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Aquest apartat és persila presentacio politicavol fer un petit escrit (una pag. Max).



El | Pla d’igualtat de génere esdevé el marc de referéncia basic de les politiques d’igualtat
efectivaentre donesihomes durantaquest periode. Estracta d’uninstrument de planificacid i
prioritzacid de les actuacions en matéria d’igualtat de génere a Manlleu, és a dir, una eina de
treball transversal que incorpora diverses arees i competéncies municipals i, com a tal,

requereix I’adquisicié de compromisos politics.

Les desigualtats de génere que trobem a la nostra societat es relacionen amb les atribucions
de rols o funcions socials diferenciades segons el sexe assignat a les persones en néixer, és a
dir, mascle o femella. Aquestes atribucions varien segons|’época, lasocietati cultura, per tant,
en certa manera sén construccions socials i culturals del que es considera que ha de ser una
dona (femella) i un home (mascle). Entre aquestes dues categories, a més, hi ha unarelacié
desigual, totsituantles dones en unaposicié de majordesigualtat en |'accés als espais socials,
economics, politics i culturals més valorats, i que sdn reservats en exclusiva, o
predominantment, als homes. Trobem, doncs, que aquestes desigualtats i discriminacions

venen donades per una estructura social i cultural que les sosté.

Aixiés que les desigualtats de genere poden ser observades directament atenent les relacions
entre homes i dones en els multiples ambits de la vida social, economica i politica. Per
exemple, enl’ambitlaboral, s’aprecia majors dificultats perales donesal’accés i manteniment
al mercat laboral, diferéncies salarials en favor als homes per a llocs de mateixa categoria i
desequilibri en el repartiment de tasques de cura i reproducciéd domestica, on les dones sén

sobrecarregades.

No obstant, podem anarmés enlla, entenent que aquesta construccio social del génere genera
multiples desigualtatsi discriminacions perrad de genere que poden afectartambé els homes,

encara que les dones s’emportin la pitjor part.

Es aixi que les politiques publiques per la igualtat han de respondre per la equitat de génere,
anar mésenlladelesdades de les desigualtats visibles i plantejar-se la base que les sustenta.
Aix0 suposa assolir el repte de la transformacié de les relacions entre homes i dones i
promoure laigualtatiinclusié social real d’ambdds géneres en tots els ambits. | aquesta només

es pot assolir amb la transversalitzacié de les politiques de genere.



La posadaen marxa de les politiques de genereanivell local atot Catalunyade |’altima década
i el compromis politicpera la defensade I’equitat de génere és unarealitat; que, no obstant,
s’ha vist emmascarada per la crisi economica i, especialment, el seu impacte en els
pressupostos de les administracions publiques, comprometent les actuacions em materia

d’igualtat.

Les conseqiiéncies de la crisi ha invisibilitat el genere, obviant les desigualtats estructurals i
equiparantles condicions de partidad’homesidones. Perexemple, si atenem al’ocupacio, la
qualitat de la qual ja erainferior per ales dones, també ho ha estat en I’atur, ja que no és el

mateix perdre unllocde treball estable, ajornada complerta, que perdre unafeinate mporal, a

temps parcial amb un salari inferior. Es a dir, la crisi ha augmentat les desigualtats de génere ja
existents i, en canvi, es posa les politiques d’igualtat en un segon terme de les prioritats
publiques. Apostar per les politiques d’ocupacié no hauria de ser excloent de les politiques
d’igualtat, sind complementaries, permetent que I'impacte de les politiques perrevertirla crisi

fos igual tant per a dones com per a homes.



La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos
internacionals i europeus, aixi com a la Constitucié Espanyola de 1978. Aquest principi
constitueix un pilarbasicde les societats democratiques modernesi vertebra el reconeixement

de dretsi llibertats de les dones en diferents ambits de la vida.

Aquestreconeixement formal hapermes un progrés en el cos legislatiu i també en el context
institucional, amb el desenvolupament de politiques publiques d’igualtat i d’estructures i

organitzacions especifiques.

Tot i haver estat un pas decisiu, a l'actualitat continuen presents diverses formes de
desigualtats i discriminacions vers les dones com per exemple les violéncies masclistes, un
majorindex d'atur, la segregacié laboral, lamenorrepresentacié en carrecs de responsabilitat
politica, social, cultural i/o economica o els problemes de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral que sén, entre molts d’altres, indicadors que laigualtat plenai efectiva és

encara una fita a assolir.

Les politiques publiques d’igualtat de génere sorgeixen per donar resposta a les demandesi
necessitatsde lesdonesitenencomafinalitateradicarles desigualtats existents entre donesi

homes en els diferents ambits de la vida social, politica, economicai cultural.

La sevaincorporacié enl’agenda publica, gracies ales reivindicacions feministes i al moviment
de dones que s’ha donat al llarg de la nostra historia, ha estat fonamental pel progrés dels
drets de les dones i pel desenvolupament de la igualtat i la justicia en les nostres societats

contemporanies.

Tot i que es té coneixement de protestes expressades per dones que es remunten a l’Edat
Mitjana, la majoria de pensadores feministes coincideixen en dir que el feminisme, com a
moviment social i teoric, apareix vinculat a la ll-lustracié. Durant els segles XVIII i XIX, les

demandes es centraven principalment en els drets civils, I’accés a I’educacié, al treball, al



sufragi femeni i, en definitiva, a la defensai el reconeixement de la plena ciutadania de les

dones.

Els anys60 i 70 representen unaéepoca d’intensa agitacid politica per al feminisme que busca

noves formes d’organitzacid per produir transformacions culturals i socials més profundes.

Denuncien I’exclusié de la dona de |’esfera publica i reclamen igualtat de tracte.

La presencia del feminisme en la politica formal es déna en els anys posteriors, ens els que
comenca I’etapa de reconeixement normatiu, es creen els primers organismes especifics i
s’impulsen les primeres estratégies politiques formals de cara a augmentar la participacid i

visibilitzacié de les dones en I’esfera publica, establint mecanismes d’accié positiva.

Sensdubte, laintervencio de la comunitat internacional ha estat decisiva en el recorregut de
les politiques d’igualtat de génere i, en concret, el reconeixement de la necessitat d’introduir
I’estrategia del gender mainstreaming o transversalitat de génere que, tal i com defineix el
Consell d’Europa, resulta una eina clau per I'organitzacié (reorganitzacié), la millora, el

desenvolupament, i I’avaluacié dels processos politics, de manera que una

perspectivad’igualtat de genere s’incorporientotes les politiques, a tots els nivells i en totes

les etapes, pels actors normalment involucrats en I’adopcié de mesures politiques.

A partir d’aqui, les politiques d’igualtat de génere s’articulen en base a I’lanomenada
estrategia dual que combina aquesta perspectiva transversal amb les accions positives que
continuen, en molts casos, essent necessaries per equilibrar determinades condicions de

desigualtat que persisteixen ala nostra societat.

Entre els principals instruments de planificacié i implementacié de les politiques publiques de
génere cal destacarels Plans d’lgualtat. Els plans constitueixen un conjunt ordenat d’objectius i
mesures que permeten desenvolupar unaestrategiaintegral orientadaa millorariequilibrar la
situacié de dones i homes en un territori i/o organitzacid, a partir d’una analisi de diagnosi

prévia d’aquesta situacio.

El seuimpulssorgeix delreconeixementde les desigualtatsi discriminacions existents per rad
de génere i de la voluntat per transformar aquesta realitat. Les actuacions s’encaminen a
afavorirlaigualtatde donesihomesentots elsambits de la societat, i a propiciarun model de

ciutadania més igualitari, basat en el respecte i I’equitat.



Amb aquestobjectiu, elsgovernslocals de lademarcacié de Barcelona, en el marc de les seves
competencies, dissenyeniimplementen els Plans Locals d’lgualtat. Concebuts com unaeinade
treball transversal, els plansincorporen totes o diverses arees del Consistori pertal d’introduir

el principi d’igualtat en totes les actuacions municipals.

Aquest necessari plantejament transversal requereix de I’adquisicié de compromisos politics i

també de la sensibilitat, la voluntat i la implicacié de tot el personal municipal.

El Pla d’lgualtat és, doncs, un document clau que, a més de servir per a la planificacié i la
posadaen marxa d’actuacions concretes, ha de preveure el seguiment i I’avaluacié posterior
del cami recorregut en aquesta materia i ha de poder mesurar I'impacte o els efectes del
mateix enles condicions de vidade laciutadaniaala que s’adrecai, especialment, enlamillora

de la situacié de les dones.
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L'evolucid de les politiques d’igualtat, aixicom les estratégies per la seva implementacid, han
estat fortament determinades per un important desplegament normatiu que s’"ha donat en
I’ambit comunitari, estatal, autonomic i local, com a resultat, en gran part, dels instruments
juridics, politicsitecnicsimpulsats des de Nacions Unides. Aixi doncs, avui disposem d’un marc
legal en els diferents nivells institucionals que propugna el respecte al principi d’igualtat de
homes i dones i fonamenta la implementacié de les politiques d’igualtat en tots els ambits

socials.

En I'ambit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el
desenvolupament de les politiques de genere. A partir de I’aprovacié de la Declaracid
Universal dels Drets Humans, I’any 1948, per part de I’Assemblea General de les Nacions
Unides, la comunitat internacional adquireix una nova consciencia en relacié a la situacio
mundial de les dones i adopta el compromis de portar a terme conferéncies mundials
periodiques per elaborar estratégies i plans d’accié. Aquestes conferéncies han contribuit

enormement a situar la igualtat de genere en el centre de I’agenda politica mundial.

Aixi, I'any 1975 se celebraaMexic la | Conferencia Mundial de la Dona i, quatre anys després,
s’aprova la Convencid sobre I’Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona
(CEDAW). Ratificada per Espanya I’any 1984, és considerada la carta internacional dels drets
humans de les dones, amb 30 articles que recullen aquests drets en diversos ambits socials i
estableixen les mesures a adoptar pels governs. La Il i lll Conferencia Mundial de la Dona
(Copenhaguen, 1980 i Nairobi, 1985) van permetre adoptar importants plans d’accié amb
mesures en I'ambit laboral i educatiu i promoure la creacié d’oficines de la dona de caracter

estatal.

Pero, sens dubte, serala IV Conferéncia de Beijing de 1995 la que marcara un punt d’inflexié
en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, amb |’aprovacié per unanimitat de la
Plataformad’Acciéilaincorporacio del mainstreaming de genere o transversalitat de genere

com a mecanisme d’actuacio.
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Aixi, s’obre una etapa en la qual es busca analitzar els fonaments, les causes i les estructures
que es troben a la base de les desigualtats existents. Per tant, a banda de les accions
encaminadesagarantirla condiciéjuridicaisocial de les dones, també es plantejala necessitat
de reorganitzar les institucions i d’adquirir compromisos politics i econdmics que puguin

transformar la societat en el seu conjunt.

Posteriorment, i pertal de realitzarun seguimentdel compliment dels compromisos adquirits
a Beijing, s’hanrealitzat tres conferencies més, pero jano han suposat un avenctan significatiu
com va representar Beijing, tot i que han permeés reafirmar els compromisos contrets I'any

1995.

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques afavor de la igualtat de tracte
entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma, de 1975, que imposa
I'obligacié als Estat Membres de garantirl’aplicacid del principid’igualtat salarial per un mateix
treball oun treball d’igual valor. Des d’aleshores, laigualtat de géneres’haanat consolidanten

el dret comunitari fins a convertir-se en un dels principis fonamentals.

Aixies constata amb I’aprovacié al 1997 del Tractat d’Amsterdam, el qual articulalaigualtat de
homesidones, I’antidiscriminacié i les mesures d’accié positiva. El text normatiu comunitari
situa la igualtat de génere com a principal objectiu de la Unié Europea i com a element
estructural de laseva politica social. El tractat d’Amsterdam refor¢a també laidead’incorporar
la perspectivade génereatotesles politiques publiques, ésadir, d’aplicar el mainstreaming o
transversalitat de genere. Aquest principi adquireix una rellevancia definitiva amb el IV
Programa d’Accié Comunitari 1996-2000 i amb I’aprovacié I’any 2000 de la Carta dels drets

fonamentals de la Unié Europea i es consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

Pel que fa a la participacié equilibrada de dones i homes en els processos de presa de
decisions, el puntde partida fou la Declaracié d’Atenes, el 1992, en que, per primera vegada,
esparla delainfrarepresentacio de les donesenels carrecs de decisié com a problema politici
de la “democracia paritaria”. El Consell recomana als Estats membres adoptar una estratégia

global per a promoure la participacié equilibrada.

La legislacid europea compta amb diverses directives principalment referides a I’ambit del

treball, igualtat salarial, permisos laborals i qliestions relatives a la seguretat social.
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Es important destacar I’efecte que ha tingut aquest marc legal europeu a I’Estat espanyol,

donant lloc a la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007).

A I’Estat espanyol, el tractament legislatiu que fa referéencia a la igualtat no arriba fins la
Constitucié Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els espanyols som
iguals davantlalleisense que pugui prevaldre discriminacid per rad de naixement, raca, sexe,

religid, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

Igualment, atravésdel’art9.2, comprometals poders publics a qué garanteixin laigualtati la

llibertat de tot els individus.

Pel que fa al tractament de la violéncia vers les dones, la Llei Organica 1/2004 de mesures de
proteccidintegral contralaviolénciade génere, suposaunafitasense precedents en el nostre
ordenamentjuridic. Implicael reconeixement legal de laviolénciade génere com un problema
social de gran rellevancia i fa palés el compromis dels poders publics a intervenir de forma
coordinada per la salvaguarda dels drets de les dones victimes de violéncia. La llei preveu el

dret de les dones victimes de violéncia de

génere a rebre informacid, assessorament i atencié integral adequada a la seva situacié

personal, incloent-hitambé I’atencié als i a les menors que es troben sota la patria potestat o

la guardai custodia de la dona agredida.

En relacié al tractament dels diferents ambits de discriminacié i amb I’objectiu de construir una
societat més justa i igualitaria, s’aprova la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres (LO3/2007).

Aquestallei suposaunreconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra societat
i, per tant, la necessitat d’implicar tots els poders publics per combatre-les i promoure la
igualtat real. La llei posa l'accent en la importancia de les accions preventives i en la
consideracié de la dimensid transversal de la igualtat com a principi fonamental del text
normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d’adoptar accions positives per part dels

poders publics a I’empara de la licitud constitucional.

Tot i que el text normatiu abastatots els ambits socialsité en compte els diferents aspectes de

la desigualtat, podriem dirque ésenl’ambitde les relacions laborals en qué s'introdueixen les
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novetats més substancials. A continuacié es presenten de manera resumida les principals

mesures i ambits d’actuacié previstes en lallei estatal.

Pel que fa a I’ambit competencial de les Administracions Publiques, la LO3/2007, de 22 de

marg, estableix com a criteris d’actuacio:

Garantir laigualtat efectivaenl’accésal’ocupacid publicai en el desenvolupament de
la carrera professional.

Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti a la
promocié professional.

Fomentar la formacié en igualtat.

Preséncia equilibrada en els organs de seleccié i valoracio.

Mesures efectives de proteccio davant|’assetjament sexual i I’assetjament per rad de
sexe.

Eliminar qualsevol discriminacié retributiva directa o indirecta.

Les principals mesures i ambits d'actuacié de la Llei 3/2007 sén:

— Principi de transversalitat.

— Principi de presencia equilibrada a les llistes electorals i en els nomenaments.

— Elaboracié de Plaestrategiclgualtatd’oportunitats perpartde I’administracié General
de I’Estat que inclogui un informe d’impacte de génere.

— Lesentitatslocalsintegraran el dret d’igualtat en I’exercici de les seves competéncies.

— Incorporacié de la perspectiva de genere en: Educacid, cultura, salut, societat de la
informacio, esports, desenvolupament rural, politiques d’ordenacié del territori i

habitatge, cooperacié per al desenvolupament.
— Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacid i instruments de

control per la publicitat no sexista.

— Mesures d'accio positiva a través de la negociacio col-lectiva.

— Discriminacio directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva.
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Accés al’ocupacié: dones com a grup prioritari en les politiques actives d’ocupacio.
Formacioé i promocié professional.
Proteccié davant I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
Obligacid per les empreses de més de 250 treballadors/es d’aprovar Plans d’igualtat.
Conciliacid de la vida personal, familiari laboral:
o Ampliacié del permis de maternitat (aferus qualsevol dels progenitors) en cas
de fill/a amb discapacitat.
o Permis de paternitat de 13 setmanes
o Reconeixementde treballadors/es autonoms/esi altres regims de la seguretat
social.
o Reducciédejornada:s’amplial’edatdel menora8 anysi es redueix a 1/8de la
jornada el limit minim de reduccid.
o Excedenciavoluntaria: es redueix 4 mesos durada minima.
o Excedénciapercurade familiars:s’amplia 2 anys durada maxima i es reconeix
el gaudiment de forma fraccionada.
Modificacions de la Seguretat Social:
o Flexibilitzacié cotitzacié prévia per accedir prestacié maternitat.
o Nou subsidi pel cas de que no es compleixin els requisits minims.
o Prestacié economica paternitat.
Ocupacié publica: Presencia equilibrada d’homes i dones en organs de seleccid i
valoracid, eliminar la discriminacié retributiva directa o indirecta per rad de sexe i

altres mesures en sentit analeg amb el sector privat.

Creacié d'una Comissid Inter ministerial d'lgualtat de donesihomesi Unitats d'lgualtat
en cada Ministeri.
Constitucié d’'un Consell de participacio de les dones, com a organ col-legiat que ha de

servir de via per a la participacié institucional en aquestes matéries.

A Catalunya, el reconeixement legal de laigualtat el trobem a la Llei Organica 6/2006, de 19 de

juliol, de Reforma de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, que reconeix a la Generalitat de

Catalunya, d’acord amb les competéncies conferides per la Constitucid Espanyola,

competéncia exclusiva en mateéria de politiques de génere (art.153).

L’ambit competencial preveu:
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La planificacid, el disseny, I'execucid, I'avaluacid i el control de les normes, plans i
directrius generals en materia de politiques de dones, aixi com establir accions

positives.
La promocid de I'associacionisme de dones.

La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié, deteccid i

prevencié de la violéncia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a una

proteccid integral.

El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte alavida, la
dignitat, laseguretatilasevaautonomia, aixi com el dret a participar en condicions d’igualtat

d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats (art. 19).

Pel que fa als principis d’actuacié dels poder publics, I’article 41 de I’Estatut, estableix que

aquests hauran de respectar el principi d’igualtat i hauran de:

— Garantir el compliment en I'accés a l'ocupacid, la formacid, la promocié professional,
les condicions del treball, incloent-hi la retribucid, i en totes les altres situacions, aixi
com garantir que les dones no siguin discriminades per radé d’embaras o maternitat.

— Garantir la incorporacié per part dels poder publics de la transversalitat en totes les
politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de génere.

— Afrontar de maneraintegral totes les formes de violéncia contra les dones i els actes
de caracter sexista i discriminatori.

— Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots el ambits i promoure la
participacié dels grups i les associacions de dones en |'elaboracié i avaluacié
d'aquestes politiques.

— Reconeixer el valor economic del treball de cura i atencié dins I’ambit domestic i
familiar en el marc de les politiques econdmiques i socials.

— Vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos que
puguin afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental, particularment

respecte del propi cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

L’Estatut també incorpora la paritat en la composicid i regim electoral del Parlament (article

56).

16



Pel que faal tractamentde lavioléncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei 5/2008
deldretdelesdonesperal’eradicacid de laviolénciamasclista, la qual introdueix importants

novetats conceptualsisitualalluitacontraaquestaxacra social enl’agenda politica prioritaria.

La Llei defineix laviolénciacom aquella que s’exerceix contrales dones com a manifestacié de
la discriminacid i de la situacid de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder
dels homes sobre les dones. A més, fa visibles gran part de les formes en qué s’exerceix
aquestavioléncia (fisica, psicologica, sexual i economica) i tots el ambits en qué es pot produir

(enla parella, context familiar, laboral, social o comunitari).

Els principals objectius de la Llei sén:

— Eradicar la violéncia masclistai remoure les estructures socials i els estereotips culturals
que la perpetuen.

— Establir mesures integrals de prevencid, deteccid i sensibilitzacié6 amb la finalitat
d’eradicar-la de la societat.

— Reconéixerelsdretsde lesdones que lapateixen a l’atencid, I’assisténcia, la proteccid, la

recuperacié i la reparacid integral.

La Lleitambé defineix i ordena la Xarxa d’Atencid i Recuperacio Integral, formada per tots els
agents socials i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una série de

competéncies, que es concreten en:

Programar, prestar i gestionarels serveis d’'informacié i atencié a les dones i efectuar

la derivacid als diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei.

Prestaro gestionaraltres serveis de la Xarxa d’Atencid i Recuperacio Integral, d’acord
amb el que s’estableixi per mitjad’un conveniamb I’administracié de la Generalitat de

Catalunya.

Col-laborarenlagestié de les prestacions economiquesi les subvencions que aquesta

Ilei estableix.

Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en rad de les
competéncies respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones que

pateixen o han patit violéncia masclista.
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Els municipisamb unapoblaciéinferiora20.000 habitants poden delegarllurs competéencies a

una mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

Com jahem dit, I'administracié publica local es troba en una posicié idonia per desenvolupar

un paper actiu en el marc de les politiques d’igualtat. Aixi ho reconeix la Carta Europea

d’Autonomia Local i també la Carta Europea per la igualtat de dones i homes en la vida local.

Pelque faa I’ocupacié publica que implica a treballadors/es de les Administracions Locals, la
Llei 7/2007 de I’Estatut Basicde I’Empleat Public, estableix que les administracions publiques
estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié

laboral entre dones i homes.

En relacid a laigualtat efectiva de donesi homes a Catalunyas’aprovalallei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes. Aquesta s’'impregna i veu dels principis de |la
Carta europeapera laigualtat de dones i homes incloent la obligatorietat dels poder publics
d’eliminar qualsevol formade discriminacio, siguiaquestadirectaoindirecta. Els capitols de la

Ilei fan referéncia a:

— Capitol I: determina I'objecte i les finalitats generals, alhora que estableix també els
mecanismes per garantir la integracié de la perspectiva de génere en les politiques
publiques, I’avaluacié d’impacte i el reconeixement de les associacions.

— Capitol Il: determina les competéencies de I’Administracié de la Generalitat i de
I’administracié local en matéria de politiques d’igualtat.

— Capitol lll: se centra en els mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva per
mitja de les politiques de contractacié, subvencions, ajuts, beques, llicencies
administratives, nomenament paritarii els plans d’igualtat per al personal al servei de
les administracions publiques de Catalunya.

— CapitolIV: Defineix les politiques publiques en diferents ambits d’actuacié: participacié
politica; formacié educativa basada en coeducacio, drets al treball; reorganitzacié dels
temps, habitatge i medi ambient; i estadistiquesi estudis amb perspectiva de génere.

— Capitol V: estableix mesures per garantir I’aplicacié de la llei.
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La metodologia utilitzada ha combinat|’analisi documental, larealitzacié de grups de discussio
i entrevistes personals per analitzar i visualitzar la implementacié de les diferents linies

estrategiques del Pla d’lgualtat de Génere 2011-2015.

Alhorade realitzar I’aproximacié qualitativa s’han recollit les opinions, percepcions, propostes
de millora i deteccié de noves necessitats, a partir de la consulta directa a diferents agents i
persones referentsa Manlleu. En aquest procés de consulta s’ha donat un espai rellevant ala
participacié de les dones que viuen al municipi, aixi com al teixit associatiu (concretament
entitats socials), que mitjancantlasevaactivitat sén grans dinamitzadoresiconeixedores de la
realitat local. A partir d’aquesta perspectiva s’ha treballat des d’una vessant participativa

mitjancant la dinamitzacié de grups de discussio.

Aixi mateix hem utilitzat un qlestionari on-line adrecat als diferents agents socials del
municipi. El qlestionari és una técnica quantitativa que facilita la recollida d’informacié de
forma estructurada sobre una mostrade persones. El fet que el qliestionari sigui anonim, ens
ha permésrecollir opinions, actituds i comportaments d’una naturalesa més sincera i oberta.
Aquestelementhafetque el gliestionari hagi esdevingut unabonafontd’informacié, sobretot

pel que faales opinions de la ciutadania.
Les tecniques de treball han estat:

e Analisi documental d’informes, estadistiques, memories, material de difusié i altra
documentacié disponible.

e Recollidade dades estadistiques municipals através de dades secundaries extretes de
les principals fonts estadistiques d’ambit catala (Hermes, Idescat...) i dades recopilades
pels propis serveis municipals (educacid, serveis socials, esports, etc.).

e Entrevistes en profunditat amb personal técnic del municipi.

e Grups de discussié amb personal politic municipal i persones vinculades a entitats

socials i de dones:
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o Sessid de treball per a I'avaluacio del pla anterior i la diagnosi del Il Pla
d’lgualtat de Génere. Sessid de treball amb personal técnici entitats per fer
I’avaluacid i la diagnosi del pla d’igualtat de ciutadania.

o Taller amb les entitats. Es va fer una sessio de treball amb la ciutadaniai les
entitats amb voluntat de fer-les particips de la diagnosi i recollir les seves
propostes de millora. L'objectiu era definir i concretar accions en el Pla
d'lgualtat de Genere de Manlleu.

o Taller participatiu amb personal técnic. Una sessié de treball de diferents
arees i serveis (Serveis Socials, Educacio, Comunicacio, Igualtat, Festes, etc),
aixicom representants de centres educatius (Escoles Bressol, Escoles d’infantil
i Primaria, Instituts de Secundariai altres centres que es proposin). L'Objectiu
va ser el de definir i concretar accions a incorporar en el Pla d’lgualtat de
Geénere.

e (Qiiestionaris en linia especifics per ala ciutadania, personal politici técnic, i centres

educatius.

Al llarg del procés s’ha comptat amb la coordinacié de la técnica d’lgualtat que ha fet el
seguimentdel procés de I’elaboracié del Plad’lgualtati ha coordinatels processos participatius

de la ciutadania, entitats i personal técnici politic.
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5.2. FASES DEL PROCES METODOLOGIC

Fase

d'elaboracio
del pla d'accio

Fase inici Fase diagnosi

Font: Elaboracio propia, 2018

El Procés metodologic desenvolupat per elaborar el Pla d’lgualtat de Ciutadania de Manlleu

compren dues fases:

Que s’ha fet en materia d’igualtat? Que s’ha implementat de I’anterior Pla (2012-2016)?
Quines son les noves necessitats?

Primera Fase: Analisiirevisid de les accions realitzades per al foment de laigualtat en el marc
del segon Pla d’lgualtat (2012-2016). Consulta i participacié de persones implicades en el

desenvolupament de les politiques d’igualtat fins a I’actualitat.

Queé podem fer per continuar avangant en la construccié d’un municipi amb més igualtat de
genere?

Segona Fase: Recollida de propostes de futuri elaboracié del Il Pla d’lgualtat.

Bloc 1. Elaboracio d’una diagnosi que relati la situacié en clau de génere del municipi de

Manlleu

» Consultaianalisi de fonts d’informacio secundaria mitjangantlarecollidad’indicadors,
estadistiquesi documents de treball elaborats des del propi municipi (estadistiques,

memories del SIAD, memories i estudis de rellevancia per a’elaboracié del Pla).
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» Aproximacio quantitativa atravéstres gliestionaris on-lineque han estat actius des de
I’1 de febrer al 20 de juny. Els tres qlestionaris s’"han difds a través dels diferents

canals de I’Ajuntament de Manlleu.

a) Dirigit al personal politic i tecnic del Consistori, i respost per 32 persones, d’una

plantilla de 181 persones (102 dones i 79 homes).

b) Dirigit al conjunt de la ciutadania i respost per 278 persones. Mostra forga
significativai que permetrealitzar unabonafotografiade quinesson les prioritatsde la

ciutadania de Manlleu en relacié a la igualtat de génere.

c) Dirigitals centres educatius de Manlleu, i respost per 19 persones, representatives
de tots els nivellsformatius, des de I’escola bressol fins a secundaria, també incloent

cicles formatius i I’escola municipal de musica.

» Aproximacid qualitativa mitjancant la realitzacié d’entrevistes i grups de
discussio/tallers participatius amb diferents agentsi persones, tant dels professionals
tecnicsde la plantillade I’Ajuntament, com de persones de rellevancia del municipi o

integrants de diverses associacions.

TALLER PARTICIPATIU ENTITAT/ORGANITZACIO

D’AVALUACIO | DIAGNOSI

Treballadora Social -Serveis Socials
Ajuntamentde Manlleu

Director d’Esportsijovent Ajuntamentde Manlleu

Director Sistemes Informatics Serveis Informatics
Ajuntamentde Manlleu

Programa Gestio Dades Municipal Ajuntament de Manlleu

OPAE
OAC- SEPE Oficina d’Atencio OAC
Ciutadania
Ajuntament de Manlleu
Arquitecta Serveis Territorials
Ajuntament de Manlleu
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Grup feminista La Xinxa

Ateneu Ateneu Manlleu
Directoria BIBLIOTECA Biblioteca Municipal
Director Museu Museu Industrial del Ter
Treballadora Social CAP MANLLEU
ProfessorTIS INS AntoniPousiArgila
Dinamitzacio Hospital Hospital SantJaume
Manlleu
Treballadora Social

ENTREVISTES A PERSONAL TECNIC MUNICIPAL DE MANLLEU

Joan Piella — Salut Publica

Roser Mas — Serveis Socials

Helga Masramon —Agent Igualtat. SIAD-

Nuria Font — Educacio-

Enric Mayo —Esports i Joventut-

Tristana Vallosada — Urbanisme-

Carles Garcia — Museu del Ter. Cultura-

Gemma Tobella —Immigracio i Diversitat-

Ndria Silvestre- Directora de la Biblioteca Municipal-

Manel Vazquez — Interventor-
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>

TALLER PARTICIPATIU INTEGRAT PER MEMBRES DE

CIUTADANIA | ENTITATS

Joan Piella —Salut Publica

Roser Mas — Serveis Socials

Helga Masramon —Agent Igualtat. SIAD-

Nuria Font — Educacio-

Enric Mayo —Esports i Joventut-

Tristana Vallosada — Urbanisme-

Carles Garcia — Museu del Ter. Cultura-

Gemma Tobella —Immigracio i Diversitat-

Ndria Silvestre- Directora de la Biblioteca Municipal-

Redaccié de la diagnosi ordenada segons diferents eixos o ambits d’analisi, identificant
aquells aspectes que hauran de ser objecte de millorai d’altres que son punts forts

que cal posar en valor.

Bloc 2: Elaboracio del Pla d’Accié 2018-2021

>

Elaboracié de les propostes d’actuacid i els mecanismes pertinents per a portar-les a
terme. Es important tenir present que el Pla d’Accié ha de partir d’una realitat
concreta, en aquest cas Manlleu, amb les seves caracteristiques, mitjansi recursos, per
tal de poder aplicar politiques amb perspectiva de genere a totes les arees del

Consistori.

Procés de consens entre els agents implicats en el procés participatiu —associacions,

personal tecnici personal politic- per concloure el Pla d’Accid definitiu.
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DISSENY DEL PLA D’ACCIO
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En aquest apartat analitzarem el Il Pla d’lgualtat de Génere 2012-2016 per tal d’avaluar la
realitzacid de les accions que figuraven en el Pla d’Accid. L'objectiu d’aquesta avaluacié és la
de fer visibleel treball que s’harealitzaten temes d’igualtat de génere per part del Consistori,
tant a nivell de les accions especifiques que esfan des del SIAD com d’aquelles de caracter més

transversal que es realitzen des de les diferents arees.

A lavegada, aquestabreuavaluacié té lafuncid de detectarquinessoén leslinies estrategiques
i lesaccionson hi cal un treball més profund o les que han mostrat dificultats d’'implementacié.
Per mostrar-ho, emprarem un quadre i un grafic per poder veure de forma clara les accions

executades, les que s’haniniciat i les que no s’han assolit.
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Taula. Grau d’acompliment dels 7 linies i de les accions del Il Pla d’lgualtat 2012-2016

M Realitzades  © Semi-realitzades M No realitzades

VII. SALUT, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO 33,33% 66,67 %
VI. PERSPECTIVA DE GENEREEN EL DISSENY DE LA CIUTAT 100,00 %
V. COEDUCACIO, FORMACIO | PRODUCCIO CULTURALDE LES DONES 30,00 % 70,00 %
IV. REPARTIMENT DE TREBALLSI USOS DELSTEMPS 28,57% 28,57 %
I1l. PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES 20,00% 20,00% 60,00 %

Il. VIOLENCIA MASCLISTA 100,00 %

I. IMPULS DE LES POLITIQUES DE GENERE 68,42 % 5,26%

Font: Elaboracié propia a partir de dades facilitades per I’Ajuntament de Manlleu

42,86%

26,32%
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De les 19 accions que es van plantejar se n’han
realitzat 13i 5 no es van assolir.
S’havien plantejar 5 accions i totes es van implementar.
Es va proposar fer 5 accions, de les quals se’n va
realitzar 1, una altra es va semi-realitzar i 3 no es van assolir.
En aquesta linia, I’objectiu era fer 7 accions: 2
realitzades, 2 semi-realitzades i 3 no assolides.
De les 10 accions que es volien
implementar, 7 no es van assolir i 3 es van semi-implementar.
Noesvadura terme cap de les 6 accions
gue marcava el Pla d’Accid.
De les 9 accions que s’havien de dur aterme, 3 es van

implementari 6 no van assolir-se.

Les linieson caldrafer-hi untreball més profund seraenlaliniade la “Perspectivade génere en el
disseny de laciutat” (100% d’accions norealitzades), seguidade laliniade “Coeducacié, formaciéi
produccié cultural de les dones” (70% d’accions no realitzades) i La linia de “Salut, prevencid i

sensibilitzacio” (66,7% d’accions no realitzades).



6.1. AVALUACIO DELS RESULTATS OBTINGUTS

Per tal d’avaluar els resultats obtinguts de cada Linia Estratégia i en cada accié proposada,
emprarem aquest quadre i marcarem les que s’han realitzat, les que no s’han realitzat i les que
s’han semi-realitzat.

No s'ha realitzat -

S’ha realitzat
S’ha semi-realitzat

Linia 1: Impulsarles politiques d’igualtat de génere

Re g espe dicado .
Neid e ats obting
A d O ‘: -
Fomentar els valors d’igualtat a -Politiques revisades. dicadors sén poc mesurable
totes les politiques municipals o s’han revisa omptabilitzat e
QCHCHLRREREOEEIEL NSNS o mbre de politiques que integre
aprovades . a igualta
Elaboracié del pressupost amb -Variacio en els pressupostos a partir [N EREIeloNale R sENe=x][iw£ i o]=
perspectiva de genere a totes les de l’aplicaciéo de la perspectiva de |REliM=NeI=SI]ole o ha varia
arees iregidories del Consistori geénere.
Crear un espaiiun grup de Funcionament de |la Comissio: S’ha creat la Comissio i funciona
coordinacié de tots els ambits de pero no s’ha recollit la informacio:
I’Ajuntament per a I'aplicaci6 del Pla | -Nombre d’arees i departaments
d’lgualtat, liderat pel SIAD j Fagent | implicats. - Nombre d’arees i
d’igualtat. La Comissi6 de Seguiment departaments implicats
del Pla d'lgualtat. -Nombre de reunions i nombre
d’assistents. - Nombre de reunions i

nombre d’assistents
-Avaluar el tipus de canals utilitzats:
xarxes socials, web institucional,| L'indicador per avaluar el tipus de
mitjans locals, comunicats interns de | canals és poc mesurable.
I’ajuntament, difusié publicitaria,
funcionament dels canals
comunicatius.

Aplicacié d’accions de comunicacié | - Eines i canalscreats per a la difusid i | - Els canals de difusid son els
interna que difonguin les politiques | aprofitant els ja existents. correus electronics de la plantilla.
d’igualtat que es duen a terme.

- l'indicador basic de la comunicacié | - El grau de transversalitat és un
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interna sera el grau de transversalitat
de les accions d’igualtat a les arees
municipals.

Elaboracié d’'un manual especific per
a nous membres de I'Ajuntament
d’introduccié al Pla d’lgualtat.

- Us del manual amb totes les noves
incorporacions de totes les arees.

- Enquestes de valoracié del manual
per part dels nous membres.

Mantenir els recursos necessaris pel
SIAD, icadascun dels seus serveis.

- Nombre d’usuaries: s’han atés 81
dones I'any 2017

- Enquestes de satisfaccié de les
usuaries.

indicador poc mesurable.

Aquesta accio té una valoracio molt
bona, ja que, a més d’atendre a
usuaries, s’han ampliat les hores
dedicades a aquest servei, garantint
la seva continuitat i reforgant-lo.

Donar continuitat a la formacié en
Us no sexista del llenguatge.

- Presencia de Ilenguatge no sexista a
la comunicacié interna de Ia
corporacio.

Adaptacié de la comunicacié externa
amb llenguatge no sexista i
perspectiva de génere, que tingui en
comte els diferents col-lectius de
dones.

-Preséncia de llenguatge no sexista a

lainformacid adregadaa la ciutadania.

Aquest indicador no és prou
mesurable. Tot i que s’han realitzat
formacions, encara no s’han fet
extensives a totes les arees.

No obstant, les diferents
avaluacions qualitatives a través
dels grups de discussié i entrevistes
indiquen que s’ha incorporat una
revisio permanent de les
comunicacions que s'emeten des de
I’Ajuntament.

Implementar formacio perala
transmissié de la informacié amb
perspectiva de génere en els mitjans
de comunicacié locals.

- Nombre de cursos implementats.
- Durada dels cursos en hores.
- Nombre de persones assistents.

- Coneixements adquirits (enquestes a
les persones assistents)

Elaborari publicar informes
d’impacte de genere de les
politiques municipals (L.O. 3/2007
Art. 19)

- Nombre de politiques avaluades amb
perspectiva de genere.

Recollir i treballar amb dades
estadistiques per sexes.

- Nombre de categories desagregades
per sexe en el recull de dades de la
poblacié

No s’ha recollit la informacio
relativa a la seva avaluacid.

S’ha incorporat de forma sistemica
la recollida de dades desagregades
per sexe, pero no s’han
comptabilitzat el nombre de
categories.



Resultats esperats / Indicadors

d’avaluacié iseguiment

Resultats obtinguts

Perfeccionar el funcionament del
Protocol de Violencia Domeéstica i
de Geénere, incloent-hi la mediacié
intercultural.

- Efectivitat en el tractament de casos
de violencia domestica, adequant-los
a la realitat cultural de la victima.

- Enquestes de satisfaccié de les arees
implicades.

- Enquestes de satisfaccié de les
usuaries.

El primer indicador és poc
mesurable. Ara bé, aquesta accid
de

I’actualitzacié el protocol i adaptat

s’ha treballat a través
als canvislegislatius catalans enla
terminologia.

La mediacié no s’ha inclos, ja que

d’acord amb normativa és

prohibida en violéncia masclista.

Perfeccionar el funcionament del
Protocol de Violéncia Domestica i
de Geénere, creant una base de
dades conjunta de casos de
violéncia de génere.

-Efectivitat en l'accés a dades de
persones que han entrat en el circuit
d’atencié.

- Enquesta de satisfaccio de les arees
implicades.

El primer indicador es pot mesurar
(grau d’efectivitat) ja que la base de
dades comuna i poden accedir tots
els serveis que formen part de la
comissio deviolencia masclista dins

I’ambit de la parella.

Mantenir els recursos necessaris
pel servei d’atencié psico-social i
assessorament juridic per a dones,
i altres actuacions
d’acompanyament a dones

victimes de violencia masclista.

-Nombre d’usuaries que pateixen
violencia masclista al municipi.

- Com aindicador qualitatiu,
s’elaboraran enquestes de satisfaccidi
de necessitats deles usuaries sobreel
funcionament del SIAD i els seus
serveis, per avaluar la incorporacio
dels recursos necessaris.

- 81 dones ateses.

- D’aquestes, el 83,95% han
estat ateses per violéncia
masclista dinsl’ambitdela

parella.
- S’han obert 51 expedients.

- S’ha programat372 visites
amb les dones: se n’han
realitzat223i hi ha hagut 149

Es va treballant i requereix de
per tal

d’adaptar els serveis als canvis que

continuitat i revisio

es van produint socialment.



abséncies a les citacions.

Ampliar els tallers preventius amb
joves, i ampliar-los a primaria.

-Nombre de centres participants:no
s’especifica

-Nombre d’alumnat participant: no
s’especifica

Es recullen les seglients dades:

-11 tallers per primaria (220 alumnes
aprox.).

-14 tallers per secundaria, batxillerati

cicles formatius (280 alumnes aprox.).

L'oferta de tallers s’ha ampliat a
primaria i es proposa ampliar-ho a

escoles bressol.

Hi ha hagut bona acollida i s’han
destinat més recursos als tallers.

Crear una campanya de
sensibilitzaci6 i prevencio de
violencia de génere que tingui
preséncia al medi obert i als espais
d’educacié no formal.

-Recursos destinats: no s’especifiquen.

-Espais involucrats:les campanyes del
8M i 25N sempre tenen com a minim
una activitaten medi obert destinada
a totes les edats pero especialment a
joventut (i creades també per
aquetes). A més s’han dut a terme
accions concretes al carrer prévia
informacio alscentres escolars.

-Impacte de la campanya: enquestes
de percepcid de lainformacid a joves.
No s’hanrecollit.

L'impacte d’ambdues
celebracions (participacié de les
activitatsigentimplicadaenla
realitzacié) ésforgaelevat,amb
estimacions d’una participacié
d’entre 300 i 500 persones.

A més de les campanyes s’han
realitzatdos concursos comarcals,
de cartells i d’espots per lluitar
contra la violéncia masclista



Linia 3: Fomentar la participacid sociopolitica de les dones

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacié iseguiment

Resultats obtinguts

Donar continuitat i impuls als
projectes de Mares Mdn, com a
espai de rebuda a les persones
nouvingudes on les dones hi
juguen un paper principal d’agent
culturitzador.

-Nombre d’usuaries: nos’han
recollit

-Satisfaccié de les dones que
participen als diferents
programes: nos’han recollit

Donar continuitat i impuls a la
participaci6 de Mares Moén al
Consell Municipal de Benestar
Social. Consolidar aquest espai
com a plataforma politica dels
problemes especifics de les dones
en Benestar social.

-Nombre de participants de
Mares Mon sobre el total de
membres del Consell.

-Nombre de temes adebatre
relatiusadones.

Impulsar la participacid de les
entitats juvenils, i incloure-hi la
perspectiva de génere en les
actuacions que duen a terme i en
la propia organitzacié.

-Activitats de les entitats
juvenilsamb perspectivade
génere.

-Tallers formatius o assessories
perl’organitzacidinternai
I’actuacié enclaude genere:
nombre de participants, duracié
delstallersienquestes de
coneixements adquirits.

No s’harealitzat

Crear una plataforma de
coordinacié de les entitats de
Manlleu, que es constitueixi com a
eina per estendre els valors
d’igualtat de génere a les
organitzacions.

-Nombre de reunions de
coordinacio.

-Canals comunicatius creats.

-Sorgiment de projectes
conjunts enclau de génere.

No s’harealitzat

Crear un espai de trobada
d’entitats de dones a nivell
comarcal Impulsar les sinergies.

-Nombre de trobades de

col-lectius de dones de diferents

municipis

No s’harealitzat




(jornades,reunions,etc.).
-Nombre de projectes conjunts.

-Utilitzacié de canals de
comunicacid inter-grups.

Linia 4: Promoure canvis en el repartiment de treballsi usos del temps

Aprofundir en el Programa de
sensibilitzacié sobre conciliacié del
temps laboral, personal i social,
per assolir una implicacié major de
I'empresariat.

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacié iseguiment

-Nombre d’empreses que
implementen accions de
conciliacié apartir de
I’assessoria.

Donar continuitat als cursos en
perspectiva de geénere als Plans
d’Ocupacié, donant prioritat als
temes que afecten a l'accés al
treball en igualtat d’oportunitats.

-Nombre de cursos realitzats.
-Duradadels cursosen hores.
-Nombre de participants.

-Coneixements adquirits

Resultats obtinguts

No s’harealitzat

les formacions dutes a

En totes
de
Manlleu per millorar I'ocupabilitat

terme des I’Ajuntament de
s’haninclos sessions de genere, aixi
mateix, s’ha tingut en compte la
perspectiva de genere per realitzar

els cursos.

Promoure el Programa “Dona
Activa’t”, connectant el seu paper
integrador per a persones
nouvingudes amb el recurs que
representa per a laccés al moén
laboral.

-Nombre de dones beneficiaries.

-Recursos destinats.

-Nombre de derivacions a altres
serveis d’insercio.

Oferir cursos de formacié6 a la
ciutadania per sensibilitzar homes
i dones en els rols establerts i la
seva relaci6 amb I'ambit laboral.
En els programes d’insercié laboral
activa es comprendran tots els
nivells educatius i edats de les

-Nombre de cursos realitzats.
-Duradadels cursos en hores.
-Nombre d’assistents.

-Coneixements adquirits.

El programa Dona Activa’t s’ha
adaptat a la realitat del territori i
del pressupost. Actualment és el
Projecte Forja que pretén més que
la inserci6 laboral, la social de les

dones del municipi.

No s’harealitzat




dones. (L.O. 3/2007 Art.42)

Crear un servei d’assessoria per la

creacio d’empreses adregat
especialment a dones
emprenedores.

-Nombre de dones
assessorades.

-Nombre d’empreses creades a
partir del servei.

Promoure a dones per carrecs de
responsabilitat a les
administracions locals.

-Proporcié de dones respecte al
total de carrecs de
responsabilitat.

Impulsar el Programa “Temps x
temps”, com a eina de foment dels
usos del temps en igualtat.
Fomentar la participacié d’homes.

-Nombre de participants
desagregats persexes.

-Satisfaccié de les persones
usuaries del serveicomaeina
de conciliacio.

No s’harealitzat

No s’harealitzat.

El programa s’hatirat endavant.



Linia 5: Fomentarlacoeducacio, laformacidila presenciacultural de les dones

Resultats esperats /Indicadors

d’avaluacid i seguiment

Resultats obtinguts

Dur a terme formacié de suport en
coeducacié al personal docent dels
CEIPs i els IESs.

-Cursos realitzats.
-Duradadels cursos en hores.
-Nombre d’assistents.
-Coneixements adquirits.

-Canvisenels continguts
curriculars.

Aprofundir en el servei
d’assessoria per a centres
educatius en materia de
coeducacié, a totes les etapes
educatives des de I'escola bressol

-Nombre d’assessoraments
realitzats.

-Projectes de centre
coeducatius aprovats.

Potenciar els tallers de prevencio i
sensibilitzacié en temes de génere,
i estendre’ls a tots els CEIPs i IESS.

-Tallers realitzats: 11 tallers a
primariai 14 tallersa
secundaria, batxilleraticicles
formatius.

-Duradadelstallersen hores.

-Participants: 220 alumnes a
primaria i 280 a secundaria,
batxillerati cicles formatius.

-Coneixements adquirits: no
s’harecollit.

Estendre l'educacié per la igualtat
a les families a través del treball
conjunt d’escoles i AMPAs, d’una
forma coherent amb els projectes
de centre coeducatius.

-Tallers realitzats.
-Duradadelstallersenhores.
-Participants.

-Coneixements adquirits.

Implantar la coeducacié i Ila
mediaci6  cultural a [I’Escola
d’Adults.

-introduccio d’un serveide
mediacié percohesionar
I’alumnat de diferents

S’harealitzatalgunaaccio
puntual pero node forma
continuada.

S’ha
recursos i la demanada de tallers

augmentat |'oferta, els

de prevencié i sensibilitzacié en

temes de genere.

No s’harealitzat

No s’harealitzat




procedéncies culturals.

-Canvisen el projecte de centre
amb perspectivade genere.

Donar continuitat a la campanya
“Regalem Igualtat, per un consum
no sexista. Tu pots decidir”. Educar
en la igualtat fora de [I'ambit
escolar.

No s’harealitzat

-Presenciade lacampanyaal
poble: nombre de cartells,
fulletons, adhesius, xapesi
altres mitjans de difusio.

Promoure la difusié de la revista
EntreDones.

-Nombre d’exemplars de la No s’harealitzat

revistaque arriben aManlleu.
-Punts on es potadquirir.

-Participacié de manlleuenques
al consell de redaccié.

Crear un concurs o beca per la
realitzaci6 d’estudis sobre dones
adrecat al jovent.

-Nombre de participants. No s’harealitzat

-Recursos destinats.

Crear un concurs o beca per la
realitzaci6 d’estudis sobre dones
adrecat a persones adultes.

-Nombre de participants. No s’harealitzat

-Recursos destinats.

Donar continuitat al Premi de
narrativa Frederica Montseny.

-Nombre de participants: no
s’harecollit.

-Nombre de dones que
participenal jurat:no s’ha
recollit.

Té continuitat perd no
perspectivade genere.
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Linia 6: Incloure laperspectiva de génere al disseny de la ciutat

Acciod

Elaborar propostes formatives per
al personal técnic municipal per
incloure la perspectiva de génere a
'urbanisme.

Resultats esperats /Indicadors
d’avaluacid i seguiment

Resultats obtinguts

-Cursos realitzats. No s’harealitzat
-Duradadels cursos
-Nombre d’assistents.

-Coneixements adquirits.

Integrar plenament les arees
d’urbanisme, territori, medi
ambient i habitatge en el Pla
d’lgualtat.

-AssistenciaalaComissio de No s’harealitzat

Seguimentdel Plad’igualtat.

-Accionsrealitzades en claude
génere.

Elaborar estudis urbanistics i
memories amb perspectiva de
génere.

-Elnombre d’estudisii No s’harealitzat
documents d’analisiurbanistica
on estingui en compte la

perspectivade génere.

-La repercussié que I'indicador
anterior puguitenirenlagestié
urbanistica de Manlleu.

Promoure el nomenclator amb
noms femenins a les noves
construccions del municipi.

-Nombre de carrersamb noms
de dones: no s’harecollit

Millora l'accessibilitat de la ciutat ,
i incorporar la perspectiva de
génere al Pla d’Accessibilitat.

-Nombre de barreres No s’harealitzat

arquitectoniques eliminades.

-Revisions de I’espai urbades de
la perspectivade genere.

-Nombre de millores de |’espai
urba dutesaterme.

Emprendre politiques de
discriminacié positiva per facilitar
'accés a I'habitatge de dones en
situacié vulnerable, d’acord amb el
POUM .

-Persones beneficiaries de les No s’harealitzat
politiques locals d’habitatge

segregades persexe.
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Linia 7: Promoure lasalutde lesdones

Oferir formaci6 en salut amb
perspectiva de génere en els plans
formatius del personal sanitari del
CAP.

Resultats esperats /Indicadors

) o . Resultats obtinguts
d’avaluacié i seguiment

-Cursos realitzats No s’harealitzat
-Duradadelscursosen hores.
-Nombre d’assistents.

-Coneixements adquirits.

Potenciar els espais de promocio
de la salut integral i amb
perspectiva de génere.

S’ha
planificacié familiar en el

-Nombre de programes de salut, realitzat el

tant fisica com mental.

projecte de
que
s’inclouen aspecte de salut sexual i
-Nombre d’usuaries. reproductiva, i també es promouen
habits per tal de

prevenir malalties. Hi ha previsio de

saludables

continuitat de programa.

Impulsar el servei d’atencié a la
salut sexual des del SIAD, incloure-
hi la mediacié intercultural.

-Nombre d’usuaries segregades |[INXHMIENCE li#4
d’origen cultural.

-Enquestes de satisfaccid ales
usuaries segregades segons
origen cultural.

Donar continuitat i dotar dels
recursos necessaris a la comissid
de seguiment de la mutilacié
genital femenina. Recollir dades i
elaborar informes. Revisar i
enfortir el servei.

-Recursos destinats:s’ha
ampliat lacomissié. Es coordina
desdel PGDM.

-Nombre de reunions: esfan
trobades anuals.

-Nombre de casos detectats de
mutilacio:

-Mesures de prevencio:
-Mesures perevitarlamutilacio

si es detecta que aquesta pot
estar programada:

Impulsar el Projecte Comarcal de
Prevencid6 de MTS amb persones

-Nombre d’intervencions. El projecte té continuitat.
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que exerceixen la prostitucio.

-Recursos destinats.

-Nombre de reunions de
coordinacio.

Desenvolupament de programes
d’esport femeni especifics per a
totes les etapes de Ila vida,
emfatitzant en l'edat adulta, i a
tots els nivells, inclosos els de
responsabilitat i decisid.

-Nombre de programes d’esport IR ERE I v418
femenienrelacié atotal de

programes.

-Nombre de donesenllocsde
responsabilitat enlagestid

esportiva municipal.

Fer visible I'esport de les dones a
través de jornades, publicitat,
difusi6 mediatica, campanyes per
a la millora de la salut.

-Nombre de canals de difusid de (IR BN 1vL1s
I’esportfemeni.

-Nombre de campanyes de salut
a partir de I’esportfemeni.

No s’harealitzat

Potenciar els serveis d’ajuda| -Enquestesde satisfacciodeles
psicologica per a dones | ysuaries.

difondre’ls, especialment als

serveis de salut. -Canals de difusié creats.

Crear un programa| -Nombre d’usuaries.

d’acompanyament i d’ajuda mutua
entre dones que viuen processos
de malaltia i dolor.

No s’harealitzat

-Satisfaccio de les usuaries

-Satisfaccié de les persones que
gestionen el servei.
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El procés participatiu pera elaborarl’Avaluacid del Il Plad’lgualtat perala ciutadaniade Manlleu i
la Diagnosi pel lll Plad’lgualtat pera la ciutadania va constar d’un taller amb ciutadania, entitats i
personal politic i tecnic. Durant la sessid es va treballar per conéixer el grau de coneixementi la
valoracié de I'anterior pla d’igualtat, recollir les necessitats que es percebien en relacié ala
igualtat de genere i recollir propostes d’accié que poguessin donar resposta a la desigualtat de
génere detectades. Tot seguit, detallarem algunes de les conclusions que se’n van extreure de la

sessio, estructurades per diferents linies estrategiques:

En relacié a aquesta linia, es va estar d’acord amb el fet que és necessari seguir treballant per
incloure els valors de laigualtat i la coeducacid, aixi com laimplicacié de I’administracié i també
delshomesenel procés de prendre consciencia de desigualtatsi de futur. Es va considerar que cal
apostar perqueé la igualtat de génere es comprengui com a concepte que va més enlla de la

problematica de la violencia masclista.

També es varecollirlaideaque és necessari fervisible les diferents politiques d’igualtat, tant les
que fan referénciaal’elaboracié d’un plad’igualtat comles que es duen a terme sobretot des del
SIAD (Servei d'informacié i d'atencié a les dones). Un altre dels aspectes que es va posar més
accent vanser lesaccions dirigides apersonesjoves, enlaprevencié del sexisme i de les relacions
abusives, aixi com |’Us d’una politica comunicativa que faci més atractiu el pla d’igualtat perala
implicacié de més persones del municipi. Un altre dels aspectes que esvateniren compte va serel

treball que s’ha de realitzar amb les dones de diversos origens.

Sobre el Pla d’lgualtat de Génere, es va demanar que fos un document obert i flexible a
implementardurantels4 anys devigenciai que tingui en consideracié diversos agents implicats.
Aixi mateix, es recomana que les accions siguin continues al llarg de I'any i que es facin esforcos

per crear espais de debat sobre genere i igualtat.
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En la sessid per avaluar el pla anterior, es va afirmar que la violéncia de génere ha de continuar
essent una linia prioritaria, a través del treball que s’esta realitzant des del SIAD: vetllar pera la
recuperacié de les dones victimes de violéncia de génere i del seu accés al mén laboral i a
I’habitatge aixi com potenciar els grups d’ajuda mutua. En aquest ambit, també es va mencionar
I’assetjament sexual i per raé de sexe, com pot ser el verbal que pot tenir lloc en molts espais

publics o privats.

Sobre aquest punt, esva considerar que cal treballar perfervisible la participacié de les dones en
la societat i, especialment, a la ciutat. També es va mostrar la necessitat de crear espais per a
poderreunir-se i augmentar, aixi, laxarxaentre les entitats de dones aixicom generarvisibilitat. |,
enrelacié a aquest puntes va debatre també de com aplicar la transversalitat de génere en totes
les arees de I’Ajuntament per tal que es dissenyin tot tipus de politiques (educatives, de salut,
urbanistiques...) amb sensibilitat de génere. En el grup també es va mostrar I'interés per entendre
com es pot aplicar la perspectiva de genere en I’espai publici definir aixi accions com pot serla
il-luminacié de carrers, places, jardins i parcs de Manlleu de manera que siguinies percebin segurs

i evitin racons i zones fosques, aixi com la millora de I'accessibilitat i la mobilitat.

PER OUEVDLEM LA Quant al mercat de treball, es va manifestar que cal seguir

0 potenciant I’accés de les dones al moén laboral i fomentar que
i VA HORARIA? - Iy " on ol omentar
: ocupin carrecs de comandamenti decisid, jaque I’esfera publica

PERUN -
CO-RESPONSABILITZACIO == !’ és la millor manera de fer visible als col-lectius historicament
PLENA.. oL L

Qs Fone menystinguts. També hi va haver forca consens a considerar

Tasques de la Ml (sense parella) 38k

i T que encara avui, la maternitat pot considerar-se com una

Tasques de la lar (amb parella i sense fills) 4:13h 24t

- T et dificultat que condiciona de manera no només diferent, sind
\? - el
i‘ E ‘ == desigual adones i homes.
Uumumm; £122% reduin ;Mnysduuz‘b -
e s
bt pcwis. gk B Arrel de la nova reforma horaria es va posar damunt la taula la
VOLEM UN TEMPS DE CURA COMPARTIT

necessitatd’unareformulacié dels horaris de serveis i activitats
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per tal d’anar corregint les desigualtats que es produeixen en aquest ambit. Per tant, es va

proposar avancar en programes de coresponsabilitat familiar, sobretot adrecat als homes.

Un dels aspectes que més es destaca en les sessions és la

D coeducacidé, com es pot treballar una educacié eni per alaigualtat

s L SRR desdels centres educatius. Es posa émfasi al treball amb lagent jove

per tal de trencar amb l'imaginari col-lectiu de I’amor romantic

('espera d’ella a ser rescatada pel princep blau que et salvarai et

farafelig, lacasa éselregne de les dones, la maternitat és el maxim

a qué ha d’arribar una dona per a sentir-se realitzada, tenir cura del

mariti elsfills aporta plenitud perqué et necessiten, etc.) através d’un treball transversal entre la
familia, I’escola, I’entorn social, els mitjans de comunicacié (sobretot Internet i Xarxes socials), la
publicitat, les series, etc. També s’ha mostrat I'interés en treballar la coeducacié en coordinacié
amb les AMPES i el professorat aixi com seguir treballant i reforcant I’educacié afectivai sexual a
lesescoles, pertrencarestereotips sexistes entre joves i com a prevencid de relacions abusives i
altres conseqliencies no desitjades de la practica de la sexualitat. Finalment, les persones
participants van destacar especialmentla necessitat de formacio al personal técnic; i per|'altrala
formacié en perspectiva de genere i mesures d’igualtat en entitats i associacions, podent-se fer
extensible a les empreses, escoles i institucions publiques. A nivell més concret es va proposa

introduir més formacié en mateéria LGTBI.

En lessessions de treball vasorgirlanecessitat de posaresforcos aaugmentarlatransversalitat de
génere en totes les arees de I’Ajuntament, que es traduis en qué el personal politici técnic
adquiris eines per incloure la igualtat; també va emergir la necessitat de proposar accions més
realistesique tinguessin mésimpacte cap a la ciutadaniai, sobretot, esvaincidir en laidea d’anar
al’arrel del puntones creenles desigualtats, I’educacié. En aquest sentit, es va plantejarun dialeg
profund entorn a si es pot coeducar des de I’ambit local. De fet, les persones que treballen en
I’ambit de la promocié de politiques d’igualtat i en I’ambit de les politiques publiques,

efectivament poden adoptar una perspectiva coeducativa en el seu treball diari. De fet, sén
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diversoselsambitsielsagents que intervenenfent unatasca educativad’unaciutat: desde I’espai
formal, el no formal i el lleure. A més, el concepte de la coeducacié ha evolucionat fins a
considerar-se I’educacié com a eix transversal de les politiques municipals perqué una “ciutats
coeducadora” implicalesfamilies, I’escola, I’ajuntament, les associacions, les industries culturals,
lesempresesialtresinstitucionsi col-lectius municipals. En aquest sentit, I’educacié s’entén com
una tasca que ha de ser compartida per les families i I’escola i per altres agents que també sén
corresponsables de I’educacid ciutadana (Serveis socials i atencié a les persones, planificacio
urbana, mobilitati viabilitat, salut o seguretat, esports, mitjans de comunicacié, etc). Pertant, la
idea és que la coeducacid i la perspectiva de génere es tingui en compte dins els diferents

projectes, posant en el centre el valor d’igualtat com un dels valors democratics basics.

Per tant, en els processos educatius que sén inherents a una ciutat, la interdisciplinarietat
permetria una analisi de la realitat des de la riquesa de diferents disciplines, tot integrant
professionals de diferents ambits en la cerca de solucions per un mateix fenomen social; i la
transversalitat, perlasevabanda, suposaraunaintegracid entotesles esferes de lavidaciutadana

i la gestid de la ciutat.
Aixi, rere el concepte de “ciutat coeducadora” hi ha els principis de:

Qualitat de vida del conjunt de la ciutadania
Igualtat d’oportunitats

Dialeg intergeneracional

Formacio al llarg de la vida

Associacionisme

Participacié ciutadana

Coordinacio entre administracions i societat civil.

I, per tant, un dels objectius clau del concepte de “ciutat coeducadora” és la de prendre
consciéncia del paper que té tothom en els processos educatius d’una ciutat, de manera

interdisciplinaria i transversal.
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Font: Fotografia realitzada en un dels grups de treball amb ciutadania al Museu del Ter de Manlleu
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Els trets definitoris d’aquesta tercera etapa en politiques d’igualtat al municipi sén:

Dissenyar un Pla de caracter integrador, des del qual el conjunt de la ciutadania de Manlleu se’n
pugui beneficiar. Pertant, les accions contemplades als diferents eixos d’intervencioé s’adrecen al
conjunt de persones i agents que conformen el municipi. Dones, homes, joves, dones d’origen

estranger, col-lectius LGBTI, teixit empresarial, agents socials i econdomics del municipi.

El Pla aposta fermament per la transversalitat de les actuacions en els diferents ambits: social,
economic, cultural, educatiu i politic. | a partir d’aquests ambits de participacid, s’articulen les 5
linies d’intervencié. Des d’aquesta logica, el projecte pretén impulsar i millorar el treball
transversal entre el conjunt d’arees del propi Consistori. Algunes d’aquestes arees amb més
trajectoriade col-laboracidiinclusié de la perspectiva de génere en els seus programes i serveis,

poden servir de model d’atraccié a d’altres amb menys recorregut.

Aixi doncs, la necessitat de treballar de manera més efectiva en la implementacié de la
transversalitat entre les diferents arees de I’Ajuntament, fa que sigui necessari millorar la
capacitacié i formacié del personal politic i técnic. Es per aixd que aquest Pla recull un seguit
d’accions orientades a sensibilitzar i capacitar els i les professionals de I’Ajuntament en la
metodologia que cal adoptar perqué aquesta transversalitat sigui present en tota |I’accid politica
gue es porti a terme, aixi com els mecanismes necessaris per compartir i traslladar aquesta

transversalitat a tots els departaments i ambits d’intervencio.

El present Pla es tracta d’un projecte consensuat. L'elaboracié del Il Pla d’lgualtat de Ciutadania
de Manlleu (2018-2021), ha comptat des dels inicis amb el suport técnici la participacié politica
del Consistori. Aquest consens s’ha vist reflectit en tot el procés de la diagnosi, en la seva

participacio activa i en la definicié del conjunt de linies i accions a desenvolupar.
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Aquest Il Plad’lgualtat de Ciutadania es configuracom unaeinade planificacid estrategica per un
desplegament efectiu de les politiques de foment d’igualtat al municipi. El marc temporal per al

desplegament d’aquest pla és de quatre anys, del 2018 al 2021.

L'objectiu general del Pla d’lgualtat de Ciutadania de Manlleu és definir un conjunt integrat i
sistematicde politiques i mesures que possibilitin que les dones i els homes del municipi puguin
assolirel seu maxim potencial i participaren tant que ciutadans i ciutadanes sense que es doni cap

discriminacio per rad de genere.

Es tracta de desenvolupar un marc de referéncia que orienti els continguts i les actuacions del
conjunt de I’organitzacié municipal i que s’adreci al ple assoliment de la igualtat de génere. Es a
dir, a la incorporacié de la perspectiva de genere en tots els ambits de les politiques socials,

economiques, culturals, etc., pertal d’assolirlaigualtatreal i efectiva, afavorint|’apoderament de

les dones i el ple exercici dels seus drets de ciutadania.
A partir d’aquest objectiu general se n’extreuen sis d’especifics:

Visibilitzar i aprofundir el compromis politic amb les politiques d’igualtat de genere
impulsades pel Consistori.

Promoure la transversalitzacié de les politiques de génere.

Plantejar una proposta integrada i sistematica de politiques i actuacions municipals
orientades a l’assoliment de laigualtat de génere.

Facilitarlaformacié professionalamb perspectivade génere delpersonalde I’Ajuntament
i, contribuir a la sensibilitzacidé de les entitats, associacions i de tota la ciutadania del
municipi.

Reforcar i atorgar més visibilitat a la técnica d’lgualtat, com a una de les principals
impulsores de les mesures especifiques i facilitadora del treball transversalamb larestade
regidories i arees.

Potenciarla participacié de laciutadaniai, especialment,de les dones, pertal d’'incorporar

les seves necessitats, interessos i expectatives.
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Les Linies Estratégiques entorn de les quals s’han dissenyat les accions adesenvoluparal llargdels
propers4 anyssén:

Linia 1. Avangar en la visibilitzacio social del compromis politic amb la igualtat de génere

mitjangant I’actuacio transversal

AMBITS D’ACTUACIO:

e Dinamitzaricoordinarel desplegamentde les politiques d’igualtat de génere al municipi,
visibilitzant el compromis politic per la igualtat i I’accié transversal en tots els ambits:

comunicacid, difusid i elaboracié de nous recursos.

e Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualtat i avancar en lacreacid de
nous serveis des dels quals també s’articulin les politiques d’igualtat de génere del

municipi.

Linia 2. Reforgar els mecanismes i accions pertinents per combatre i prevenir les violéncies

masclistes

AMBITS D’ACTUACIO:

e Prestar una atencid integral i de qualitat a les dones i altres col-lectius que pateixen

violéncia de genere.

e Combatre les diferents violéncies exercides per rad de genere contra les persones

mitjancant la disposicié de recursos d’intervencid i prevencio.

Linia 3. Fomentdels Drets civils, la Coeducacié i Qualitat de Vida des de la perspectiva de les

persones

AMBITS D’ ACTUACIO:

e Contribuir a la generacié de programes i actuacions orientades a millorar la qualitat de
vidade col-lectius de donesipersones que pateixen desigualtats i discriminacions per rad

de génere i que incideixen en la seva qualitat de vida.
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e Incorporarla perspectivade génere enlesactuacionsiprogrames d’educacio, salut, esport

i disseny de la ciutat, que es realitzen a nivell local.

Linia 4. Reformulacié dels usos dels temps de vidai dels treballs

AMBITS D’ACTUACIO:

e Recursos per al foment de I'autonomia economicai lainsercié laboral de les dones.

e Promoure la visibilitzacié i reconeixement del treball productiu i reproductiu i la

incorporacio de mesures de fomentde laconciliacié de lavida personal, laboral i familiar.

Linia 5. Reconeixement i foment del lideratge i Participacio de les dones

AMBITS D’ACTUACIO:

e Fomentar la participacié activa i sociopolitica de les dones del municipi.

e Donar suport al teixit associatiu del municipi que treballai fomenta la igualtat.

e Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits professionals,

socials i culturals.
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No podem deixar de recordar, una vegada més, laimportancia que té la disposicid de recursos i
responsabilitats pertal de garantirel correcte desenvolupament del Pla d’lgualtat de Ciutadania.
Cal delimitar les responsabilitats i funcions dels nivells politics i técnics per tirar endavant el
conjuntd’accions contemplades, i alhora, és fonamental destinar els recursos necessaris pertal de

poder fer-lo efectiu. Alguns elements o condicionants previs sén:

v Voluntat politicai compromis al nivell mésaltde lapresade decisions: laigualtat de dones

i homes ha de ser un requeriment quotidiai una prioritat politica.

v' Sensibilitzacié en igualtat de génere de totes les persones implicades i destinataries del

pla.

v" Implicacié de totes les regidories/ arees alhora de desenvolupar un treball transversal.
v Disposicié de recursos econdmics, de temps, de capacitat técnicai politica.

v’ Difusid, visibilitzacid i valoritzacid de les accions portades aterme, des del punt de vista de

projeccid i de rendibilitat dels esforcos invertits.

De la mateixa manera que durant el procés d’elaboracié del present Pla, s’ha comptat amb la
col-laboracié d’unapersonareferent que haajudatenlacoordinacidiel bon desenvolupament del
procés metodologic, en el moment de la seva implementacid, aquesta persona també sera la

figura referent al’hora de garantir el desplegament coordinat de les accions que engloba el Pla.

Peruna banda, aquesta personalideraraaquelles accions que li sén propies (aquelles especifiques
com a técnica d’igualtat: SIAD, etc.), i, per Ialtra, impulsara i dinamitzara el treball transversal.
Aquestaultimafuncid, comptaraamb el suport de la creacié d’una comissié de treball transversal

(Comissié de Seguiment), que vetllara pel correcte desplegament de les accions planificades.
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Aquesta Comissié hauriad’estar conformada perdiferents professionals de la plantillamunicipal i
per membres de les entitats (teixit associatiu) del municipi que puguin estar implicades

directament en el desenvolupament d’algunes de les accions.

La definicid i concrecid de les persones que hi hauran de participar aixi com el procediment de

funcionament intern i els mecanismes de coordinacié finalment establerts, seran les primeres

accions del lll Pla d’lgualtat de Ciutadania aimplementar.
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El coneixementde la realitat que ens envolta, aixi com I’analisi i reconeixement de la trajectoria
desenvolupadadesdel’Ajuntament de Manlleu en matéria de foment de politiques d’igualtat de
génere, és un pas cabdal per dissenyar una estratégia integral i continuar avancant en el

desplegament de les politiques d’igualtat al territori.

L'analisi de larealitat ens permet coneixer la situacié actual de dones i homes del municipiiles
necessitats, mancances o potencialitats en els diferents ambits analitzats des d’una perspectivade
génere. Alavegada, qualsevol analisi també ajudaaposarenrelleulatrajectoria desenvolupadaal
territoriiels punts forts de la mateixa, que sense dubte, ens ajudaran a consolidar les politiques
municipals de fomentde laigualtat. Pertant, aquest diagnostices configuracom I’einafonamental

peridentificar prioritats d’intervencié segons els diferents ambits d” analisi.

Els ambits relacionats amb |'organitzacié territorial i el context demografic es consideren
habitualment aspectes que no tenen cap vinculacié ni relacié amb la igualtat de dones i homes.
Perol'espai public, ésadir, elscarrers i places del municipi, aixicom els transports col-lectius i els
equipaments publics, sén espais essencials de la nostra vida social. Es més, |la seva ordenacio, la
sevaqualitatila sevaseguretat, condicionen, en bona mesura, la nostra vida col-lectiva. Per aixo,
la sevaplanificacié hade teniren compte les necessitats dels diferents col-lectius de persones que
conformen el municipi. Laclau rau en pensar el municipi amb els diferents ulls de les persones
gue hiviuen:donesi homes de diferents edats, origens, condicions, orientacié i identitat sexuals,

religions i formes de viure.

Peraquestmotiu, en aquest punt realitzarem una aproximacié al context territorial i demografic
del municipi, aspectes clau per entendre com és la poblacid, quines sén les seves necessitats o

potencialitats i, alhora, com aquesta s’ubica en el territori.
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Manlleu és una ciutat de la comarca d’Osona, provincia de Barcelona, on el riu Ter ha definit els
limits del paisatge del terme, aixicom el seu desenvolupament urba. Es per aixd que popularment
se 'anomena “La Capital del Ter”. El riu Ter ha definit els limits de la ciutat, forma part dels seus
paisatges i al llarg dels anys ha condicionat |la seva evolucié urbanistica. El passat, presenti futur
de Manlleu manté unarelacié directaamb el riu Ter, riu que ha estat i és testimoni dels avencos i

canvis tecnologics i socials del municipi.

Aixi doncs, el pas del riu Ter per Manlleu ha condicionat enormement la vida del municipi,
esdevenintun impulsor de canvi social que es fa present al llarg dels 4 km de facana fluvial, on a
lesvoresdel riu hitrobem la ColoniaRusifiol amb el Cau Faluga, I’antiga residéncia de tendéncies
modernistes de la familia Rusifiol o I'antiga fabrica de riu de Can Sanglas, avui convertida en el

Museu del Ter.

La creacié del Canal Industrial de Manlleu entre els anys 1841 i 1848 va encetar el comencament
del procés d’industrialitzacié a Osona. L’activitat industrial, que ocupava al voltant del 60% de la

poblacio activa, ha forjat la personalitat de la poblacié durant més de 150 anys.

A partirde ladecada dels 60 del segle XX, el municipi va experimentar un creixement demografic
fruit de la immigracidé procedent d’altres comunitats autonomes de I’Estat. Bona part d’aquesta
immigracié es concentraal barri de I’Erm, al nord del nucli urba de Manlleu. A partir dels anys 80
90 les families que vivien al barri van anar millorant les seves perspectives laborals i es van anar
traslladant a altres barris del municipi o altres poblacions de la comarca. La poblacié fou
substituida progressivament per estrangers, majoritariament d’origen magrebi, amb un nivell

economic baix.

L"any 2004 la poblacié del barri de I’Erm era de 3.343 habitants, dels quals un 55% eren d’origen
immigrat. El deteriorament dels edificis (aluminosi) i els problemes socials i economics de la
poblacid, posaven en evidéncialanecessitat d’'una intervencié integral per millorar la qualitat de
vidadel veinat. Aixidoncs, I’any 2004 el barri de I’'Erm fou escollit dins la primera convocatoria de

la Llei de millora de barris i arees urbanes que requereixen atencié especial de la Generalitat.

El Pla de millora del barri de I'Erm, redactat per I’Ajuntament de Manlleu, tenia com a principals
actuacions I’enderrocament dels blocs de Can Garcia, la rehabilitacio de diversos edificis, la
construccié d’un centre civic, la substitucié de I’antic mercat per un de nou i programes per
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impulsar la cohesio social i la participacié. El 21 de desembre de 2016 (10 anys després) es va
celebrarel comite final d’avaluacié i seguiment, on es va presentar I'informe d’avaluacié final del

pla de millora del barri de I’Erm.

La Poblaci6 de Manlleu

L'any 2017 I’Institut d’Estadistica de Catalunyaregistrava una poblacid de 20.007 persones, segons
el padré municipal d’habitants. D’aquestes, 9.984 eren homes i 10.023 dones. Una distribucié

forca homogeénia.

Aquestadistribucid pergrups d’edatens mostrauna estructurapiramidal moltsemblantala resta
de Catalunyai altres contexts propers, amb unes tendéncies demografiques lligades al descens de

la natalitatial’incrementde |’esperanga de vidaamb el gruix poblacional en les edats productives.

Grafic: Poblacié per grups d’edat i sexe

Poblacio per grups d'edat i sexe

Dones MW Homes

De 85 anys i més
De 65 a 84 anys
De 45 a 64 anys
De 25 a 44 anys
De10a 24 anys

DeOaSanys

Font: Elaboracid propia a partir de dades de l’ldescat 2017

La distribucié persexesatotselsgrups d’edat ésforca homogéniatotique a partirdels 65 anys, la

preséncia de dones grans és més alta que la dels homes.

Aquesta dada s’explica per la major esperanca de vida que presenten les dones, amb uns index
d’envellimenti de sobreenvelliment molt feminitzats. Tal i com podem veure al Grafic 1. al 2017

hi ha un total de 424 dones de més de 85 anys al municipi, enfront els 200 homes. Aquesta dada
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és moltsignificativaatés que lesdonesgrans, per les seves caracteristiques i trajectories de vida,
presenten necessitats especifiques (en molts casos solitud, aillament, malaltia, baixos ingressos...)

i que en qualsevol analisi sociodemografic s’"haura de tenir molt present.

L'envelliment progressiu de la poblacid implica que paral-lelament al territori hi va apareixent una
necessitat creixent de serveis sociosanitarisi d’atencié aladependeéncia, actualment realitzats en
gran part per dones, moltsovint estrangeres. Aquest envelliment de lapoblacié és un aspecte que
fa que s’hagin de reconsiderar elements essencials com la mobilitat i I’accessibilitat als recursos

sociosanitaris i d’altres tipus, existents al municipi.

L'index d’envelliment és el quocient entre el nombre de persones de 65 anys i el nombre de
menors de 15 anys. L'index sobreenvillment és el quocient entre el nombre de persones de 85

anys mésiel nombre de persones de 65anys i més.

Taula: index d’envelliment

Dones Homes Total
index d'envelliment 115,9 83,46 99,6
indexde
sobreenvelliment 26,7 15,8 21,88

Font: Idescat 2017

Aquestes dades de poblacid envellida es relacionen amb els trets sociodemografics actuals, amb
descens de la natalitat per una banda i per I’altra, la millora de la qualitat de vida que té com a
resultatunamésalta esperancade vida. L'index de sobreenvellimentindica el nombre d’habitants
majors de 85 anys, sobre el nimero d’habitants majors de 65. L'index de Manlleu se situa en un
21,88%, és a dir, que 21,88 de cada 100 persones majors de 65 anys sobrepassen |’edat de 85

anys.
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En contraposicié al’evident mostrad’envelliment de la poblacié de Manlleu, la taxa de fecunditat

(mostra els naixements vius per cada mil dones entre 15 i 49 anys), se situa en un 45 0/00.

Taula: index de dependéncia infantil i senil

index de dependéncia index de
infantil dependeéncia senil
26,74% 26,64%

Font: Idescat 2017

La poblacié ha experimentat un significatiu creixement al llarg de la darrera década: anys 2000-
2010. Arribant al seu maxim I’any 2009, amb 20.647 habitants (Grafic 2.). A partir del 2009 el
descens és progressiu, especialment a partir del 2012. Clar reflex de la greu crisi econdmica

viscudadurantaquests anysi que provoca que molta poblacié immigradadecidis tornar al seu lloc

d’origen o emigrar a un altre pais europeu.

Taula: Evolucié de la poblacié del 2000 al 2017

Evolucio de la poblacio del 2000 al 2017
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Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’ldescat 2017
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Pel que fa al repunt poblacional dels darrers anys, aquest es deu principalment al fet migratori
provinent d’altres paisos, especialment de la zona del Magreb. La poblacié d’origen immigrat es
concentraespecialmenten periodescomlainfantesail’edatadulta(enedatde treballar) i poques
persones grans. Destaca que entre 35 i 44 anys hi ha una majoriad’homes, per sobre de dones. Es

la franja dels 25 als 34 anys on les dones superen als homes (Grafic 4).

Grafic: Poblacié per nacionalitat

Poblacio per nacionalitat

Dones MWHomes

10.023
Total
., 0.984
1.982
Estrangera
AN 2.090
8.041
Espanyola

— 7.894

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’ldescat 2017
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Grafic: Poblacio estrangera per edat i sexe

Poblacio estrangera per edat i sexe
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Font: Elaboraciod propia a partir de dades d’'Hermes, 2017
La poblacié estrangera que ha arribat a Manlleu és majoritariament d’origen Marroqui, la qual
representa el 68% del total de poblacié d’origen estranger i un 14% del total de la poblacié.
Seguidament trobem la poblacié procedent de Romania (1,6%, del total de la poblacid) i Ghana
(1,3%). Per una altra banda, també és significativa la preséncia de poblacié d’alguns paisos
d’Ameérica Llatina, com Colombia, Equador i Republica Dominicana, que destaquen per a una
major feminitzacié de lasevaimmigracid. La poblacié estrangera procedent d’Asia, concretament

de la Xina, només representa un 0,4% del total de la poblacié de Manlleu.
El mon laboral i situacié economica:

El primer trimestre de "any 2018, Manlleu tenia una poblacié activa de 9.713! persones i
d’aquestes, 1.451% estaven en situacio d’atur (registrats com a demandants d’ocupacid), del que

resulta que la taxa d’atur de Manlleu és d’un 14,9%, quasi un 15%. Si aquest es compara amb les

1 Hermes. Diputacié de Barcelona. Dades municipals Manlleu. Dades mercat de treball. Poblacié activa
registrada.
2 Hermes. Diputacio de Barcelona. Dades municipals Manlleu. Atur registrat. Evolucié per sexe.
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dades del 2010 de I’anterior Pla d’lgualtat, les quals indicaven que hi havia una taxa d’atur d’un
19,23%, podem afirmar que durant aquests anys, hi ha hagut una disminucié considerable del
nombre de persones que esta en recerca de feina a Manlleu. De les persones que actualment

estan registrades en el Servei Catala d’Ocupacié com a demandants de feina, el 57% sén dones.

Del total de lapoblacié aturada de Manlleu, el 45% (638 persones?) son persones d’origen

estranger, de les quals 359 sén dones.

Grafic: Poblacio afiliada a la Seguretat Social per sectors

Poblacio afiliada a la Seguretat Social per
Sectors
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Font: Idescat 2018 (3/2018)

A I’economia de Manlleu destaca per sobre dels altres sectors, el sector terciari (serveis), que
suposaun 66% del total de I'activitat. El pes dels serveis al’economia del municipi vaprenent més
forca endetrimentde la construccid i I’agricultura. Al llarg d’aquests anys, la construccié ha sigut
un dels sectors més castigats perla duresade la crisi econdmica, un sector molt masculinitzat, fet
qgue ha incidit en I’economia familiar de moltes families d’ origen immigrat, especialment les

families d’origen marroqui.

3 Hermes. Diputacié de Barcelona. Dades municipals Manlleu. Atur registrat estrangers. Evolucio per sexe.
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Taula: Atur registrat de la poblacio (maig 2016 i maig 2018):

Sexe Maig’lé  Maig’l8 Variacio  %Aturl %Atur2 %Variacio

Dones 951 800 -151 54,56% 57,27% -15,88%
Homes 792 597 -195 45,44% 42,73% -24,62%
TOTAL 1743 1397 -346 100,00% 100,00% -19,85%

Font: Elaboracid propia a partir de dades d’"Hermes maig 2018

Taula: Atur registrat de la poblacié estrangera (maig 2016 i maig 2018):

Sexe Maig’l6  Maig’1l8 Variacio  %Aturl  %Atur2 %Variacio

Dones 408 359 -49 52,31% 56,27% -12,01%
Homes 372 279 -93 47,69% 43,73% -25,00%
TOTAL 780 638 -142 100,00% 100,00% -18,21%

Font: Elaboracid propia a partir de dades d’'Hermes maig 2018
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AMBITS D’ACTUACIO:

e Dinamitzaricoordinarel desplegamentde les politiques d’igualtat de génere al municipi,
visibilitzant el compromis politic per laigualtat i I’accié transversal en tots els ambits del

municipi: comunicacio, difusié i elaboracié de nous recursos.

e Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualtat i avancgar en la creacié de

nous serveis des dels quals també s’articulin les politiques d’igualtat de genere del

municipi.

Les politiques publiques d’igualtat de génere tenen com afinalitat transformar les condicions que
fan que encara continuin les desigualtats entre dones i homes en els diferents ambits de la vida
personal, social, politica, econdmica i cultural. El marc legal existent obliga als ajuntaments a
introduir la gestié transversal de génere en les seves politiques. L’Estatut d’Autonomia de
Catalunya del 2006, la Llei organica 3/2007 d’igualtat efectiva de dones i homesila Llei catalana
17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, “obliguen” a dissenyar politiques transversals de

génere.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol d’igualtat efectiva entre dones i homes estableix, entre d’altres,
que I’Administracié “ha d’elaborar les disposicions necessaries per a adjudicar I'aplicacio de la
transversalitat de la perspectiva de génere als organs dels departaments de 'Administracio de la
Generalitat, als organismes autonoms i als organismes publics vinculats o que en depenen”. Aixi
mateix, també s’obliga als poders publics a “adoptar mesures per a una formacié basica,
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progressiva i permanent en matéria d’igualtat de dones i homes, dirigida a tot el personal i
impartida per personal expert, amb la finalitat de fer efectives les disposicions d’aquesta llei i de
garantir el coneixement practic suficient que permeti la integracio efectiva de la perspectiva de
génere en les actuacions publiques”.

Ambdueslleis, representen, doncs, un pas cap a la responsabilitat de les administracions publiques

d’assegurar i garantir la no discriminacié de les dones en els seus ambits d’actuacié.

1. Desenvolupar politiques transversals de génere cap a la ciutadania.

2. Posar les bases per corregir les desigualtats existents en I'interior de la propia organitzacio,
desenvolupant mesures i/o plans d’igualtat interns que permetin assolir la igualtat entre el seu
personal i estiguin en consonancia amb la projeccid exterior de les politiques municipals en

materia d’igualtat

La politica d’igualtat de génere és entesa com el conjunt estructurat d’accions i el compromis
que I’organitzacié manifesta respecte a aquest ambit. Partim de la constatacié de que una bona
trajectoria de I'organitzacié municipal en el desplegament de politiques de génere enforteix
I’experienciaisensibilitzacio envers aquest principi. Laimplicacié del cos politici técnicdel conjunt
d'arees i serveis de I'ajuntament i la destinacié de recursos és un condicionant previ per poder
incorporarla perspectivade génerede maneratransversal en el conjunt de politiques locals cap a

la ciutadania.

Quan parlem de transversalitat, s’ha d’entendre en dos sentits: d’una banda, com a necessitat
gue s’incorpori la perspectiva de genere a totes les politiques i actuacions municipals que es
duguin a terme; de I'altra, que es promoguin mesures especifiques de génere per alaigualtat
d’oportunitats des de totes lesarees de I’ajuntament (no només des de les regidories de la Dona,

en el cas de que n’hi hagi).

Aixidoncs, quan parlem de compromis politic, el que pretenem és situar laigualtat entre dones i
homes com a dret fonamental de totesles personesi com a valor central de I’accié municipal i de

totesles politiques locals. Pertal d’aconseguir-lo, des del compromis politici de manera especifica
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desdeles politiqueslocals d’igualtat, s’"ha de treballar de manera transversal per tal d’incorporar

laigualtat en tots els plans, programes i projectes municipals.

Uns dels elements primordials per tal d'avancar en 'eradicacié de les desigualtats en que es
troben les dones en els diferents ambits i contextos de la vida quotidiana, recau en que els ens
publics facin unaapostasimbolicai explicita perlaconsecucié de laigualtatde dones i homes. Es a
dir, que manifestin el seu compromisamb laigualtat de genere. Per tal d’analitzar aquest aspecte

en el municipi de Manlleu, ho farem des de quatre vessants:
Compromis politic de I’equip de govern
Recursos humans i especifics
Comunicacié

Formacio

Es important que existeixi un compromis politic que atorgui poder dins de I’ajuntament a les
politiques transversals de genere. | aquest compromis politic es tradueix en un lideratge politic

clar, element clau perque no existeixin resisténcies institucionals.

Aixidoncs, la responsabilitat politica de les politiques d’igualtat hauria de recaure en una persona
compromesa personalmentamb aquestobjectiuique tingués pesdins de I’equip de govern, cosa
gue garanteix lapresénciaen totes les discussions importants de ciutat (Gelambi, M. 2016). En el
cas de Manlleu, perod, no hi ha unaregidoriaespecifica propiad’igualtat, sind que des de I’Area de
Benestar Social, Salut Publica i Consum, es gestiona el SIAD (Servei d’Atencid i Informacio a les
Dones). La técnica d’lgualtat és la persona que gestiona el SIAD i que coordina i vetlla per la
progressivaaplicacié de I’anterior Pla d’lgualtat municipal a través de la coordinacié amb la resta

d’arees o departaments. En aquest sentit, cal posar en valor el fet que el present Pla és el tercer
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gue s’'implementades del Consistori, i, pertant, existeixun clar compromis politic en fet de donar

continuitat a la transversalitat de génere a les politiques publiques locals.

Ara bé, també cal teniren compte que la técnica d’igualtat encarregada de realitzar el seguiment

sobre la gestid transversal de genere, treballa a mitja jornada i aquest element pot ser un

impediment a I’hora de visibilitzar el compromis del Consistori amb la igualtat de génere.

La manca d’unaregidoria especificaque s’ocupi de les politiques d’igualtat de génere no sempre
ésuna condicidindispensable perdesenvolupar correctament aquestes politiques. El contrapunt a
aquestlideratge politicl’exerceix latécnicad’igualtat, laqual amb el temps ha esdevingut el punt
de referéenciaal’Ajuntamenti a la ciutadania en temes d’igualtat de génere. Pertant, sihi haun

compromis politic clar i ferm, amb una professional experta i de referéncia a nivell municipal.

La presenciade personal tecnicespecialitzat enigualtat de geénere és essencial sil’ Ajuntament vol
potenciar la transversalitat de genere. En aquesta linia, la consolidacié del servei des del 2016 a
través d’unaestabilitat contractual, permet donar continuitatala implementacié de les politiques
de genere. Pero implementar politiques de genere és un procés lent i que no es fa sol, i, per tant,
poder ampliar el nombre d’hores del personal técnic o ampliar la plantilla, podria ser una opcié
que permetriadotarde més forca i viabilitat a les linies d’actuacié del Pla. Reforcar el seguiment
de les accions de cada area (urbanisme, esport, salut, educacid, treball, etc.) i com aquestes es
doten d’una perspectiva de génere, requereix un esforg extra que implicaria una dedicacid

exclusiva que ajudaria a dur a terme els objectius plantejats.

En aquest mateix sentit, ésimportant esmentar que en el qliestionari on-linerealitzat ala plantilla
de I’Ajuntament, de les 32 persones que I’han respost, un 16% afirma que no té coneixement que
hi hagi unreferententemesd’igualtat de génere enlaplantillamunicipal. | un 6,5% afirma que ho
desconeix. Totino seruna dada moltelevada, si que és prou rellevant com per destacar que tot i
essent aquest el tercer pla d’igualtat de qué disposa el municipi, encara hi ha un elevat
desconeixement de la seva implementacié dins la mateixa estructura del Consistori i a nivell de
municipal. En aquesta variable hi intervenen diverses qiiestions sobre les quals incidim més

endavant, com és |la formacid i la comunicacio.
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Pertal de ferel seguimentde coms’implementen les politiques de génere ales diferents arees del
Consistori, és molt recomanable la creacié d’una Comissié de Seguiment, coordinada per la
técnica d’igualtat. Es fonamental I’existéncia d’aquesta comissié per tal d’establir mecanismes
d’avaluacié continua, tant de les accions que es porten a terme, com en el disseny de diversos
programes. Només d’aquesta manera es pot valorar I'impacte real de les politiques d’igualtat

d’oportunitats.

En el cas de Manlleu, existeix una Comissié d’lgualtat, tot i que les funcions estan centrades
exclusivament en |’organitzacié d’activitats concretes que giren al voltant de la commemoracié de
dues dates importants, el 8 de marg (Dia Internacional de les Dones) i el 25 de novembre (Dia
Internacional de I’Eliminacié de la Violéncia Contra les Dones). Aquesta comissio esta integrada
pelstécnicsitecniquesde diverses arees de I’Ajuntament, amb la col-laboracié del teixit associatiu
del municipi. Pertant, lessevesfuncions nosoén les de vetllar pel compliment de les accions del Pla
d’lgualtat. En aquestsentit, doncs, seriaun pasimportantla creacié d’'una Comissié de Seguimenti
avaluacié del Plad’lgualtat que pogués serinterdepartamental, i que inclogués representants de
totes les arees de I’Ajuntament. Les funcions principals serien incorporar la visié de génere en
totesles politiques de I’Ajuntament i vetllar pel compliment de les accions del Pla d’lgualtat que

s’impulsin des de les diferents arees.

Es clau que les politiques i actuacions de génere que es duguin a terme des de diferents arees
municipals responguin a una linia d’actuacié comuna, coherent i definida per tal de no realitzar
accions especifiques de génere aillades, inconnexes o que puguin donar sensacié de confusié. |
alhora, peravaluar les politiques, programes o accions dissenyats, caldra establir uns mecanismes
d’avaluacié perqué la Comissié pugui valorar 'impacte real de les politiques d’igualtat

d’oportunitats.

Les entrevistes efectuades als professionals técnics de la plantilla municipal ha posat de manifest
que s’han fet intents per aplicar la transversalitat de génere en algunes de les politiques
desplegades en els darrers anys (del 2012 al 2016), un exemple és el PEC (Projecte Educatiu de
Ciutat) o el Museu del Ter (incorpora la perspectiva de genere de forma inherent en tots els
projectes que s’hi porten a terme). Arabé, una analisi més amplia del municipi també posa de
manifest la necessitat d’aprofundir en aquesta transversalitat, aspecte que anirem veient en el
present Pla.
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Comunicacio interna i externa:

Tal i com diu Monica Gelambi(2016), la comunicacié haestat unade les principals debilitats de les
politiques de génere. Des de I'area d’igualtat no sempre s’ha aconseguit transmetre, ni a
I’organitzacié interna de l'ajuntament ni a la ciutadania, dels beneficis que s’obtenen en

incorporar la igualtat de génere en les politiques municipals.

Les dificultats enlacomunicacidinterna estradueixen en I’encaradesconeixement de |’existéncia
dela figura d’una técnica d’igualtat en la plantilla municipal, i que un 53,1% de les persones que
han contestat el qliestionari on-line, respon que desconeix si des de la seva area s’han realitat
accions per promoure laigualtat d’oportunitats entre dones i homes de cara a la ciutadania, i un
15,6% afirma que no se n’han realitzat. Sumada, és una dada prou significativa que indica les
dificultats existents a I’hora de visibilitzar les politiques de genere i com la manca de recursos

humans o sovint economics incideix en poder millorar la gestid transversal de génere.

En aquesta linia de comunicacié interna, I’ajuntament de Manlleu difon les politiques d’igualtat
gue es duen a terme a través de diverses notes de premsa que es fan arribar a tota la plantilla
municipal. Totiaixo, seriaimportant poderdonarmésvaloriimportanciaa les millores produides
gracies a aquest enfocament. Crear marca i reivindicar I’autoria de les politiques de génere i
I'impacte positiu que aquestes han tingut, és clau per conveéncer no només a les arees del mateix

Consistori, siné també a la ciutadania.

Sovint I’abséncia de politiques de comunicacié sobre qué es fa i quins avantatges han tingut,
implica que tampoc hi hagi una demanda per part de la ciutadania. D’altra banda, la inclusid
d’aquestes politiques dins dels serveis d’informacid i atencié a les dones (SIAD) en molts
ajuntaments, no ajuda a trencar que es tracta de politiques de dones i per a dones. | aquest pot
serel cas de Manlleu, jaque ésfonamental treballar perque es vegin les politiques de genere com
aimprescindibles perassegurarlaigualtatd’oportunitats de donesi homes entots elsambits de la

vida.

Tal i com indicavem amb anterioritat, la tecnica d’lgualtat, a través del SIAD, coordina

I’organitzacié i desplegament d’accions/activitats adrecades a tota la ciutadania. Aquesta
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celebracié de diades ajuda a la sensibilitzacié i visibilitzacié de laimportancia de les politiques

d’igualtat d’oportunitats, i reforca el compromis del Consistori en aquesta linia.

La programacio dels dos actes (8 de marg i 25 de novembre) es realitza a través d’una comissié
especificade lacampanya. Les comissions sén formades per representants de diferents arees de
I’ajuntament, col-lectius i entitats (dones, gent gran, joves, culturals, sanitat, etc.). Es plantegen
diversesactivitatsis’acordalaprogramacié de la campanyaenbase a laviabilitatde les propostes
i d’acord amb els recursos disponibles. En la commemoracio d’aquestes diades habitualment es
realitzentallers, xerrades, concerts, exposicions, entrevistes a la radio municipal, etc., i compten

amb la col-laboracid de tot el ventall del teixit associatiu del municipi.

L'impacte d’ambdues celebracions (participacid de les activitats i gent implicada en la realitzacid)

és forca elevat, amb estimacions d’entre 300i 500 persones.

Ara bé, tot i aquestes dues celebracions d’elevatimpacte local, en el gliestionari on-line adrecat a
la ciutadaniade Manlleu, un 40,6% afirma que no sap si des de I’administracié local s’ha realitzat
alguna activitat en relacié a la igualtat entre homes i dones, i un 30% ho desconeix. Tenint en
compte que un 82,4% de les persones que han participat en el qliestionari sén dones, és una dada
prou significativa que assenyala que encara existeix unainvisibilitzacié de les politiques de genere

gue s’impulsen des del Consistori, invisibilitzacié que sovint és fruit del desconeixement.

“Només conec la Bossa quecircula perles escoles bressol amb contes que tracten o fan referéencia als temes

d’igualtatde genere”.(Dona, de 36a 50 anys).

Aquestaideatambé es veu refermada a través dels diferents grups de treball que s’han realitzat
per elaborar la diagnosi. En aquests s’ha fet palés el desconeixement de la ciutadania de
I’existenciad’un Pla Local d’lgualtat i també de queé és el SIAD i quines sén les seves funcions. En
aquest sentit, per potenciarladifusié dels programes que desenvolupa el Consistori, entre els qual
hi ha el SIAD, el fort teixit associatiu de la ciutat és una excel-lent oportunitat. El paper actiu de
moltes associacions de dones de Manlleu, esdevenen una bona plataforma perexplicar qué es fa,

comesfa, i quinssdnelsiles beneficiaries de les politiques que es porten a terme.

De fet, en el qlestionari també s’evidencia la voluntat (un 83,1%) que des de I’Ajuntament es
realitzinaccions perafavorirlaigualtat entre homesidonesique s’actuiper evitardiscriminacions

de génere, tant directes com indirectes. Per tant, tot i que I’Ajuntament ja fa anys que
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desenvolupaaccions perfomentarlaigualtatde genere en el municipi, lasensacié de laciutadania

és d’un cert desconeixement.

“Cal que se'n parli a totarreu i constantment i des de tots els ambits per anar canviantconsciéncies”.(Dona,

de 51a 65anys)

Us del llenguatge no sexista

Tenint en compte que en I’ambit municipal es genera molta documentacié escrita i grafica (de
difusio, comunicacid, gestio, etc.), tantadrecadaala ciutadaniacomd’Usintern per al personal de
I’Ajuntament, s’han seleccionat tres fonts peraanalitzarla tipologia de llenguatge que es faservir.

En concret s’han analitzat els seglients documents/mitjans:
Pla d’Actuacio Municipal (PAM) 2015-2019 (document d’Us intern)
Web de I’Ajuntament de Manlleu® (eina de difusid i comunicacié adrecada alaciutadania).

Elter.net, mitjade comunicacioé digital public® (eina de difusié i comunicacié adrecada ala

ciutadania)

Pel que fa al document d’Us intern de I’Ajuntament (PAM) que conté les linies d’actuacid i el
desplegament de les politiqgues municipals per part de I’equip de Govern, es posa de manifest que
hi ha una sensibilitat per fer servir un Us d’un llenguatge no sexista. En aquest sentit, s’utilitzen
termesgenerics que apleguentantadones coma homes (ciutadania, persones, infants), perd ala
vegada, també s’utilitzen termes que només fan referencia al sexe masculi (p.e. ciutadans,
emprenedors, infractor, nensijoves -en referénciaalapractica esportiva-). Aixi doncs, es veu una
intencionalitat i una transicié al canvi que cal acabar de polir. Per altra banda, pero, cal posar en
valor|’exercici de rendiment de comptes que realitza el Consistori, jaque tantel PAM, com la seva
avaluacié anual i altres documents d’us intern, estan a disposicid de la ciutadania a través del

portal de Transparencia Manlleu.

Pel que fa al mitja de comunicacié digital Elter.net, s’observa un fenomen similar tot i que amb
forgca més presencia del genéric masculi. Per una banda, es fan servir molts termes inclusius des

d’unaanalisi de perspectivade génere (p.e. ciutadania, persones, infancia, etc.), pero per 'altra,

4 Web institucional del’Ajuntament de Manlleu ( ). Darrera consulta:18/06/18
5 Mitja de comunicacid digital d’ambitlocal ( ). Darrera consulta 18/06/18
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enstrobemamb unaelevada utilitzacio del genéricmasculi(p.e. proveidors, els representants, els

alumnes, els treballadors, els usuaris, directors adjunts, etc.).

En el cas de la paginaweb de I’Ajuntament de Manlleu, I’Us del llenguatge no sexista és forca més

representatiu en la majoria de textos, tot i que encara hi perviu, de forma molt puntual, la

utilitzacié d’algun terme masculi com a universal (p.e. els alumnes).

Per tal de millorar I’ds del llenguatge no sexista i fer-lo extensiu en tota la documentacié que
generael Consistori, tantd’dsintern com extern, unaeina que resulta d’utilitat és disposar d’una
guia per a I’ts no sexista del llenguatge. Seria fonamental que aquesta eina es difongués entre
tots i totes les agents que elaboren continguts (pagina web, mitjans de comunicacié local,
documentsd’Usintern, etc.) i que anés acompanyada d’una sessié formativa que sempre ajudaa

incorporar aquest nou Us del llenguatge d’una forma més natural i amena.

Sientremen|’analiside lesimatges de laweb de |I’Ajuntament, la majoriano estan segregades per
sexe (segons I’activitat) o s’utilitzen imatges neutres. Toti aix0, a la sessid de treball que es realitza
amb els regidors i regidores del Consistori, una de les persones incidi en la importancia d’una
major visibilitzacié de les dones a la pagina web de I’Ajuntament, ja que una bona part de les
imatges relatives als diferents programes que es porten a terme, estan protagonitzades per
homes. Arabé, en el momenten que s’haelaborat el present document, aquestesimatgesjano hi

eren presents.

Finalment, hem considerat oportu assenyalar la segregacié d’activitats en funcié del sexe que es
realitzaalaFira de TOT CURSOS a Manlleu (10 de juny de 2018) i de les dues activitats d’exhibicid
que esrealitzarendurantlafira, una d’elles de trial i I’altrad’imatge personal. Les fotografies que
acompanyaven a ambdues activitats mostren una certa segregacid per sexe en les activitats

organitzades per I’Ajuntament.

Peruna altra banda, també cal destacar que el mateix Ajuntament s’ha dotat d’'una norma interna
— Pla Intern d’lgualtat- que obliga a la implementacié de la perspectiva de génere en la propia
estructura organica del Consistori. El fet de portar a terme aquest pla en el si del Consistori ja és

un element molt positiu, perque aquest had’haver comptat amb la participacid i implicacié de tot
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el personal técnicmunicipal i, pertant, de totes les arees. Es doncs, un excel-lent procés pedagogic
perentendre quée vol dirtreballaramb perspectivade génereiaquest ja és un pas molt important
alhorad’incorporarla transversalitat. Arabé, toti que I’Ajuntament s’hadotatd’un plaintern, que
sovint inclou millores en la formacié sobre les politiques de génere i en la importancia de
desglossar les dades per sexe, |la majoria de les persones que han respost el qliestionari on-line
afirmen no haver rebut cap accié formativa i que no recullen les dades desagregades per sexes.
Pertant, enstrobem que la propia organitzacié municipal no disposa dels recursos especifics per

introduir la visié de genere en les politiques o serveis que realitzen.

De fet, Manlleu al llarg d’aquests anys ha anat fent passos importants per introduir la igualtat de
génere en el disseny d’algunes politiques locals i haapostatamb fermesaamb serveis com el SIAD.
Tanmateix, s’ha avancat menys en la incorporacié de la perspectiva de génere de forma
transversal, ésadir, enel conjunt d’actuacions municipals. En termes generals, encara cal encara
superarlaideaques’associaalesdonesen el marc de les politiques que es desenvolupen des de
I’areade benestar social, i per tant, perviu laidea de fer politiques per a dones, i no de dones. En
aquestsentit, doncs, cal seguiravancant pera deixarenrere el vincle exclusiu de les politiques de
génere amb les arees de benestar social per tal que es fomentin també les actuacions a d’ altres

sectors.

Aixi doncs, si tenim en compte les entrevistes realitzades a les persones clau de la plantilla
municipal i als grups de treball realitzats amb els i les representants del Consistori, es posa de
manifest que hi hacerts aspectes que caldria millorar i que facilment es poden incorporar per tal

de fer efectiva la transversalitat de génere:

Implementacié del Pla intern d’lgualtat (organitzacié interna del propi ens local amb
perspectiva de génere) i les principals propostes d’accié que es recomanaren, com pot
ser la inclusié de criteris d’igualtat en la contractacié publica i treballar perqué el

Consistori sigui una institucié exemplificant i coherent de cara a la ciutadania.

Elaboracié d’un Protocol per a la prevencidi abordatge de I’assetjament per rad de sexe,
orientacid sexual i identitat de génere, amb aplicacié a qualsevol persona vinculada a

I’Ajuntament de Manlleu, encara que no tingui un vincle laboral directe.
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Guia per a I’ts no sexista del llenguatge (oral, escriti visual) i formacio sobre el seu Us.
Difusio extensiva d’aquestaeinaatotsels/les agents del municipi que elaboren continguts
enelsmitjans de comunicaciélocals. L’Ajuntamentitots els seus serveis han de garantir la
promocié de laigualtat de genere a partirdel llenguatge. Aixo implicavetllar perinclourea
totes les persones, evitar la invisibilitzacié de les dones i de les activitats que

desenvolupen, aixi com la reproduccid de rols i estereotips de génere.

Accions formatives amb una enfocament de génere adrecades al personal técnici politic
(transversalitat de genere, indicadors des de la perspectivade génere —no androcéntrics-
, etc.). Es necessari que tot el personal de I’Administracié local adquireixi uns
coneixements minims sobre la perspectiva de genere, especialment aquelles persones que
participendel dissenyiimplementacié de politiques i programes i aquelles que realitzen
atencid a les persones (policialocal, oficina d’atencid ciutadana, serveis socials, centres
d’atencié primaria, etc.). La realitzacié d’accions formatives garanteix que el personal

municipal tingui competéncies per a identificari corregir biaixos de génere.

Recollir les dades desagregades per sexe. Es una mesura indispensable per conéixer el
possible impacte diferencial de genere que tenen les politiques i actuacions que es
desenvolupen des de I’Ajuntament, ja que proporciona informacié rellevant a I’hora de

monitoritzar i planificar tenint en compte la igualtat.

44



AMBITS D’ACTUACIO:

e Prestar una atencio integral i de qualitat a les dones i altres col-lectius que pateixen

violéncia de genere.

e Combatre les diferents violéncies exercides per rad de genere contra les persones

mitjancant la disposicié de recursos d’intervencid i prevencio.

La violéncia masclista és una realitat que cada dia afecta a dones i noies dels municipis. Es tracta
d’una problematica que, només en els casos més greus, té algun impacte en I'opinié publica ja
gue, sovint, esta molt invisibilitzada i normalitzada. L'any 1993, I’'ONU declara que la violéncia
contra les dones suposa una clara vulneracié dels drets humans. A |’estat espanyol, aquesta
igualtat de drets no es reconeix fins la Constitucié de 1978, i en els codis penals es va considerar

fins el 1983 un atenuant la relacié conjugal en els maltractaments de I’home sobre la dona.

La violéncia contra les dones pren diferents formes: fisica, sexual i psiquica i s’ha consentit
socialmenten el marcde |la familia patriarcal sobre la base de la suposada superioritat de I’home

sobre la dona.

Es un aspecte que cal afrontar cap al conjunt de la societat i, per aixo, s’han d’entendre les seves
causes per poder-laidentificari combatre. Es peraixd que es recomana com a basic per a totes les

violéncies de genere, lacoeducacié que hade venir per part de la familia, I’escola, les institucionsi

els mitjans de comunicacié.

Segons I’ONU Dones:

“Les causes de la violéncia contra les dones es troben en la discriminacio de genere, les

normes socials i els estereotips de genere que la perpetuen (...). La prevencié ha de
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comencar en les primeres etapes de lavida, mitjangant I’educacié dels nens i les nenes
que promogui les relacions de respecte i laigualtat de génere. El treball amb joves és la
millor opcié per aconseguir un progrés rapid i sostingut en mateéria de prevencio i

eradicacid de lavioléncia de génere”.

En la lluita peral’eradicacié de la violéncia de génere, cal destacar un dels primers instruments
que va tenir caracter vinculant a Europa. Es tracta del Conveni d’Estambul que es va aprovar el 7
d’abril de 2014 i es va convertir en el tractat internacional més ampli en relacid a les diverses
formes que pot prendre laviolénciacontrales dones. El Conveni es basaenel marcde les mesures
de la CEDAW i la jurisprudéncia que es va desenvolupar en el Comite CEDAW. La definicié de

violénciacontrales donesassenyalaen|’article3.f que el terme dona inclou les nenes menors de

divuit anys i defineix a I’article 3.a. la violéncia contra les dones com:

“(...)totselsactes de violénciabasatsen el génere que impliquen o puguin implicar pera
lesdones danys o patiments de naturalesafisica, sexual, psicologica o econdmica, incloent

lesamenaces de realitzar els actes, la coaccid o la privacid arbitraria de llibertat, a la vida

publica o privada”.

A lavegada, enladefinicié de violenciadomesticainclou les relacions de parellaque noimpliquen

convivéncia com:

“(...)tots elsactes de violéncia fisica, sexual, psicologica o economica que es produeixen
enlafamiliao alallaro entre conjuges o parelles de fetantics o actuals, independentment

gue I’autordel delicte comparteixio hagi compatit el mateix domicili que lavictima (artide

3.b.).

El Conveni d’Estambultambé inclou diferents manifestacions de violénciacap a lesdonesi el fet

gue han de ser sancionades pels estats com adelictes:

el fet d’atemptar greument contra la integritat psicologica d’'una

persona mitjancant coaccié o amenaces (article 33).

el fet d’adoptar, en diverses ocasions, comportament

amenagador contra una altra persona que la faci témer per la seva seguretat (article 34).
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el fetd’exercir actes de violencia fisica sobre una altra persona (article

35).
(article 36).
(article 37).
(article 38).
(article 39).

totaformade comportament no desitjat, verbal, noverbal ofisic, de
caracter sexual, que tingui per objecte o resultat violar la dignitat d’una persona, en
particularquan el comportament crei un ambientintimidatori, hostil, degradant, h umiliant

o ofensiu (article 39).

En la lluita contra la violéncia masclista a Catalunya, hem de mencionar tres lleis principals®:

I,
d’acord amb aquesta llei, és I'Institut Catala de les Dones I'instrument vertebrador per
eradicarla violénciamasclista i té la funcié també de liderar les politiques del Govern en
aquest ambit. Aquesta llei va ser aprovada amb els suport de totes les formacions
politiquesivaseruna norma pioneraidecisivaperal reconeixementdel dretde les dones
a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacié, maltractaments i tota

mena de discriminacio.

Aquesta Llei té per objecte actuar contra la violéncia que, com a
manifestacidé de la discriminacid, la situacié de desigualtat i les relacions de poder dels
homes sobre les dones, exerceixen sobre aquestes els qui siguin o hagin e stat els seus
conjuges o els qui estiguin o hagin estat lligats a elles per relacions similars d’afectivitat,
finsitot sense convivéncia. Estableixmesures de proteccié integrallafinalitat de les quals

és prevenir, sancionar i eradicar aquesta violéncia i prestar assisténcia a les victimes. |,

6 Institut Catala de les Dones. Normativa sobre violéncia masclista: https://bit.ly/2NWsCZn
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finalment, laviolénciade génere aqueé es refereix aquesta Llei comprén qualsevol acte de
violenciafisicai psicologica, incloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les

coaccions o la privacid arbitraria de llibertat.

Aquesta Comissio té I'objectiu d'impulsar, fer el seguiment i
avaluar les actuacions sobre violéncia masclista que duu a terme la Generalitat. També
s'encarrega de fomentar la participacié i la col-laboracié del Govern amb les entitats i
organs de la societat que treballen en aquest ambit. La Comissié impulsa un treball en
xarxa de tots els agents que intervenen davant aquesta problematica. La Comissié va
ser creada per la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista (article 82). Posteriorment, mitjancant el Decret 60/2010, d'11 de maig, se n'ha
regulat el seu regim juridic, la composicid, el funcionament, les competéncies i la

coordinacié de la Comissié amb altres organs.

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dretde les dones aeradicar la violéncia masclista proporciona un
pes legal a un seguit d’actuacions que ja s’anaven portant a terme a Catalunya amb |’objectiu
d’eradicar aquesta violéncia. La llei 5/2008 recull les actuacions que els poders publics catalans
han de realitzar contra aquest tipus de violéncia i permet actuar de manera integral contra totes

les formes que pren i els ambits on es pot exercir.

La lleiposaenel centre alesdones, com a subjectes de ple dret i considera la violéncia masclista
com una vulneracié dels drets humans i les llibertats fonamentals, esdevenint un obstacle pera

assolir la plena ciutadania, autonomiai llibertat.
A continuacid, mostrem alguns aspectes clau d’aquest text legal:

Abordaintegralment totes les maners d’exercir aguesta violencia i tots els ambits en els

gue es pot produir.

Posal’accentenla prevencidisubratllales mesures de sensibilitzacio, prevenciéi deteccid

preco¢ com a principis fonamentals en |’eradicacié d’aquesta violéncia.
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Regula la Xarxa d’atencié a les Dones en situacié de violencia masclista, defineix cada
servei, lesfuncions adesenvolupar, quina administracié enté lacompeténcia i quines han

de serles beneficiaries.

Esténl’ambitde dretsalesfillesifills de les dones que es troben en situacid de violencia

masclista.

Perentendre conceptualmentles diferents formes que pot prendre aquestavioléncia, les defineix

de la seglient manera:

compreén qualsevol acte o omissié de forca contra el cos d'una dona, amb

el resultat o el risc de produir-li unalesio fisica o un dany.

comprén totaconducta o omissié intencional que produeixi en una
dona una desvaloracié o un patiment, per mitja d'amenaces, d'humiliacid, de vexacions,
d'exigénciad'obediéncia o submissié, de coercié verbal, d'insults, d'aillament o qualsevol

altra limitacio del seu ambit de llibertat.

comprén qualsevol acte de naturalesa sexual no
consentit per les dones, inclosa I'exhibicid, I'observacié i la imposicid, per mitja de
violencia, d'intimidacié, de prevalenca o de manipulacié emocional, de relacions sexuals,
amb independéncia que la persona agressora pugui tenir amb la dona o la menor una

relacié conjugal, de parella, afectiva o de parentiu.

consisteix enlaprivacié intencionadai nojustificada de recursos per
al benestarfisico psicologicd'una donai, si escau, de lessevesfilles ofills, i la limitacié en

la disposicio dels recursos propis o compartits en I'ambit familiar o de parella.
I, alavegada, esté en compte que lavioléncia masclista es pot manifestaren elsambits segilients:

es tracta de la violéncia fisica, psicologica, sexual o
economica exercida contra una dona i perpetrada per I'home que n'és o n'ha estat el

conjuge o per la persona que hi té o hi ha tingut relacions similars d'afectivitat.

consisteix en la violéncia fisica, sexual, psicologica o
economicaexercidacontralesdonesilesmenorsd'edatenel si de lafamilia i perpetrada
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permembres de lamateixa familia, en el marc de les relacions afectives i dels lligams de
I'entorn familiar. No s'hi inclou la violéncia exercida en I'ambit de la parella, definida en

|'apartat primer.

consisteix enlaviolénciafisica, sexual o psicologica que es pot
produirenel centre de treball i durant |la jornada laboral, o fora del centre de treball i de

I'horari laboral si té relacié amb la feina, i que pot adoptar dues tipologies:

el constitueix un comportament no desitjat
relacionatamb el sexe d'una persona en ocasio de |'accés al treball remunerat, la
promocié enelllocde treball, I'ocupacié o la formacid, que tingui com a proposit
o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat de les dones i de crear-los un

entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o
fisic no desitjat d'indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una dona o de crear-li un entorn intimidatori,

hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.
compren les manifestacions segiients:

consisteixen en |'Us de la violencia fisica i sexual exercida
contralesdonesiles menorsd'edat que estadeterminada perl'ds premeditat del

sexe com a arma per demostrar poder i abusar-ne.

inclou qualsevol procediment que

impliqui o puguiimplicar una eliminacié total o parcial dels genitals femenins o
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rincloutotesles formesde violéncia contra
les dones que es produeixen en aquestes situacions, com ara l'assassinat, la
violacio, I'esclavatge sexual, I'embaras forgat, I'avortament forgat, |'esterilitzacid

forgada, el contagi intencionat de malalties, la tortura o els abusos sexuals.

, com ara els

avortaments selectius i les esterilitzacions forgades.

A mode de resum, també mencionarem que les persones lesbianes, gais,
transsexuals/transgeneres, bisexuals i intersexuals també han de disposar i gaudir dels mateixos
dretsi oportunitats que el conjunt de tota la ciutadania, aixi com del dret a viure emparades pels
principis d'igualtatinodiscriminacio. |, pertant, també han de serlliures de viure sense sexisme i
sense violéncies sexuals. A nivell local, fa temps que diversos municipis estan desenvolupant
accions de sensibilitzacié i prevencié d'actituds LGTBIfobiques, actes de visibilitati reconeixement
o disposen d'espais d'atencié i acompanyament especific per a persones LGTBI. Pel que faales
principals competencies de llurs politiques a nivell local, |a pionera Llei 11/2014 del Parlament de
Catalunya, les defineixaixial'article 1: Aquestalleité perobjecte establiriregularels mitjansi les
mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i la no-discriminacié per radé d'orientacié sexual,
identitat de génere o expressid de génere, en els ambits, tant publics com privats, sobre els quals

la Generalitat de Catalunyai els ens locals tenen competéencies.

En aquest marc, les administracions s’han dotat d’eines com els protocols amb que amplia la seva
capacitat local d'incidir en la prevencid i actuar enfront de les agressions masclistes, en aquesta
ocasio, en el contextdels espais d'oci i festes de la ciutat. Aquests protocols consten d’un procés
d’intervencid, on hi ha actuacions vinculades a la prevencid, la deteccid i I’actuacid en espais

festiusil’atencidiés peraixo que volemdedicar un espai profunditzar en les violéncies sexuals.
Violéncies sexuals

La comprensid de les violencies sexuals, en tant que expressid basica de la dominacio patriarcal
cap a lesdones, ésmoltrecentiestroba enel procésde ser assumidasocial i institucionalment. Al
llargde la historia, les violéncies masclistes cap a les dones han gaudit de legitimitat per partde les
institucionsifinsitot regulades en un marc normatiu que permetia la subordinacié de les dones
als homes.
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Pertant, ésimportantcomprendre tant els elements tedrics com normatius per poderelaborar un
marc de comprensié d’aquestaviolénciai poderenfocarlesaccions. Noobstant, parlarnomés del
marc normatiu no és suficient perqué, tot i haver assolit importants avencos a nivell juridicen
relacié als drets de les dones, la comprensié d’aquesta violéncia encara esta marcada per un

pensamenti un context patriarcal.

Imaginari cultural de les violéncies sexuals

Un dels principals problemes per a la comprensiéd de les violéncies sexuals ha estat la
“naturalitzacié” d’aquestes, fent que sovint es considerin les violéncies sexuals com una “expressié
natural” del comportament huma. Aquesta visié ha fet que sovint aquests fets es justifiquin en
bases biologicistesino culturals, tal i com es pot veure en moltes lleis europees, que no sén prou

clares quan parlen de violéncies sexuals.

Un dels elements per a comprendre aquesta violéncia és el poder. Seguint el raonament de
Foucault (1979) el vincle entre les violéncies sexuals i la sexualitat es configura al voltant del
concepte foucaultia de micropoder, atorgant a dones i a homes formes generalitzades de

relacionar-se i, per tant, condicionen el mén simbolic associat a la sexualitat.

La rellevancia del context és primordial perentendre totes les violencies basadesen el génere, ien
particular les violéncies sexuals. | el context és rellevant tant per les violéncia sexuals cap a les
nenesen el si de les families, sind també quan ens referim a les violéncies a I’ambit comunitari.
Perexemple, tantles mutilacions genitals femenines com en els matrimonis forgats, els contextos
culturals sén el marc en qué es produeixen aquestes vulneracions dels drets humans. | en
contextos culturals més propers també s’observa el pes d’aquest context cultural, en la
“naturalitzacio” i la impunitat dels assetjaments sexuals a I’espai public com per exemple els

assetjaments als carrers o a les festes) o les violéncies sexuals en I’ambit de la parella.

Per aix0 és important fugir de les analisis basades en idees naturalistiques o de determinisme
biologic(Kelly, 1988) que construeixen una analisi sobre unabase freudiana o essencialista, com si
tot allo sexual tingués aveure amb un impuls no controlat, natural, primari, innat perdescriure les

agressions sexuals.
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Autores com Catherine Mackinnon” posen de relleu que lasexualitat és una dinamica de control a
través de la dominaciéd masculinaa través d’un espai intim i també institucional. Una perspectiva
que permetentendre laviolacio des d’aquesta optica de la dominacié que “a més de la cerca del
plaer fisic, és també la voluntat de demostrar una superioritat sobre un ésser debil” (Vigarello,

1999: 44-45)8.

L’agressié sexual no respon a |’agressié agressiva de la sexualitat sind a I’expressio sexual del
poder masculi, que esdevé un mecanisme de reforg de les relacions desiguals de poder, tal com
apunten Alberdi i Matas (2002)° i, finalment, ’'OMS?° afirma que el principal objectiu de la

violencia sexual és expressar el poderi domini sobre la persona atacada.

“La violencia sexual abarcaactos que van desde el acoso verbal a la penetracién forzada y
una variedad de tipos de coaccién, desde la presion social y la intimidacién a la fuerza

fisica”.
| es detalla un llistat de violéncies sexuals:

Violacié en el matrimoni o en cites amoroses;

violacié per desconeguts o coneguts;

insinuacions sexuals no desitjades o assetjament sexual (al’escola, al locde treball,en
I’espai public —transport, carrers, etc-.);

violacié sistematica, esclavitud sexual i altres formes de violéncia particularment
comuns en situacions de conflicte armat (per exemple fecundacié forcada);

abus sexual de persones fisica 0 mentalment discapacitades;

violacid i abus sexual de nens;

i formes “tradicionals” de violéncia sexual, com matrimoni o cohabitacié forcada” i

“heréncia de viuda”.

7 Mackinnon, Catherine. Sexualidad. Difusién herética Ediciones.
8 Vigarello, Georges. Historia de la violacién. 1999. Trilce

2 Inés Alberdi y Natalia Matas. La violencia doméstica. Informe sobre los malos tratos a mujeres en Espafia. (Fundacién «la Caixa»,
2002).

10 Organitzacié Mundial de la salut. https://bit.ly/2NkLGiS
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La Prevencid de la violéncia masclista en I’espai public(espais d’oci)

L’analisi de les violéncies que tenen a veure en entorns on es produeix el consum de droguesi
drogues necessiten la perspectivade genere. En els darrers anys s’ha observat que les dones han
tendita consumirmés substancies legals com el tabac, I’alcohol i els hipnosedants i, en el context
cultural, acostumen a ser culpabilitzades o estigmatitzades amb més facilitat per les possibles
conseqlieénciesrelacionades amb aquest consum. Per tal d’abordar els riscos als quals s’exposen
lesnoiesidones necessiten unamiradade genere. Es fanecessariauna optica que tingui en comte
la maneraenlaquelesdonesperceben, reaccionenies posicionen enaquest espaiienel consum
de drogues. Sense aquestamirada no podrem oferir programes i actuacions preventives efectives,
que les apoderin en la gestidé dels seus riscos i també plaers. |, evidentment, un dels riscos
especifics pera ales dones, tant si consumeixen o no drogues, és esdevenir victimes de violéncies

sexuals.

Per aquest motiu, en els darrers anys i en diferents municipis de |’estat espanyol i d’ambit
internacional s’han dissenyat campanyes de prevencié de les violéncies sexuals en contextos d’oci

nocturn i festes.

En aquest punt s’analitzen els recursos que es duen a terme a Manlleu en la prevencid i
sensibilitzaciéd entorn alesvioléncies masclistes. També es fa un recull dels serveis que treballen
amb les dones victimes de violéncia i veure com es pot millorar |’assisténcia de totes les arees

implicades en la seva eradicacié des de I’ambit local.

Per tant, I’abordatge de la violéncia masclista a Manlleu es duu a terme a través de diferents

serveis i accions que detallem a continuacié:

Abordatge integral de la violéencia domestica i de genere des del Pla d’lgualtat

d’Oportunitats entre dones i homes
Serveis i Recursos d’Atencio a la Violéncia de Génere

- Protocol de Violéncia Domesticai de Genere
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- Servei d’atencié psico-social per a dones

- Servei d’assessorament juridic per a dones

Accions de Prevencid i Sensibilitzacié (commemoracié de dates assenyalades com el 25
de Novembre, dia contra la violénciamasclistai tallers de prevencidi sensibilitzacié amb

joves.

1. Abordatge integral de la violéencia domeéstica i de génere des del Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre dones i homes

L'anterior pla d’igualtat (2012-2016) contemplava en la linia 2 la Lluita contra la Violéncia
masclista a través d’analitzar els recursos necessaris i viables per poder preveniri sensibilitzar

entorn a aquest tipus de violéncia en el municipi, posant @émfasi en:
1. Eltreball que es feiaamb les persones adolescents,

2. Dotar al municipi dels serveis especifics pertreballaramb les dones que pateixen violéncia

de genere
3. Millorar el treball que es duu a terme des de les diferents arees implicades.

L'assistencia especifica per a dones que es troben en situacié de violéncia masclista I’analitzem

amb més profunditaten un puntespecific, perdo podem avangar que el fet que s’hagin augmentat

les hores dedicades a aquest servei, ha repercutit positivament en molts aspectes:

Garantir una atencié psico-social, assessorament juridic i acompanyament en aquest

procés a les victimes de violéncia masclista;

Es pot oferir un servei especific i consolidat per a les dones que es troben en aquesta

situacio;

El servei és molt necessari perque dona a coneixer el dret de les donesi els recursos dels

gueé disposen per afrontar aquestes situacions personals;

Es pot realitzar un treball d’acompanyament en el procés per viure sense violéncia;
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El servei pot oferir un espai d’acollida primordial que ofereix seguretat, escolta i

confidencialitat;
Existeix unacoordinacié consolidadaamb els diferents serveis del municipi i de lacomarca.

L'any 2017 esvan atendre 81 dones. D’aquestes, el 83,95% van ser ateses per violéncia masclista
dins I’ambit de la parella; es van obrir 51 expedients i es van programar 372 visites, de les quals

223 es van presentar a les citacions i 149 no ho van fer.

Anualment es realitzen memories sobre I’activitat del SIAD on es detallen molts aspectes

rellevants que permeten una bona avaluacié.

2. Serveisi Recursos d’Atencio ala Violéncia de Génere
Protocol de Violéncia Domeésticai de Genere

Una de les accions que ja contemplava I’anterior pla d’igualtat era Vetllar pel bon funcionament
del Protocol de Violéncia Masclista dins la parella”.

Aquest protocol segueix treballant, des de la seva creacié I’'any 2014, amb la implicacié de
personal técnic de diferents arees que tracten la violéncia: Area Basica de Salut, Serveis Socials,
Serveid’Informaciéi Atencié ales Dones de Manlleu, representants d’educacié i Area de Promodé

Social i Personal, Policia Local de Manlleu, Area d’Atencié a la Victima de Mossos d’Esquadra,

Per tant, s’ha consolidat I’objectiu basic que era millorar la qualitat d’atencid i ajuda de manera
multidisciplinaralavictima de violénciade génereis’estatreballanten lavictimitzacié secundaria
gue podia produir la descoordinacié o la desinformacié dels serveis que es tractaven la

problematica de la violéncia masclista.

Per tant, des de la Comissié de Treball del Protocol de Violencia Domestica i de Genere, s’han

consolidat les funcions de:

- Ferel seguiment per part de la Comissid de violéncia masclista dins I’ambit de la

parella de Manlleu en relacié a la implementacié del protocol (s’ha revisat el
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contingut perdetectar possibles millores en funcié de la realitat del municipi, de

les situacions i dels casos);

- S’ha adaptat a la realitat actual del circuit per adaptar-lo a la normativa legal

vigent;

- S’hancompartiti treballat nousrecursos i eines a través de diferents reunions de

la comissié (febrer, maig, setembre i desembre) a través de diferents casos.

- S’hanestablertles col-laboracions amb els organismes comarcals, supracomarcalsi

nacionals que també treballen en aquest ambit amb la finalitat de fer més

operatives les eines de treball i els circuits d’atencio a les victimes.

3. Accions de Prevencid i Sensibilitzacio (commemoracié de dates assenyalades com el 25
de Novembre, diacontra la violénciamasclistai tallers de prevencidi sensibilitzacié amb

joves.

En aquest apartat, des de I’Ajuntament de Manlleu es duen a terme diferents accions amb
I’objectiu de sensibilitzar de lasituacié de desigualtat i discriminacio de génere; donar a coneixer
quinesformesdiverses pot prendre al violencia; potenciar la participacié ciutadana a través de les
entitatsiassociacions del municipiiferdifusié del servei especialitzat d’informacié i atencid a les
dones; compartir la tasca per eradicar les violencies masclistes des dels diferents agents del

territori.

Les campanyes especifiques de sensibilitzacié entorn alacommemoracid dels dies internacionals,
sobretot el 25 de Novembre, dia contra la Violéncia masclista, es segueix organitzant des de la
comissio especifica. Aquesta comissidé esta formada per professionals de diferents arees de
I’ajuntament (Regidoria de I’Area de Promocié Social i personal, docents, Cossos de Seguretat) i
compta també amb els col-lectiusi entitatsiassociacions (dones, gent gran, culturals, joves, etc.).
En aquestsentit, es plantegen diferents activitats i es consensua una programacié i uns recursos
humans i economics. L'any 2017 se van realitzar un total de 10 activitats i un concurs comarcal

d’espots relacionats amb la violencia masclista.

A més, des del 2012, el SIAD de Manlleu té una exposicio itinerant “Cap cop més “ que es pot
sol-licitar des de diferents entitats.
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En el marc de lacommemoracio el 25 de Novembre es va fer també una gimcana “Dones fortes,
fillesifills valent” perconscienciarsobre lavictimitzacié de les criatures menors d’edat que viuen
situacions de violéncia masclista a la llar. Es va organitzar des del SIAD, I'Institut del Ter i la

col-laboracié de Maresmon

Tallers de prevencid i sensibilitzacié amb joves

A Manlleutambé s’estan realitzant tallers als centres educatius de Manlleu per fer prevencié de
violencies masclistes. De fet, aquest punt també pot analitzar-se dins |’apartat de coeducacio ja
que, quan fem accions per educar en i per a la igualtat (coeducacid) ja estem fent prevencié de
violencies masclistes. En aquest sentit hi ha un ampli ventall d’accions que tenen per objectiu
sensibilitzar, conscienciari prevenirlesrelacions abusives entre lagent jove de municipi. Per aixo,
fan falta espais de reflexid entorn el sexisme i les relacions desiguals i es fan dinamiques que

inviten ala gent jove a participar en la transformacié del masclisme en actituds d’igualtat.

Des de I’Ajuntament, tal i com també s’indicara a la part de Coeducacio, es dissenya un cataleg
amb una oferta de tallers per primaria i secundaria com “Salut emocional, habilitats socials i
educacié per alaigualtat”. EI SIAD de Manlleu ha ofert un total de 11 tallers per primariai 14 per
secundaria, batxillerat i cicles formatius?®!. El funcionament d’aquests tallers es fa a través d’una
aplicacid onels diferents centres poden sol-licitar-los d’acord amb les necessitats i interessos del

centre i classes.

L'any 2017, tots els centresvan sol-licitaraquestrecursitambé ho va fer I’alumnat del PTT-PFl de

Manlleu. Aixi, es van realitzar un total de 35 tallers.

En aquest punt també hem de parlar de les campanyes de prevencid i actuacié davant les
agressions sexuals en els entorns d’oci. |, en aquest sentit, I’Ajuntament ha col-laborat i donat
suport a la realitzacié del Protocol de prevencio de I’assetjament sexual en espais d’oci que han

elaboratles entitats de joves del municipi que es va realitzar el juliol del 2017. |, en aquest marc,

11 Dades extretes de la Memoria SIAD 2017 que elabora el SIAD de I’Ajuntament de Manlleu.
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esvan desenvolupardiferents accions de prevencid, actuacidi avaluacio pertal que el plaes pugui

anar implementant en el municipi.

Els SIAD (Servei d’Informacié i Atencié a les Dones) sén serveis que depenen dels ens locals i

comptenamb la col-laboracid i subvencié economicade I’ICD (Institut Catala de les Dones) segons

el nombre de poblacié de la seva area d’accié.

L'objectiudelsSIAD ésapropara lesdones de tot el territori serveis d’assessorament psicologici
juridic que donen resposta, de manera coordinada, a les necessitats d’informacié, orientacié i
assessorament en tots aquells aspectes relacionats amb la vida de les dones (laboral, social,

personal, familiari altres).

Aquests serveistambé fan deteccid, prevencid i sensibilitzacid de la violéncia masclista. Els SIAD
formen partde la Xarxad’atencidirecuperacidintegral pera les dones en situacions de violéncia
masclista, conjunt de serveis especifics peral’atencid integral d’aquesta xacra establerts peral Llei

5/2008 del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

El SIAD, amb |'objectiu de contribuiral’eliminacié de les desigualtats i discriminacions envers les
donesde Manlleu, ofereix informacid i atencid sobre temes de génere, afavorintla participacio de

les dones, impulsant politiques d’igualtat i promovent campanyes de sensibilitzacio ciutadana.

El SIAD ofereix diferents serveis:

e Informacio i orientacié: informacié dels recursos especialitzats en temes de genere i
violencies masclistes, i dels actes i activitats que es realitzen al municipi i comarcal en
temes de sensibilitzacid, prevencidé i treball per a la igualtat. En cas de presentar-se una
dona en situacié de violéncia masclista s’activen els diversos recursos (acolliment
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urgeéncia, casa d’acollida, teleassisténcia, etc.) i derivacions pertinents d’acord amb la
realitat de la dona.

e Atencid psicologica: per a totesles dones, preferentment aquelles que es troben o s’han
trobat en situacié de violéncia masclista o tenen risc de patir-la.

e Assessorament juridic: informacio, orientacid i assessorament juridic per a dones sobre:
ambit familiar i de parella, custodia de fillsi filles, impagament de pensions, regims de

visites, maltractaments, separacions i divorcis, i causes penals

L’Ajuntament de Manlleu disposa de la figura coordinadora del SIAD que alhora també és la
tecnica d’igualtat. Tal i com hem esmentat anteriorment, la seva dedicacié horaria ha anat
evolucionantal llarg d’aquests anys de funcionament. Actualment, pero, el servei que ofereix el
SIAD esta assegurat a través de la mitja plagad’agentd’igualtat, com a membre de I’estructura de

I’Ajuntament.

Des de I’Area de Promocié Social i Personal de I’Ajuntament de Manlleu s’ha treballata nivell
intern i en coordinacié amb I'Institut Catala de les Dones per poder comptar amb un contracte
programa estable pel servei i la persona referent del mateix. A tal efecte, i per poder comptar
amb I’assessorament psicologicen les mateixes condicions, des de I’any 2013 |a plaga del SIAD és
de doble funcié: com a técnica d’igualtat i com a psicologa. Des I’any 2013 (i fins desembre de
2015), I'estabilitat del servei i de la persona de referéncia ha permes donar a coneixer el servei i
accions sobre genereivioléncies masclistes realitzats o coordinats des del SIAD; convertint-se el
servei en punt de referéncia sobre tematica de génere i violéncies masclistes al municipi, la
comarca i la Catalunya Central (Osona, Bergueda, Bages i Anoia). A I’abril de 2016 es consolida el
servei amb un contracte programa indefinit amb una mateixa persona de referéncia fins que es

pugui convocar oficialment la placa de funcionariat.

Cada any esrealitza al municipi de Manlleu unaMemoriasobre violéncia de génere, onesrecullen

elscasos que tenenllocdinsde I’ambitde la parella (VMP) a Manlleu i que s’atenen a través dels
professionals del municipii comarca que es troben implicats en I’atencié de la VMP. Els casos de
violéncia masclista es treballen conjuntament a través de les Comissions de VMP de Manlleu:
Mossos d’Esquadra, Centre d’Atencié Primaria, Policia Local, Serveis Socials, Educacio i Servei

d’informacid i Atencid a les Dones.
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L’any passat esvan atendre 81 dones. D’aquestes, 51 es van donar d’altai eren ateses perprimera

vegada el 2017. Els altres 40 casos ja venien d’anys anteriors. |, durant el 2017 es donaven de

baixa 10 casos.

Nombre de dones ateses

TAULA. Casos atesos 2017

Casos provinents d’anys anteriors | 40

Altes 2017 | 51

Baixesdurant!’any 2017 | 10

Font: Memoria de violéncia de genere 2017 de Manlleu

El perfil de dones ateses

El 90,12% dels casos es corresponen alanacionalitatespanyola(51,85%) i la marroquina (38,27%).
Les altres dones es corresponen a nacionalitats de Colombia, Equador, Ghana, Republica

Dominicana, Veneguela i Xile. El 74% de les dones esta casada amb I’agressor i convivint amb

aquest.

Edat de les dones ateses

L'edat de les dones ateses és molt diversa: Dels 19 als 29 anys (32%), dels 30 als 45 anys (36%) i
dels 46 als 65 anys (30%). En aquest sentit, es percep un nombre més gran de dones que es troben
enlafranjad’edaton té llocla crianga d’infants. | un dels aspectes també a considerar que recull la

Memoria de Violéncia de Genere 2017 és el fet que s’observa un augment de les dones que han

61



assistit al SIAD que tenen entre 19i 29 anys. El 2017 es van atendre 8 dones més (26) respecte el

2016 (18).

Fills i filles de les dones ateses

Una altra consideracié importantateniren compte pel fet que ens permetraveure lesaccions que
sdn necessaries peratendre alescriatures que viuenen un entorn de violéncia masclista és saber
el nombre de dones que tenen fills i filles a carrec. El 60,49% de les dones que es van atendre el
2017 teniencriatures. Pertant, 112 infants van patir les conseqlieéncies de la violéncia de génere

en I’entorn familiar.

Situacié economica i laboral

Es té en compte si les dones gaudeixen d’independéncia economica respecte de I’agressor. Ena
quest sentit, un 36% de les dones eren independents econdmicament, un 36% rebien ajudes
socials i un 28%. Per tant, un 64% de les dones que es van atendre es troben en una situacié de

vulnerabilitat economicai social.

Tipus de maltractament

El 51,47% de les dones han patit violéncia psicologica i fisica, un 38,24% han rebut violéncia

psicologica, un 7,35% violéncia multiple i un 2,94% violéncia sexual.

El SIAD disposa d’un registre actualitzat de casos de violéncia de génere que es detecten en el
municipi i es posa molt interés a coneixer les caracteristiques de les dones que es troben en
aquesta situacio per poder adaptar i crear els recursos adequats per a una intervencié efectiva.
Per tant, s’ha fet un treball amb Serveis Socials per detectar noves necessitats, recollir dades de

violéncia masclista i poder donar més qualitat al servei.
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AMBITS D’ACTUACIO:

Contribuir a la generacié de programes i actuacions orientades a millorar la qualitat de
vidade col-lectius de donesipersones que pateixen desigual tats i discriminacions per rad

de génere i que incideixen en la seva qualitat de vida.

Incorporarla perspectivade genere enlesactuacionsi programes d’educacié, salut, esport

i disseny de la ciutat, que es realitzen a nivell local.
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Diferents estudis!? que expliquen com es produeix, des dels primers anys de vida, la socialitzacid
de génere a través de diferents agents socialitzadors (familia, escola, mitjans de comunicacid...).
Des d’aquests es transmeten missatges diferents i molt clars en funcid del sexe dels infants. Es
tracta de pautes de génere adquirides através de les persones adultes de I’entorn de nensi nenes
pergué aquestestambé haninterioritzat de forma natural que és alld que els correspon als nens i
que és alldo que es correspon a les nenes. Aquest procés es produeix, no de forma voluntariaii
conscient, siné tot al contrari, és una forma tan natural de fer que haimpregnat gran part de la
cultura. Es una manera de fer que forma part dels gestos més habituals i senzills del nostre dia a

dia.
La coeducacio en la legislacié

Les legislacions al voltant de laigualtat de génere recullen la necessitat de treballar perintroduirla

coeducacioé a través de I’escola. La Llei Organica d’Educacié la introdueix ja en el seu Preambul:

“(...) entre los fines de la educacién se resaltan el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacién en el
respetode losderechosy libertades fundamentalesy de laigualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad
afectivosexual, asicomo la valoracién critica de las desigualdades, que permita
superar los comportamientos sexistas”.

S’esmenta en altres articles com per exemple en el 17 del Capitol I1:

“La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades que les permitan”, entre otras cosas, “conocer, comprender y
respetarlas diferentes culturasy las diferencias entre las personas, laigualdad
de derechosy oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad”. Articulo 102, Capitulo Ill. “Los programas de

12 Sybirats, Marina i Brullet, Crsitina (1988). Rosa y Azul. La transmisidn de los géneros en la escuela mixta.
Madrid: Ministerio de Cultura. Instituto de |la Mujer.

Subirats, marina i Tomés, Amparo (1992), Pautes d’observacio per a I'analisi del sexisme en I'ambit educatiu.
Quaders per a la Coeducacio, n. 2. Bellaterra: Institut de Ciencies de I’Educacid. Universitat Autonoma.
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formacién permanente” (del profesorado) “deberan incluir formacién
especifica en materia de igualdad”.

La importancia de la coeducacio també s’esmenta en la Llei 1/2004, de 28 de desembre, de
Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de Génere on s’inclouen mesures de
sensibilitzacid i prevencid perl’ambit educatiu partint d’uns objectius que hade complirel sistema
pera latransmissié de valors de respecteala dignitatde les donesi el foment de laigualtat entre
sexesal’alumnaten cada etapaeducativa. Amés, instaa les Administracions Educatives aincloure

en aquest tipus de continguts en els plans inicials i permanents de formacié del professorat.

Finalment, anivellde I’estat espanyol, lacoeducacié es reflecteix en la Llei 3/2007, de 22 de marg,
d’lgualtat Efectiva d’homes i dones. En el capitol Il del Titol Il s’estableixen com a finalitats del

sistema educatiu:

“Ieducacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en la igualtat.
També insta a les administracions educatives a garantir el dret a 'educacié en
condicions d’igualtat, evitant que per comportaments sexistes o estereotips
sexistes, es produeixin desigualtats entre dones i homes.”

La llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes a Catalunya, defineix

Coeducacié com:

“Acciéd educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora
indistintament |’experiéncia, les aptitudsil’aportacié sociali cultural de dones i
homes, enigualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofdbics, bifobics,
transfobics o androcentrics ni actituds discriminatories per rad de sexe,
orientacid sexual, identitat de génere o expressié de génere”.

En el capitol IV estableix les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva en els
diferents ambits d’actuacio: |a seccid primera es destina a la participacio politica i social per afer
efectiuel dretala participacid social de les dones. La seccié segona determina les garanties per a
asseguraruna formacié educativa basadaenlacoeducacid, i estableix les obligacions amb relacid

a les manifestacions culturals, els mitjans de comunicacid i les tecnologies de lainformacidila
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comunicacid, en I’ambit universitari i de la recerca, amb la incorporacié transversal de la

perspectiva de génere a tots els estudis universitaris i en I’ambit esportiu.

| en I’Article 21 diu que I’Administracié educativa, per a fer efectiu el principi de coeducacid i
fomentdelaigualtat efectivade donesihomes que estableixenelsarticles 2.1.mi43.1.d de la Llei
12/2009, del 10 juliol, d’educacid, ha d’incorporarla coeducacio a tots els nivells i modalitats del
sistemaeducatiuil’had’introduirenlaprogramacié educativai els curriculums de tots els nivells,
al’efecte d’afavorirel desenvolupament de les persones al marge dels estereotips i rols en funcié
del sexe, garantirunaorientacié académicai professional lliure de biaixos sexistes i androcentrics i
evitartota discriminacié associada al sexe. Aiximateix, hade promoure lainvestigacié en matéria

de coeducacidi vetllarperincloure-laenels curriculums, els llibres de texti els materials educatius

Aquest marc legislatiu entorn lacoeducacié esdevé una oportunitat, per tant, per donar impuls a
accions igualitaries i creatives que complementin les intencions recollides a la llei. Malgrat els
canvis que s’han produit a favor de la igualtat de génere en molts ambits: el mén laboral,
I’educacio, I’ambit legislatiu, etc., segueix present latransmissié d’estereotips de genere, de forma
involuntaria la majoria de vegades. Una llei és relativament senzilla de canviar, pero les
mentalitats, els pensaments i les tradicions -tan ben arrelades- necessiten acompanyar-se d’un

treball de reflexid i de presa de consciéncia que permeti encendre un altre foc per la igualtat.

Volem coeducar, i pensem que cal fer-ho el més aviat possible. Cal anar a l'arrel, a l'inici i
comengara donareinesielements pertal que les criatures construeixin lasevaidentitat des d’una
base equitativa. L'experiéncia ens diu que els infants, a infantil i a primaria, ja han comencat a
interioritzar desigualtatsiaprenen molt abans quins sén els estereotips de génere (per exemple,
que els nens juguen a futbol i les nenes a juguen nines) que les diferéncies reals entre nensi
nenes, que sén només diferéncies de caracter fisiologici fisic. Han iniciat el procés d’instal -lacié
d’habitsi pensaments sexistes. En altres paraules, han comengatjaa normalitzarles diferéncies de

génere através de la cultura.

Quan anem a secundaria, es pot observar que les desigualtat entre nois i noies s’han fet encara
més evidentsfruitde I’acumulacié de missatges rebuts pels agents socialitzadors (familia, escola,

mitjans de comunicacid, etc.). Aixi, perexemple, detectem maneres de ser diferenciats en funcié
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el sexe, noisinoies segueixen escollint estudis relacionats amb el seu génere, observem com han
apres a viure i percebre I’amor, les relacions de parella i la sexualitat de forma estereotipada.
Aquestes desigualtat sdn importants perqué els hem ensenyat a establir relacions basades en la
desigualtat i en vincles poc sans basats. En aquest sentit, si haguéssim iniciat aquest treball de
reflexié abans, ara no hauriem de desconstruir actituds, comportaments i gestos que no

afavoreixen I’equitat entre les persones.

La coeducacié és un concepte que fareferenciaauna intervencio escolar transformadora i també
a una lluita cap a unaigualtat real entre dones i homes. Quan parlem de coeducacié hem de fer
referénciaal’evolucié de I’escola de forma paral-lela als canvis politics que han tingut lloc durant

el segle XX.

La coeducacid implica una intervencié a través de la qual es potencii de forma integral la
personalitat de nenes i nens, sense les barreres del génere. Es tracta d’oferir una educacié que
ofereixiales nenes!|’oportunitat d’experimentaratravés de I’aventura, la valentia, |’expressié de
I’agressivitat, sense que siguin acusades de fer quelcom que no els pertoca pel seu sexe. |, ala
vegada, pretén que els nens puguin relacionar-se des de latendresa, el contacte fisic, potenciar la
cura sense rebre lacensurasocial que escomporten de forma contrariaal seusexe. La coeducacio
preténabordarel sexisme cultural a través de la practica quotidiana, gliestionant els prejudicis i

les desigualtats de genere.

El municipi de Manlleu compta amb els seglients centres d’educacié:

- Centres publics d’educacid infantil i primaria:
o Escola Casals Gracia
o EscolaPompeu Fabra
o EscolaPuig-Agut
o Escola Quatre Vents
- Centres publics d’educacié secundaria i batxillerat:
o Institut Antoni Pousii Argila

o Institut del Ter
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Centres privats-concertats d’educacio primaria i secundaria:
o Col-legi La Salle Manlleu

o Vedruna Manlleu

Escoles bressol publiques:
o Escola bressol municipal Colors
o Escola bressol municipal Els Picarols

o Escolabressol Sol-Solet

Escola Municipal de Musica de Manlleu

Pla de Transicio al Treball de Manlleu

Area d’Educacié

La incorporacié de laperspectivade génere através de I’educacié es realitza a través de de I’Area
d’Educacié que gestiona diferents serveis que depenen d’educacio: Escoles Bressol, Oficines
d’escolaritzacio, etc. | la resta sén projectes amb les escoles o amb altres entitats (Projecte

Educatiu de Centre), AMPES...

I, atravésdel treball conjuntamb latecnicad’igualtat, s’ofereix el cataleg amb unes 100 activitats
alesescoles queinclouformacié diversaperl’alumnatrelacionadaamb laigualtat de genere. Amb
les AMPES també es treballa una oferta conjunta d’extraescolars i es té especial cura que sigui
variadai no segregada persexeis’ofereix unaactivitat que es diu “Multiesports” que pretén donar

I’oportunitatanensia nenesa practicar qualsevol tipus d’esport i no només el més popular, com

és el futbol.

En relacié a les AMPES es pot observar que estan molt feminitzades i el col-lectiu marroqui
s’estableix principalmentunarelacié amb les mares, que sénles que s’ocupen de portarelsinfants
a I'escola. La participacié de les mares no és senzill. Hi ha un gruix de dones que els manca
formacié basicai aixo limita la participacio (sobretot barrera idiomatica, no dominen el sistemai
se senten insegures). |, en aquest sentit, hi ha la necessitat de poder trobar un espai on se
sentissinsegures, comel que estreballaal’EscolaPuig-Agut, lesdonesimmigrades estroben ales

tardes per compartir experiencies. Hi ha una agent d’acollida de I’Ajuntament que fa la tasca
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d’acollir a la gent nouvinguda i els informa d’aquells aspectes més basics. En aquest ambit, es

mostra la necessitat de poder reforgar algun projecte o servei de mediacié.

Hem de destacarel projecte Vincles, que constade diverses partsienel que en formen part dones
d’origenimmigrant. Aquest projecte té una part que preveu formacié a entitats i a gent individual
perdonar-nos einesteoriquesipractiques pertreballarladiversitatamb perspectivaintercultural i
també de génere. Aquest projecte permet anar desenvolupant petites accions perque I’objectiu és
tenirunabase de gent formada i sensibilitzada i a la llarga poder una xarxa que inclogui entitats,
dones, escoles, etc. L'inici de Vincles es troba en uns tallers vivencials, amb un grup d’unes 15
persones que no es coneixien massa entre elles i es va fer un treball per trencar estereotips i

prejudicis.

Cataleg d’activitats educatives

Desde I’Ajuntament, s’ofereix un cataleg d’activitats on es treballen diferents tematiques, entre

les quals es treballa la igualtat de génere.

Cataleg de les activitats educatives per a les escoles bressol que proposa I’Ajuntament de
Manlleu Curs 2018-19.

Dins aquest cataleg, hi ha una bossa de contes per treballar laigualtat de génere i els continguts
s’enfoquen a introduir conceptes relacionats a la igualtat de génere, estereotips i rols
masculins/femenins, coresponsabilitat, jocs no sexistes, diversitat familiar, diversitat d’identitat i

orientacio sexual .

Cataleg de les activitats per a centres de segon cicle d’educacid infantil i primaria que proposa
I’Ajuntament de Manlleu Curs 2018-19

Conté un ampli apartat sota el titol Igualtat de génere i prevencio de violéncies masclistes amb 10
recursos educatius sobre igualtat de génere:

Els jocsiles joguines: de nens o de nenes.

Contes no sexistes: la historia dels bonobos amb ulleres
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Contes no sexistes. Rosa Caramelo.
Joc per laigualtat

L’amor romantic: Arturo i Clementina.
Tu si que ets guai

Un mén d’emocions

Comsom?

Jo de gran vull ser

Estrategies perafavorirel desenvolupament de les competéncies personals a les escoles

El programa educatiu en ESS

El programa en ESS és una eina dirigida al personal docent per tal d’assolir els continguts del
Cataleg i tal de fomentar els valors i principis que sustenten |I’economia social i solidaria. En la
lecturadels Principisivalors de I’economia social i solidaria es trobenincorporats diferents valors
que, de manera explicita i també implicita, es treballen principis per caminar cap a una societat

més equitativai justa.

Principi d’equitat: Es un valor que reconeix a totes les persones amb la mateixa dignitat i
amb el dret de no ser sotmeses a relacions de dominacié per raé de condicié social,
génere, edat, origen, capacitat, creences... Quan es vincula la idea que totes les persones
som igualsendretsi possibilitats i es respecta la diferéncia entre les personesi/o grups,
estem parlant d’equitat.

Principi de treball.
Principi de sostenibilitat ambiental

Principi de cooperacié: afavorir la cooperacié enlloc de la competéncia, buscant la
col-laboracié amb altres empreses basadaen lesrelacions comercials justes, la igualtat, la
confianga, la coresponsabilitat, la transparéncia, la presa de decisions conjuntes.

Principi “sense fins lucratius”

Principi de compromis amb I’entorn
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D’altrabanda, des de Manlleutambé s’han fet accions de sensibilitzacio i prevencié en cursos de
formacié de I’Ajuntament per tal d’integrar la perspectiva de genere en les diferents arees,
projectesiserveis. Entotal, s’han et 5 sessions formatives en matéria de génere: Reconeixement
de I’Entorn, Curs d’atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials, Curs
d’atencid sociosanitariaa persones dependents en domicilis, tallers de relacions igualitaries en el

curs de Carretoner (des de Caritas ofertat pel SOCi I’OPE de Manlleu).

Qiiestionaris: La coeducacid a les escoles

Pertal de valorar laincorporacié de la coeducacid en els espais educatius de Manlleu, es va passar
un qliestionari a diferents centres educatius de Manlleu per valorar la incorporacié del principi
d’igualtatilacoeducacid. En aquest sentit, un 31% de les respostes les vam obtenirde secundaria,
seguitd’un 24% de primaria, un 17% d’infantil, un 14% de Cicles Formatius, un 7% de Llar d’Infants

i un altre 7% de I’Escola de Musica.

GRAFIC: Centres Educatius de Manlleu enquestats

Llar d'infants
7%

Cicles

Formatius
Musica 14%

7%

Font: elaboracio propia a partir de I’enquesta per a centres educatius
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En general, el personal docent considera que s’incorporalaigualtat d’oportunitats i la coeducacié
en el centre. Només en 4 de 19 respostes van considerar que no es treballen les discriminacions
relacionades amb el col-lectiu LGBTI. Pero, majoritariament el professorat va respondre que

s’utilitza un llenguatge inclusiu i que el professorat incorpora la perspectiva de génere.

Per tant, en general es considera que en el centre es treballa amb un model coeducatiu. Vam
formularaquesta pregunta perqué sovint es percep que I’escola mixta, és a dir, la que disposa en
un mateix espai a nens i nenes, és de per se una escola coeducativa. Ara bé, molts dels
coneixements que formen part del curriculum formal tenen biaixos androcentrics, en els que els
saberso la culturaque s’ha associat tradicionalment a les dones és invisible. També, a través del
curriculum ocult podem transmetre de forma inconscient trets sexistes perque el sexisme
impregnaels nostres gestos, lamaneracomtransmetem els coneixements, el valor que donem a
diferents activitats, etc. I, per agquest motiu, per tal d’aprofundir més en I'analisi de com
s’incorpora la coeducacid en els centres educatius, es va preguntar de quina manera. En alguns
casos vanindicarque es fa a través dels jocs, racons, dels lavabos, dels contes, en ladansaienla
musica. Es considera que es dediquen hores lectives o bé dins I’area d’educacioé en valors a fer
xerrades sobre LGBTI o persones amb discapacitat, emocions, rols, estereotips, etc. En d’altres
casos, es considera que la coeducacié forma part del Projecte de Centre i que s’aplica amb

I’alumnat.
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TAULA: Heu detectat actituds sexistes i/o comportaments estereotipats o menysvaloracio de les

nenes?

Moltes
Sovint_ 5% _\
5%

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta per a centres educatius

Una altra de les quiestions que es van plantejar va se la de si havien detectat actituds sexistes i/o
comportaments estereotipats o menysvaloracié de les nenes. Els resultats davant aquesta qiestio

van ser en un 63% “poques vegades”, un 27% “mai” i un 5% “moltes” i “sovint”.
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Des de la Llei 3/2007 d’lgualtat entre dones i homes, es proposava la creacié d’una figura en els
centres escolars que vetllés peralaincorporacié de la coeducacio a les aules i als patis. En aquest

sentit, un 37% tenen aquesta figura, mentre que hi ha un 42% de centres que no en teneniun

21% no coneix si hi ha aquesta figura.

TAULA: Hi ha alguna persona referent en coeducacié al centre?

mSi mNo = Ns/Nc

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta per a centres educatius

En general, quan es preguntaa les escoles si consideren que treballen des d’un model coeducatiu,
les respostes acostumen aserafirmatives, pensant que es transmeten els mateixos coneixements,
que no fem cap diferéncia per raons de sexe, etc. Perdo moltes vegades, quan eduquem, podem
practicar o transmetre missatges diferents o podem tenir expectatives diferents d’un nen o una
nena. | aixd és aixi perque el sexisme impregna tots els ambits de la vida, el mén educatiu i fora
d’ell. Noestracta d’assenyalaracap professional, jaque és una forma molt arrelada de fer. No és
guelcom que es pugui aillar facilment perquée aquesta educacié forma part de la llengua, dels
nostres gestos, de les nostres categories mentals, dels nostres habits, de les nostres relacions, de
la nostra vida i s’ha transmes a través de I’educacid i la cultura. D’aqui laimportancia d’adquirir

materials que ens ofereixin les eines necessaries per qliestionar-nos les desigualtats de genere.
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TAULA: Coneixeu guies o materials d'igualtat de génere (coeducacié), d'identitat de génerei
diversitat afectiva?

Font: elaboraci6 propia a partir de I’enquesta per a centres educatius

Finalment, esvanvolerrecollirles necessitats entorn a la implementacio de laigualtat de génere
als centres. La majoria de centres no van escriure necessitats en aquest sentit pero si que vam
obtenir tres respostes que van comentar que el professorat van comentar que necessita guies i
materials pedagogics per seguir treballant la coeducacié, després d’haver incorporat la figura de
referénciaen coeducacio, aixicom eines perpoderduraterme un treball amb la familia tenint en

compte, també, les desigualtats d’origen cultural.
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La Carta d’Ottawa (OMS, Ginebra, 1986) defineix la promocid de la salut com el procés politici
social global que inclou no solament les accions adrecades directament a enfortirles habilitatsi les
capacitatsde les persones, sind també les adrecades a modificar les condicions socials, ambientals

i economiques, amb el fi de mitigar-ne I'impacte en la salut publicai individual.
Aixi mateix, identifica les cinc arees d’accio prioritaries:

Establir una politica publica saludable.
Crear entorns que donin suport a la salut.
Enfortir I’accié comunitaria per la salut.
Desenvolupar les habilitats personals.
Reorientar els serveis sanitaris.

La Declaracié de Jakarta®® afegeix el concepte d’apoderament!* de les persones i de les

comunitats, i el de participacié com a part essencial per sostenir els esforgos.

Els aspectesculturalsilescreences limiten en moltes ocasionslaculturaenque s’estaimmersiles
creences sobre la valua de |'autoestima personal. La societat patriarcal ha posat limits al
desenvolupamentde lesdonesjaque les considerainferiors,amb més malestars o més debilitats
que els homes, i aix0 fa que I’abordatge de la salut de les dones estigui esbiaixat. Per canviar
aquesta situacio, les intervencions de promocid de la salut han de tenir una informacié de més
qualitat. S'ha d'investigar i divulgar els resultats dels estudis i, sobretot, s'ha de comptar amb la

participacio de les dones?®®.

13 Declaracionde Yakarta sobre promocion de la salud en el siglo XXI. Accessible a: http://www.who.int/hpr/NPH/docs/jakarta_
declaration_sp.pdf.

14 | ’apoderament, en promocid de la salut, és un procés, mitjangant el qual les persones arriben a tenir un major control sobre les
decisions iles accions que afecten la seva salut. Glossari de I’OMS.

15 La promocio de la salut des d’una perspectiva de genere. Reflexions enfemeni. Barcelona: Diputacié de Barcelona.
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Pelque faa I’aspecte psicologic, hem de teniren compte que és en la psicologia on més prevalen

els estereotips de genere. Com es construeix la subjectivitat femenina?

L'informe de I'OMS, “Geénere i salut mental de les dones” alerta sobre que “(...) les taxes
d’alteracions psicologiques de qualsevol classe sén més altes del que es pensaven i estan
augmentant i afectant a quasi la meitat de la poblacid.”. Les diferéncies per sexe es donen
particularment en les taxes de trastorns mentals comuns: depressid, ansietat, alteracions
psicologiques i queixes somatiques. Aquests trastorns afecten a 1 de cada 3 persones, i les
pateixen el doblede dones que d’homes. Amés, els episodis depressius sdn entre les dones, molt
més llargs, més freqlients i amb major tendéncia a la cronificacié que entre els homes. La major
afectacié de les dones es deu tant a factors psicologics, com socials i de genere, en la mesura en
gue “el paper tradicional de les dones en les societats les exposa a més tensions, alhora que els

resta capacitat per a modificar el seu entorn estressant, aixicom|’altataxade violenciadomestica

i sexual ala qual estan exposades”?®.

La major dedicacié de les dones a la llar i a la cura, la manca de reconeixement social d’aquest
treball, les condicions d’aillament en qué es realitza, la manca d’altres rols i tasques o la falta de
temps per desenvolupar-los és una evident limitacié a les oportunitats de desenvolupame nt
personal de les dones i que té efectes nocius sobre la seva salut tant fisica com mental. La salut,
doncs, estaintimamentlligada a les condicions de vida i aquestes son diferents i desigual s entre
donesihomes. De fet, I'assumpcio de les tasques domeéstiques de manera unilateral i lanecessitat
de compaginaramb la vida professional té unimpacte de sobrecarregafisicai mental enles dones
qgue han d’afrontarladoble o triple jornada (atencié persones grans dependents). Aquestarealitat
pot suposar baixes laboralsi malalties associades amb I’estrés (ansietat, depressié, mal d’esquena

etc.).

Els ajuntaments, comaactors responsables de promoure la salut en la ciutat i garantir la maxima
qualitat de vida que sigui possible a la seva ciutadania, han d’intervenir en aquest ambiti han
d’incloure la perspectiva de genere per dissenyar politiques més efectives i sobretot, inclusives

(Gelambi, M. 2016).

16 Velasco, Sara (2005). “Sindromes de malestar de las mujeres en atencién primaria”. Dins la revista Mujeresy Salud. Num.16.
Barcelona
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El SIAD de Manlleu no realitza actuacions especifiques en I’ambit de la salut, més enlla de posar a
disposicié de lesdones del municipi informacié sobre els recursos existents. Tot i aix0, no podem
oblidarque laintervencid psicologica que realitza el SIAD té molt a veure amb les diferéncies de
génereiles condicions de vida que pateixen moltes dones relacionades amb les desigualtats de
geénere. Cal tenirpresentque I’atencié psicologica és un dels serveis més demandats que ofereix el
SIAD. Es evident que la contradiccié entre les condicions de vida i de treball, la doble i a vegades
triple jornada, amb la responsabilitat de la cura de criatures, ancians i malalts en les familiesi la
manca de suport social, provoquen una gran sobrecarrega de treball i que donen lloca un estres
fisic i mental. No hi pot haver una bona promocié de la salut sense una millor organitzacié de la
societat, i pertant, I’estres psicosocial que es genera per les condicions de vida i de treball de les

dones és un dels factors essencials que afecten la seva salut.

Una bona manera per baixarl’alt nivelld’estrés, és|’exercici fisic. Perexemple, s’"ha descobert que
caminar de pressa durant una hora és tan beneficids per prevenir malalties cardiovasculars com
I'exercicivigords, amb I'avantatge que no és tan duri no requereix anaral gimnas. l aquest, si es fa
de forma conjunta, també ajuda a crear noves xarxes socials i en alguns casos, a reduir la solitud.
Cal tenir present que Manlleu compte amb un elevat nombre de dones majors de 65 anys.
L'activitat fisica o I’exercici fisic per tal de reduir el sedentarisme de la poblacid, i sobretot, si
pensem en determinats col-lectius, pot ser una bona oportunitat de generar nous vincles a través
d’activitats saludables i alhora coneixer I’entorn del municipi. Malleu compte amb un excel-lent
entorn natural, com és el Passeig del riu Ter, a tocar del medi urba, el qual ja forma part d’un
itinerariludic, oitinerari saludable. Els camins saludables, degudament senyalitzats i il-luminats,
estan pensats per promoure |’activitat fisica entre la ciutadania i facilitar la incorporacié de

I’exercici fisica la vida diaria.

En el disseny d’aquests camins saludables s’han de tenir en compte alguns elements que es
converteixen en essencials per facilitar el seu Us per part de la poblacié femenina de laciutat: la
seguretat de les persones que accedeixin al recorregut, aspecte que també estara estretament
lligatamblail-luminacid, pertal de garantir que sigui un espai segur i agradable. Dissenyar la ruta

pensantdirectament enlesdones, hade tenircoma objectiu el potenciarl’activitat fisicaentre les
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dones de Manlleu i alhora fomentar espais per compartir el temps lliure d’'una forma lddica i
saludable. El fet que el recorregut sigui a tocar del nucli urba, fa que en faciliti I’accessibilitat a
gualsevol hora, element que s’ha de tenir en compte, especialment per les dificultats en la

conciliacié laboral i familiar que viuen moltes dones.

Una bona iniciativa per comengar a treballar aquestes qliestions d’una forma transversal i
implicant a les associacions de dones, podria ser la celebracié del Dia mundial de la Salut de les
Dones, que es realitza el 28 de maig. Aquesta pot ser una bona oportunitat, tal i com jaesfael 8
de margi el 25 de novembre, per realitzar accions de sensibilitzacio, informacié i prevencié. La
celebracié d’aquest dia pot ajudar aimpulsar una coordinacid intersectorial, és a dir, a potenciar
I’intercanvi d’informacié i la col-laboracié en les activitats endegades des dels ambit de la salut
publica, de I’assisténcia primaria, de I’assisténcia hospitalaria, de benestar social, d’educacié, del
medi ambient, de joventutiesports. Aquesta coordinacid intersectorial potserl’inici d’'un punt de
trobada a partir del qual es puguin planificar noves accions o activitats (xerrades, tallers,
formacions, excursions, etc.). Potarribar a sorprendre, pero I’dptica a partir de la qual s’enfoca la
salutde les dones encara parteix d’'una mirada molt androcentrica, tenint com a referentun home
blanc, heterosexual i de classe mitja. |, evidentment, aquesta visié pot arribar a perjudicar la salut
de les dones: excés de medicalitzacié, diagnosi erronia d’algunes malalties, poca capacitat de

decisid sobre el propi cos, dret a decidir amb llibertat, etc.

L'objectiufinal d’aquesta coordinacid podriaserlacreacié d’un espai per compartir coneixements,
crear xarxai visibilitzarlasalut de ladona: oferirxerrades sobre salutamb perspectivade génere a
les associacions de dones del municipi (si aixi ho sol-liciten), ala gent gran, o incorporar-ho dins
I’oferta formativa de tallers pedagogics que s’ofereixen als centres educatius del municipi. En
aquest sentit, la XARXAMPA (Escola de Mares i Pares de Manlleu) és també un espai on es pot
introduir tallers formatius sobre salut i genere i donar a conéixer el SIAD. Un altre petit espai
informal que potgenerarunimportant efecte multiplicadorsdn lestrobades que s’organitzen des
de I’AMPA de I’escola Puig-Agut, on també hi participen dones d’origen immigrat. Aprofitar
aquestes trobades per introduir petites formacions de caire informal i amé, pot ser una bona
manera per introduir un tema tant important com és la salut, des d’una perspectiva de genere i
alhora, informar també dels serveis que ofereix el SIAD a nivell d’atencié psicologica (salut

emocional).
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Cal tenir present que promoure la salut i prevenir futures conductes o actituds de risc, obre un
ventall molt ampli de questions que sovint no es relacionen directament amb la salut. Algunes

d’elles sén:

Proporcionar les habilitats i els coneixements necessaris per prendre decisions
responsables respecte a la propia salut, aixi com afavorir actituds positives cap a

I’adquisicié d’estils de vida saludables.

Prevenir I’aparicié de les principals conductes de risc, relacionades amb el consum de

drogues, I'alimentacié, sexualitat i afectivitat dels i les adolescents.

Fomentar el dialeg, el respecte i la tolerancia, com a garantia per a la prevencié de la

violéncia.

Fomentarl’eliminacié d’estereotips o idees preconcebudes sobre laimatge corporal que

han de projectar els nois i les noies.

Aquestavisid global i multidisciplinaria de lasalut, implicatambé abordar-lades del col.lectiu jove.
Tal i com assenyalal’informeque s’elaborades del PEC (Projecte Educatiu de Ciutat), a la ciutat de
Manlleu existeix una mancanca d’espais de trobada per a joves o adolescents. Un lloc de
referéncia a nivell informal, pero també a nivell formatiu, d’assessorament, de difusié de les
activitats que es porten a terme a Manlleu. En aquest sentit, caldria doncs una major inversié en
recursos humans (educadorsieducadores) i d’equipaments (un recurs municipal ) per generar un
espai de trobada per aquest col.lectiu. Un centre jove on també es pugui treballar a partir de
tallers i activitats puntuals sobre la salut psicoafectiva i sexual, I’educacié per ala prevencio, el

consum de substancies toxiques i orientacié en I’alimentacio saludable.

L’Ajuntament de Manlleu amb I’objectiu de poder donar resposta a les noves situacions i canvis
pel que fa alasalut del municipi, ha dissenyat un Pla Local de Salut, per tal de planificar futures
actuacions de promocio, prevencid i proteccié de la salut de la poblacid, tenint en compte la
perspectiva de genere en el seu disseny. Alhora d’elaborar el Pla, és clau poder garantir la
participacié de lesdones, pertal de conéixeridescobrirdificultats o problemes que no sempre es

detectensiel Planos’ha elaboratatravés d’un procés participatiu: percepcié de I’estat de la salut
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delshomesiles dones, problemes que els i les afecten, coneixement dels recursos municipals i

propostes de millora, valoracié de les accions de I’Ajuntament, etc.

Peruna altra banda, dins del mateix Pla Local de Salut, també s’estarealitzant una actualitzacio del
Protocol de prevencio de la mutilacio genital femenina, actualitzacié que s’esta elaborant des de
I’area de Diversitat del Consistori. Una proposta de consens (entre les diferents arees del

municipals) que incorpori activitats preventives i d’educacio per a la salut.

En aquestambit cal destacarel Protocolde mutilacié genital femenina com un recurs de salut que
esva configurarel 2013 a travésd’una Taulade tractament de la Mutilacié Genital Femeninaen el
municipi de Manlleu. A partirdel 2014 esva fer una primera linia de treball dirigida a sensibilitzar
el conjunt de families locals i serveis i recursos del municipi. El 2015 es van dissenyar i impulsar
activitats socioeducatives perafamilies originaries de les zones de risc. |, actualment, es convoca
deforma permanentlaTaulai elsdiferentsrecursosiserveis del municipi hi participen per tal de

prevenir la practica i posar en marxa el circuit de prevencié i actuacié quan se’n detecta un cas.

L'esporta la nostrasocietat, enorigen, es desenvolupava sobre un sistemaandrocentric, en el que
lesdonestenienl’accés restringit. Actualment|!’ambit de I’esport segueix essent un ambit masculi
enel qual predominen estructures, activitats i estils de funcionament adaptats a les necessitats i
gustos dels homes. | tot i que cada vegada sén més les dones que realitzen una activitat fisica
organitzada o practiquen esport en estructures federatives, municipals o escolars, encara
existeixen nombroses situacions de desigualtat que dificulten una practica esportivaenigualtatde

condicions amb els homes.

Aixi doncs, a I’'ambit esportiu, la segregacié per sexe encara és molt evident. D’una banda, les
dones practiquen menys esport que elshomes i continuen sent minoritaries en molts esports. Al
mateix temps, son precisament aquells esports que practiquen majoritariament les dones els que

reben menys atencié i valoracid, en contrast amb I’esport masculi, que gaudeix d’un alt
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reconeixementsocial. A Catalunyaelshomesfederatsenel conjuntd’esports tripliquenles dones,

gue només sén majoria en les federacions de gimnastica, voleibol, hipica i patinatge.

Per a corregir i evitar situacions de discriminacid i impulsar una practica esportiva basada en
criteris d’igualtat, és convenient dissenyar les politiques incorporant la perspectiva de genere i
realitzant plantejaments d’intervencid teninten compte les necessitatsi els obstacles que afecten
tant a homes com a dones. Fomentaridonaraccés a lesdones en esports considerats “masculins”
és complir amb I'article 30.1. a) i b) de la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei

17/2015%7:
Article 30. Esports

Les politiques esportives s’han de planificar d’acord amb el que estableix I’article 1.1, en concret

han de:

a. Garantir la igualtat efectiva de dones i homes per practicar activitat fisica i esport, tant de
Ileure com de competicio, a tots els nivells, (...).

b. Fomentar la incorporacid, la participacid i la continuitat de les dones en I’esport en totes les

etapes de la vida (...).

Manlleu disposa d’un pavellé municipal (amb dues pistes poliesportives), dues piscines (una
cobertai una d’estiu), diversositineraris marcats pel centre urbailes afores, i parcs ludics. Alhora,

també compte amb 18 entitats esportives de practiques diverses.

Ara bé, tot i aquest gran ventall d’opcions esportives, no sempre es treu el maxim profit de les
infraestructures existents al municipi, tenint en compte la practica esportiva que s’hi realitzaila

realitat de la vida quotidiana de les persones que hi viuen.

El qlestionari on-line, toti no ser una mostra molt elevada, si que és forca representativa de |’Us
gue fala ciutadaniadels equipaments esportius, especialment les dones. En aquest cas ens hem

volgutfixarenlafreqiéenciad’us que enfanlesdonesde lesinstal-lacions esportives de Manlleu.

17 Gelambi, M (2016). Guia practica per a la realitzacié de politiques transversals de génere en I'ambit
municipal. Barcelona:Diputacié deBarcelona.
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De les 229 dones que hanrespost el gliestionari, només 45 afirmen que utilitzen bastant sovint o

de forma molt habitual el pavelld i altres equipaments esportius del municipi.

El grup d’edat majoritari és la franja dels 36 als 50 anys, del qual 21 persones han respost que
utilitzen bastant sovintles instal-lacions esportives i 11 afirmen que de forma molt habitual. Sén
doncs, xifres forga baixes que denoten les dificultats de moltes dones del municipi que, o bé no

disposen de prou temps per practicar esport als espais esportius, o que I’oferta esportiva no

s’adequa a la seva demanda.

Taula: Nombre de dones que utilitzen de forma habitual els espais esportius

Nombre de dones que utilitzen habitualment els
espais esportius
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Font: Elaboracié propia. Qliestionari on-line adregat a la ciutadania
De les dones que han respost que utilitzen poco gens els espais esportius de Manlleu, en sén un
total de 184. | si analitzem al detall les variables que poden condicionar les dificultats de les dones
ala practica esportiva, podem veure que d’aquestes 184 persones, 155 tenen fills/filles a carreco
altres parents dependents. Pertant, existeix una evident dificultat de moltes dones del municipi
de participar de |'oferta esportiva existent, molt probablement degut al poc temps personal de

gue disposen.
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TAULA: Us dels equipaments esportius de dones amb parella o sola, amb fills/es o familiars

dependents

Us dels equipaments esportius de dones amb parella o
sola, amb fills/es o familiars dependents
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Font: Elaboracio propia. Qlestionari on-line adregat a la ciutadania

La realitzacié d’una oferta esportiva municipal adrecada a les dones en general i a dones amb
condicions especifiques de salut és una politica de génere que intenta pal-liar les desigualtats de
génere en la practica esportiva. Molts estudis han demostrat que les dones d’entre 30i 50 anys,
degut a les tasques domestiques i de cura que assumeixen, practiquen menys esport que els
homes de la mateixa edat, aspecte que també ha evidenciat el qliestionari. |, per tant, I'oferta
esportiva ha de contemplar la diversitat de genere (edat, origen, classe...) i els usos de les

diferents instal-lacions.

Un pavelld on hi puguin entrenar totes les categories de hoquei i patinatge artistic. (Dona,de 26 a 35 anys)

Espais debasquet. Els que hi ha estan compartits amb el futbol (Home, de 36 a 50 anys)

Pel que faals horaris dels entrenaments d’alguns equips femenins, aquests han passat d’entrenar
a les 20h a les 18h, gracies a les gestid que realitza el personal técnic de I’Ajuntament. De la

mateixa manera que també han canviat els horaris d’alguns partits, a peticié de les propies
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jugadores. L'adaptabilitat horaria és una mesura que potincentivarauna major participacid de les

noies a determinades practiques esportives.

Peruna altra banda, I’Gs dels vestuaristambé és un elementimportant que no es pot menystenir.
Es important que siguin vestuaris respectuosos amb la diversitat sexual i de génere, que també
tinguin en compte I’afluéncia de persones dependents (mainada) que van acompanyades d’un/a
familiar, il’Us del canviadordel bebe que esta exclusivament al vestuari o lavabo femeni. L’Us dels

vestuaris, doncs, ha de donar resposta a aquesta problematica.

Cal posar en valor el fet que Manlleu també disposa d’altres equipaments que permeten a la
poblacid realitzaractivitats esportives a espais oberts, naturals o urbans, de formaespontaniai no
reglada. En aquest sentit, els gimnasos a I’aire lliure com I’espai ludic per a la gent gran, el
rocodrom, els parcs ludicside saluti el passeigdel Ter, afavoreixen la practica esportiva saludable
a determinats segments de la poblacié. Ara bé, també és important habilitar o adequar aquests
espais a nivell d’accessibilitat, seguretat, il-luminacié, etc. En aquest sentit, |a pista poliesportiva
esta forca allunyada del nucli urba, fet que pot implicar una major sensacié d’inseguretat i en

conseqiéncia, unamenorafluéncia de determinats segments de la poblacié, principalment dones.

La il-luminacié d’aquests espais esportius, és clau en la percepcio de la seguretat per part de les
persones usuaries, tant dels espais a l'aire lliure (parcs ludics de salut, passeig del Ter,

Rocodrom...), com dels voltants de la pista poliesportiva (accés, aparcament, etc.).

En algunes ocasions, segons quina oferta esportiva hi hagi (sovint segregada per sexe), qui la
proporciona, quin costtéi la tipologiad’usuaris/es, potserunimpedimental’horade fer-neunus
més extensiu. Per tal d’afavorir I’Us de la practica esportiva dels col-lectius que hi sén menys
presents (dones de totes les franges d’edat, origen, etc.), I’Ajuntament també hi pot col-laborar
fomentant!’esportfemenienlesbasesde les subvencions destinades a I’'ambit esportiu. A través
d’aquestes subvencions es poden afavorir els col-lectius menys presents, les practiques esportives
minoritaries o les més majoritaries pero representatives de la heterogeneitat del municipi (elevat
nombre de participants, de totes les edats i generes), practiques esportives mixtes, o valorar
positivament aquelles entitats o federacions la junta directiva de les quals estigui integrada per

dones.
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En aquesta mateixaliniade promocid o d’afavorirla practica esportivade les dones, amb I'impuls
de I’Ajuntament, través de |'area d’Esports i I'area de Promocié Social i Personal, es podria
dissenyar una campanya que tingués per objectiu I’apropament de la practica de I’esport ales
donesde la ciutat. La iniciativas’emmarcariadins del Plamunicipal d’igualtat d’oportunitats de les

dones.

Pelque faa lesentitats ofederacions esportives, molt sovint estan marcades perun funcionament
moltandrocéntric, i tendeixen asubratllar molt més les activitats masculines que les femenines.
Un exemple potserlanotorietat que s’atorga als resultats obtinguts pels equips masculins, molt
més que als femenins i el ressd que se’n fa els mitjans de comunicacié locals. Per tant, és
important que les entitats esportives al’hora de visibilitzar les activitats que realitzen, tinguin en

compte:

L'Us del llenguatge en el missatge.

L'ordre en el qual es presenta la informacié —s’acostuma a donar més rellevancia als
equips masculins que femenins-.

Les imatges utilitzades.

L’espai destinat als equips masculins i als femenins.

Les politiques esportives municipals han d’assegurar que tota la ciutadania realitzi esporti tenint
en compte que hi ha més oferta d’esports amb molta més preséncia d’homes que de dones, és
clau que des de I’Ajuntament s’aposti per fomentar les practiques esportives mixtes o la major

preséncia de dones a la diversa oferta esportiva.

Tot i que el municipi disposa d’un ventall forca ampli d’equipaments esportius, a través del
glestionari s’ha fet palesa la sensacié de la ciutadania que encara persisteix una mancanca
d’aquests espais o que I’oferta esportiva que ofereixen no respon a les necessitats del municipi.
Sovintlainfrautilitzacié d’alguns espais esportius respon al seu Us excessivament segregat per sexe
i amb una oferta poc diversificada que pugui respondre a les diferents necessitats de la poblacid.
Pertal de ser conscientd’aquest buiten|’ofertaesportiva, un pasimportant potserlarecollidade
dades desagregades per sexe i d’aquesta manera poder saber qui no utilitza les instal-lacions

esportives municipals.
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A Manlleu es practiquen unagran varietat d’esports, alguns masculinitzats i d’al tres feminitzats. En
els darrers anys s’han creat alguns equips esportius femenins (hoquei, tenis, etc.), fet que trenca
algunesbarreres pera les noies que volen practicaraquests esports. Toti aixo, continua havent-hi
una segregacio perrad de sexe en la practica de molts esports (patinatge artistic) especialment a

partir de certa edat, quan moltes federacions deixen d’acceptar els equips mixtes (hoquei).

Alguns municipis de Catalunya han apostat per utilitzar determinats equipaments esportius, com
la piscina municipal, que facilita la realitzacié de la practica esportiva de les families i alhora,
serveix com a mesura de conciliacié familiar. Es tracta d’un servei gratuit per a les persones
abonades a lapiscinamunicipal, que permet que els adults facin esport amb tota la tranquil-litat
mentre uns/es professionals organitzen jocs, tallers, esports... perals seus fillsifilles. Les activitats
es realitzen en horari de tarda, que és la franja horaria en que hi ha més problemes al’hora de
conciliar vida familiari vida laboral. Tot i que en aquest cas parlem de persones ja abonades a la
piscina municipal, sempre es podriaampliarales persones que no ho sén i a un cost relativament
reduit, o a altres equipaments que no sigui la piscina, sind els pavellons esportius, diversificant
I’oferta esportiva per a totes les edats. Aixi doncs, a aquestes instal-lacions esportives s’hi podria
habilitar alguns espais com a ludoteca o espai de jocs infantils, fet que permetés conciliar les
responsabilitats familiars amb |la practica esportiva. En el qliestionari on-line, s’"ha esmentat en
més d’una ocasio la necessitat que el municipi pogués tenirunaludoteca infantil, sobretot durant

I’hivern.
Activitats a preus assequibles perinfantsiadults (Dona,de36 a 50 anys)

Tenint en compte que tenim molts mesos de fred, s’agrairiamolttenir una ludoteca a Manlleu perque a

I'hivern no hi ha caplloc on poder portar els nens (Dona, de 26 a 35 anys)

En algunes ocasions, la mancancga d’espais esportius es pot suplir a través de lainiciativa que ja
porta a terme I’Ajuntament (emmarcada dins del PEC), com sén els patis oberts. Els patis dels
centres educatius podenser un espai idoni per introduir la practica d’un esport mixt, o d’esports

gue no son del tot majoritaris, i que en conseqtiencia, nodisposen de lesinstal-lacions adequades.

Finalment, també ésimportant destacar que I’oferta esportiva del municipi relativa a les activitats
extraescolars (Multi-esports), incorpora diverses activitats, tant per nens com per nenes, fet que

permet trencar amb els estereotips existents, i alhora, descobrir altres practiques esportives
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menys segregades i més inclusives. Es fonamental que I’administracié local procuri organitzar
activitats esportives de diversa naturalesa, garantint aixi que tota la poblacié escolar, amb
independéncia del seu genere, classe, origen o habilitats motrius, tingui accés a una practica

esportiva de qualitat.

En aquesta mateixa linia, cal posar en valor que a nivell municipal, hi ha un elevat nombre
d’infants que participen a alguna activitat esportiva. Aixi ho relata un membre de la plantilla

tecnica de I’Ajuntament:

“El 80% dels infants de Manlleu practicaven esports (lliure, extra-escolars, municipal). Totes les escoles

també fan natacid.| el percentatge de joves que practiquen esport al municipi també és molt alt.”

Davant d’aquesta important fortalesa de la qual disposa Manlleu i tenint en compte que la
valoracid de I’activitat esportiva per part de la ciutadania sempre és vista com a quelcom positiu i
educatiu, lapromocié d’unaEscola Esportiva Municipal seriaunaformad’arribara tota lamainada
i joves, de forma assequible, on es treballés la multi-esportivitat, amb un rerefons educatiu i
inclusiu. La creacié d’un espai municipal i no exclusivament competitiu o privat (com sén els
Clubs), seriaclau perarribar a molts joves d’origen immigrat els quals actualment notenen accés a
la practica esportiva. Una bona oferta publica esportiva transversal, diversa i oberta a tota la

heterogeneitat ciutadana.

El disseny de l’espai, I’Us que se’n fa, el mobiliari urba que s’hi ubica, la proximitat o [lunyania de
lesinfraestructures respectede lanostrallar, etc., sén elements que poden facilitar o dificultar la
vida quotidiana dels diferents col-lectius que viuen la ciutat: menors, persones grans, persones

joves, persones amb responsabilitats productives, persones amb responsabilitat reproductives,
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persones amb responsabilitats productives i reproductives, persones amb diversitat funcional,

persones migrades, etc. 8

Al llarg d’aquest ambit analitzarem les experiéncies de planificacié, regeneracié i rehabilitacio
urbana de Manlleu i si aquestes han incorporat la perspectiva de genere. Experiéncies
participatives que han tingut en compte la vida quotidiana de les persones en la regeneracié i
rehabilitacié dels espais. Les reformes que es puguin realitzar a nivell urba, sempre seran més
enriquidoressi esfandesde I’experiéncia participativaja que els diferents col-lectius del territori

s’ho podran sentir més propi i més viscut.

Tenir presents aquests aspectes, també vol dircompliramb lesindicacions recollides en|’article 31
sobre politiques urbanes, d’ordenacié territorial i habitatge de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. | també seguir les indicacions de la seccid
cinquena de la Llei Catalana d’lgualtat 17/2015, de 21 de juliol, sobre medi ambient, urbanisme,

habitatge i mobilitat.

Alllargd’aquestsanys, perresoldre les necessitats creixents de mobilitat de les regions urbanes,
s’haprioritzatla importancia del vehicle privat, introduint-lo en la vida quotidiana dels europeus
durant la reconstruccié postbel-lica de la ciutat, sota les premisses del funcionalisme i la
suburbanitzacié. L'adaptacié de I’entorn urba al vehicle privat es va realitzar amb la construccié
d’infraestructures viaries que permetien una circulacid fluida i rapida, amb un emfasi especial en
els eixos radials i en els centres urbans, on es prioritzava aquest mitja en detriment dels altres
transports. Aviat aquesta opcid urbana va mostrar les primeres disfuncions; la més visible, la
congestio, perotambé laperduade temps, els accidents de transit o la contaminacié atmosferica
0 acustica, eren costos relacionats amb el mitja de transport privat. A aquestes disfuncions cal
afegirl’exclusié sociallligadaales opcions d’ds del vehicle privat, en relaciéo amb I’organitzacié de
la ciutati I’ofertad’altres mitjans de transport. Laciutat té una influénciadirectaenles opcionsde
mobilitat de les persones que es reflecteix en les pautes i estrategies utilitzades per resoldre els
desplacaments quotidians. Les diferents caracteristiques de cada area urbanadibuixen un territori
desigual enrelacid amb el grau de dependéncia del cotxe. Aixi, doncs, allaon|’Us del vehicle privat

sigui necessari per als desplacaments quotidians caldria organitzar estratégies d’acord amb

18 Gelambi, M (2016). Guia practica per a la realitzacié de politiques transversals de génere en I'ambit
municipal. Barcelona:Diputacié deBarcelona.
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aquest. En canvi, alli on la dependéencia sigui menor, els ciutadans podran resoldre la seva

mobilitat quotidiana per mitja d’estratégies autonomes?°.

Segons el rol de génere assignat a cada persona, la vida quotidiana podra desenvolupar-se de
formaméso menyscomplexa. Una personaencarregadade lacura d’altres personesrealitzara un
nombre major d’activitats quotidianes respected'unaaltra personaque noméss’encarreguid’ella
mateixa. Aquesta diferéncia es veu reflectida directament en I’Us de I’espai. Una persona que
s’encarrega, a més, d’altres persones, efectuara moviments més complexes i poligonals en
enllacar, per exemple, I'anada i sortida de la feina amb altres activitats, com acompanyar a
persones dependents. Els moviments lineals sdn caracteristics del genere masculii els poligonals

del génere femeni.

El barri guanya rellevancia quan es llegeix com I’entorn proxim als habitatges on es realitzen la
majoria de les tasques quotidianes de la reproduccié per al desenvolupament de la vida de les
persones i com I’'espai immediat de les persones dependents. Des de |I’habitatge és necessari
accedira peuals espais publics on ens relacionem i socialitzem, establint vincles d’ajuda mutua;
als equipaments que ofereixen suport a les tasques quotidianes i milloren la qualitat de vida; als
comergcos on ens abastim; i al transport public, necessari per desplagar-nos cap a la resta

d’activitats?°.

Les politiques de mobilitat evidencien laimportancia de conéixerles diferéncia de genere existents
enl’Us delstransports publicsi enles pautes de mobilitat de laciutatila necessitatd’incloure tant
les necessitats productives com reproductives en el disseny de la politica de mobilitat i la
importancia d’incidir en les politiques que fomenten un menor us del vehicle privati una major

socialitzacio amb el mateix barri.

Peraltra banda, incloure enl’analisila percepcié d’inseguretat també permet prendre consciéncia
i respondre comlapor limitalallibertatilamobilitatde les dones, principalment en les activitats
nocturnes, tanten ambits de recreacié com de treball. Pero també especialmenten els trajectes i

I’Us de determinats espais, provocant que el sentiment de pertinenca sigui menor i, per tant, es

19 Miralles-Guash, C (2006 ). “Transporti accessibilitat”. A: Urbanisme i génere. Una visié necessaria per a
tothom. Barcelona: Diputacié de Barcelona

20 Ciocoletto, A (2014). Espais per a la vida quotidiana. Col.lectiu Punt 6. Barcelona:Ed. Comanegra i
Diputacié de Barcelona.
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doni menys participacid activade les dones. Analitzarlaseguretat urbanades de la perspectiva de
génere també passa per reconeixer com la violencia masclista i la percepcié d’(in)seguretat
diferencialde donesihomes estan estretamentvinculadesisdn el resultat del sistema patriarcal i,
per tant, per millorar la situacid cal un treball en profunditat per fomentar un canvi social cap a

una societat més equitativa (Ciocoletto, 2017).

Aixi doncs, al llarg d’aquest apartat, analitzarem les diferéncies de génere existents amb la
mobilitat, I’accessibilitat, i laseguretat, i com aquestes estaninterrelacionades i entrellacades les

unes amb les altres.

L’arquitecte AnnaBofill*! ens convidaa preguntar-nos: Des que s’aixeca al matifins que se’nvaa

dormir, una dona que fa?

En respondre aquesta pregunta posem de manifest que hi ha molts tipus de dones: casades,
solteres, joves, grans, sanes, malaltes, de diferent classe social, educacid, etnia, etc. Cada una
organitza el dia d’'una manera diferent. Tanmateix, hi ha una serie d’accions, de funcions,
d’itineraris, de moviments, de sensacions, de vivéncies, que en diferents moments les faran
practicament totes: anar a comprar, gestions administratives, portar a una familiar al metge, anar

a buscar a les criatures a l’escola, cura de lallar, netejar, rentar, cuinar, etc.

Les tasques relacionades amb la gestié domestica, doncs, esdevenen també activitats que es
desenvolupen en els espais urbans, i, per tant, cal visibilitzar-les i incorporar-les en el disseny

urbanistic.

21 Bofill, A. (2008). Guia per al planejament urbanistic i I'ordenacié urbanistica amb la incorporacio de criteris
de génere. Col-leccio Eines n2ll1. Barcelona: Generalitat de Catalunya. Institut Catala de les Dones,
Departament de Politica Territorial i Obres Publiques.
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Desde jafauns quantsanys, Manlleu estadesenvolupant un POUM (Pla d’Ordenacié urbanistica
Municipal). El POUM inclou una memoria social i un procés de participacié obert a la ciutadania,
pero també d’informacié publica, per tal de fer-ne particip a la poblacié del municipi. En aquest
sentit, cal posaren valorl’obertura d’aquest procés a la ciutadania i en tot moment, pero hagués
pogutsuposarun gran avencincorporar la perspectivade genere en les diferents fases del POUM.
Incorporar aquesta perspectiva no sempre és facil, aixi que rebre assessorament o un seguit de
recomanacions, pot ajudar a fer una primera introduccio de la igualtat de génere en el disseny
urbanisticdel municipi. Seriaaltament recomanable poderincorporaral POUM I’experiéncia de les
donesa Manlleu, ja que massa sovint aquesta experiéncia o coneixement ha estat menystingut.
Introduirlaperspectivade génere enladiagnosi delterritoriien disseny del pla urbanistic (POUM)
de la ciutat, implicar estar disposats a dissenyar una ciutat que tingui en compte les necessitats

guotidianes de tots els seus habitants.

A través de la técnica d’lgualtat i I’Area de Serveis Territorials es podria organitzar un taller
participatiu d’urbanisme des de la perspectiva de génere amb les dones del municipi. Els tallers es

podrien dividir per tematiques, les mateixes que analitzem al llarg d’aquest ambit:

Urbanisme i espai public: els espais de relacié pensats per a I’equitat de génere
afavoreixen|’autonomiailasocialitzacié de les persones. S’"han de millorar o crear espais

de manerainclusiva, pensant en I’heterogeneitat ciutadana.

Mobilitati accessibilitat: L’oferta de mitjans de transporti les caracteristiques dels espais
de suport de la mobilitat determinen les formes i la qualitat de vida. S’"ha de procurar la

maxima varietat de mobilitat i privilegiar els recorreguts de vianants.

Seguretat: La percepcid de seguretat estavinculadaalacapacitat de les dones d’apropiar-

se de I’espai adquirint autonomia.

En aquesta mateixalinia de reforma urbana, la Llei 2/2004, de 4 de juny (coneguda com la Llei de
Barris), de millora de barris arees urbanes i viles que requereixen una especial atencid, és la
primera llei que busca la millora de barris o arees que s’hagin trobat o puguin trobar-se en

processos de degradacid urbanistics, amb pérdua o envelliment de poblacié i amb problemes
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econodmics o socials greus, que incorpora la perspectiva de génere com a punt a valorar en les
actuacions a subvencionar i a realitzar posteriorment (Gelambi, 2017). Aquesta Llei posa de
manifest que els projectes urbanistics han d’anaracompanyats de programes socials que atenguin
alesnecessitatsreals de les persones i que aquestes se sentin particips del procés de millora, ja
qgue els municipiss’han de construir amb i per a les persones. En el barri de I’'Erm de Manlleu s’ hi
desenvolupaun projecte emmarcat enlallei de Barris, un projecte de reforma urbana que també
incloia paral-lelament un “Plade Convivéncia” compost per cinc taules de treball principalment al
voltantde temes com|’educacié, lainclusidila participacié ciutadana. L'objectiu d’aquestes taules
és crear un marc social que condicioni la presa de decisions urbanistiques. Fou, doncs, una bona
experienciaque garantialaimplicacidi participacio dels veins i veines del barri, enfortint el teixit

social i la comunitat.

Una altra estratégia o programa que s’esta impulsant des de I’Ajuntament de Manlleu com un
excel-lent recurs per aprofitar al maxim les infraestructures dels centres educatius en horari no
lectiuiresoldre d’'unaformaeconomicalamancancad’espais publics a determinats barris sén “els
patis oberts”. Projecte impulsat des del PEC, es valora molt positivament. Tot i que originalment
esta destinat a un espai ludic en horari extraescolar, una bona opcid seria redirigir I’activitat
d’algun pati, amb laimplicacié d’educadors/es, cap ajoves que passen moltes hores sols al carrer.
Ara bé, també cal tenirpresentalsinfantsilessevesfamilies. Des del qliestionarion-lineadrecat a
la ciutadaniade Manlleu s’ha fet palesa la necessitat de tenir més espais familiars, zones de jocs
infantils, ludoteques, etc. Una bona resposta a aquesta demanda pot ser a través del projecte
“Patis oberts”, esdevenint un espai de trobada i de joc pels infants i les seves families. Ara bé,
essent el pati un espai d'aprenentatge i relacié clau en el desenvolupament i I'educacio dels
infants (tant durant I’horari lectiu, com no lectiu), es pot aprofitar el projecte de “Patis oberts”
com una activitatredirigida per a l’eradicacié d’aquells elements fisics i pedagogics transmissors
d’estereotips i rols de genere, que perpetuen les situacions de discriminacié i les desigualtats

presents (discriminacié de génere i afectiva-sexual).

Una bona aposta del Consistori i relacionada amb els infants i les seves families s6n els camins
escolars. Tanmateix, si en aquest mateix projecte s’aconsegueix que els camins siguin segurs,

sense transit de vehicles, facilitarano només la mobilitat i I’accessibilitat, siné que alhoraajudaraa
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la conciliacid laboral i familiar. Aquestes politiques, que no suposen un enorme cost economic,

poden ajudar a millorar el benestar quotidia de diferents col-lectius del municipi.

Pelquefaa l’lsque se’nfadelsespais publics, I’arquitecta Zaida Muxi?? ens convida a preguntar-
nos un seguit d’interrogants que ens ajuden a reflexionar-hi. En aquest sentit, doncs, creiem
interessantferun petitincis en algunes de les reflexions que exposa |I'autora i que poden ajudar a
repensar alguns dels equipaments o espais publics del municipi i si el seu Us és inclusiu a la
diversitat ciutadana. A vegades un seguit de preguntes molt concretes poden posar de manifest

moltes mancances i alhora ajuden a ampliar la mirada des d’una altra perspectiva :

“Els espais de joc infantil tenen en compte les diferents edats? Son suficients? S’ha previst
adequadamentels espais peralescuidadoresicuidadors? Hi ha espais de trobada i activitat per a
joves? Hi ha espais d’estancia tranquil-la que permetin la xerrada, la lecturai el descans? Hi ha
espais d’esbarjo per a dones i homes de diferents edats (incloent rutines fisiques per a gent

gran)?” (Muxii altres, 2010)

A continuacié mostrem aquelles mancances del municipi que ha volgut destacar la ciutadania a

través del questionari:

22 Muxi, Z.; Casanovas, R.; Ciocoletto, A.; Fonseca, M. (2010). Recomanacions per a la implantacié de la
perspectiva de génere al projecte urba. Barcelona: Col.lectiu Punt 6
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GRAFICA: Principals mancances del municipi

Principals mancances del municipi
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Font: Elaboracié propia. Qliestionari on-line adregat la ciutadania

Tot i que Manlleudisposad’un Plad’Accessibilitat, i s’"han adaptatal llarg d’aquests anys diferents
puntsde via publicai passos de vianants, seriaclau dotar a aquest Plad’una perspectivade génere
i millorar les condicions dels carrers per a la xarxa quotidiana de moltes dones. Ara bé,
I’accessibilitat no només fa referéncia a la via publica o els edificis municipals, sind també al

transport, un dels punts febles que s’ha assenyalat a través del qliestionari.

La preeminéncia de I'Gs del vehicle privat, en un territori on I’accessibilitat universal esta
organitzadaa través d’aquest mitja de transport, no només dificultala possibilitat de desplacar-se,
sind que incideix entots els ambits de vida de les persones: la feina, el lleure, les compres, i per
tant, limita les possibilitats de beneficiar-se dels drets basics i universals, redueix I’autonomiaii
provoca aillament. En conseqliéncia, les dones sense accés a la motoritzacid privada, visquin on
visquin, independentment de la seva categoria social, treballin o no, se senten presoneres d’un
model de ciutat que, en aquest sentit, es pot qualificard’excloent. Aaquest element, cal sumar-hi

gue molt sovint el teixit comercial de proximitat va desapareixent a favor de les grans arees
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comercials o d’una capital a tocar del municipi que disposa d’un teixit comercial més solid i

complert.

Pel que faals desplacaments, les dadesindiquen que les dones sén el col-lectiu que més prioritza
la proximitat a I’hora d’accedir a una feina, a fi d’escurcar els temps de desplacament i poder
compatibilitzar més comodament lafeina doméstica amb la feina remunerada, que en la majoria
de llars recau principalment en el sector femeni. Per tant, les dones tendeixen a treballar més a
prop de casa que els homes. Esa dir, no només treballen ocupades al municipi on viuen amb més
freqiiéncia que el col-lectiu masculi, siné que també acostumen a fer-ho més al seu barri de

residéncia, en comparacié amb els homes de |la seva mateixa localitat?.

Aquesta informacié també es veu corroborada amb les respostes obtingudes del gliestionari

adrecat a la ciutadania, on lamajoriade dones destinamenysd’unahoraal dia als desplacaments.

GRAFIC: Temps que dedica un dia entre setmana per anar d’un lloc a un altre
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Font: Elaboracid propia. Qlestionari on-line adregat a la ciutadania

23 Miralles-Guash, C(2010). Dones, mobilitat, temps i ciutats. Quaderns de |’Institut, 14. Barcelona:Institut
Catala deles Dones.
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Recuperant la Grafica 1., relativa a les principals mancances detectades al municipi, és
important subratllar el fet que I’element de la seguretat és un dels aspectes que sembla
generar més inquietud a les dones del municipi. En aquest sentit, una persona integrant de la
plantilla municipal aixi també ho manifestava:

“Els espais publics no estan pensats en perspectiva de génere. Els Gltims anys s’han arreglattotes les
voreres. Pero hi hallocs quea la nitson molt foscos i hi ha zones que a la nitno hi pots anar.”

La politica de gestié de la seguretat ha de considerar, en primer lloc, que les dones i els homes
aprenenarelacionar-seamb les persones i amb |I’entorn de manera diferenciada, i que aquestes
diferenciestenen unimpacte decisiuenlapercepcié de la seguretat. Des d’aquesta premissa, les
politiques de seguretat han de visibilitzar les necessitats i demandes especifiques de les dones, i
actuar sobre les relacions de genere per pal-liar discriminacions estructurals que puguin

obstaculitzar I’accés efectiu de les dones a la seguretat.

Una de les caracteristiques que diferencien lasocialitzacié de les dones de la dels homes respecte
del’dsdel’espai publici de les relacions personals, és |'aprenentatge de nombroses estratégies
d’autoproteccié per part de les dones. Apreses al llarg de la infancia, les estrategies
d’autoproteccio incideixen davant la menor exposicié de les dones al risc a l’espai public. Pero
aquestesnosdninnocues. Limitenlasevallibertat de movimentid’ds dels espais publics. No sortir
de nit, no transitar per determinats carrers, controlar la forma de vestir-se, sdn estrategies que

limiten greument la llibertat i I’'autonomia personal.

Els principals efectes del sentiment d’inseguretat a la vida ciutadana de les dones soén els

seglients?*:
= Restriccionsenlasevamobilitat

= Obstaclesperala participacié ala vidasocial

24 CAFSU (2002). La seguridad de las mujeres. De la dependencia a la autonomia. Montreal.
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= Dependénciade laproteccié d’altres persones (generalmenthomes)
= Manca d’autoconfiancaidesconfiancaen altres persones

= Aillament

=  Transmissid del sentimentd’inseguretatales nenes

= Sentimentde culpabilitati de responsabilitat davantd’unincident

= |nvalidacid de lasevapropiaexperiencia(nohauriade tenirpor...)

Es a dir, undels elements essencials que haurien de caracteritzar les politiques de seguretat amb
perspectiva de génere és reconeixer la importancia del component subjectiu (el sentiment, la
percepcid) de la seguretat i identificar les diferencies degudes al génere, aixi com 'edat, la

discapacitat, o la condicié migratoria.

Els carrers amb vitalitat, on la gent hi transita lliurement i a diferents hores, en un cer sentit
acaben essent entorns vigilats per la propia gent, per la propia activitat comercial. Quan en els
carrers d’un municipi hi hamolt teixit comercial o serveis de proximitat, el transit de gent és molt
més elevat i les persones que viuen en el barri coincideixen sovint les unes amb les altres. El
contacte diari entre els veins, les veines, comerciants i altres persones que utilitzen el mateix

espai, fa que es generin relacions de confianga i ajuden a crear una major sensacié de seguretat.
Algunes de les opinions del qliestionari on-line indiquen el seglient:
Hi ha molts habitatges buits, falten incentius per renovar-los i habitar-los. (Dona,de 51 a 65 anys)

M'agradaria que hi haguessin més botigues i/o localsd'oci, especialmental casc antic, quede tan poques
botigues com hi ha, fa tristor de passejar-hi. Es una pena que els localstanquininon'obrin de nous, ja que el
cascanticdeManlleu,amb edificis modernistes, és molt bonic, i els establiments hi donarienvida. (Dona, de

36 a50anys)
Teixit comercial de proximitat. (Dona, de 36 a 50 anys)

Cura dels edificis i comerg abandonat. Dona sensacio de pobresa i deixadesa. Falta neteja i agents civics,

(Dona, de 26 a 35 anys)
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Per tal de gestionar i pal-liar aquesta percepcié d’inseguretat i dissenyar una bona politica local
que pugui donar una resposta integral, és clau poder implicar diferents arees del Consistori
(urbanisme, transport, serveis a les persones...) i promoure un treball coordinat alhora de
dissenyar la gestid urbana. Pero sens dubte, també és essencial aconseguir la implicacié de la
societatcivil. Comptaramb les associacions de dones o altres moviments del municipique ajudina
incorporarla perspectivade genere, pot serunaexcel-lent oportunitat per democratitzar la gestio

municipal i considerar-les un interlocutor valid per a la generacié de propostes.

Les metodologies participatives son uninstrument molt Util per aconseguir la participacié del teixit

associatiu i alhora, obtenir resultats fiables.

Una de les metodologies participatives més exitosa i enriquidora, i endegada i impulsada pel
Govern basc, és |’elaboracié del Mapa de la Ciutat Prohibida. Aquesta experiéncia participativa
ajuda a detectar els punts negres del municipi a través de la participacié de les dones. Es
consideren els punts negres aquells que no es corresponen als criteris de qualitat i seguretat que
voldrien les dones. El procés participatiu combina tallers de reflexid, passejades per meditar

conjuntament sobre els espais detectats com a insegurs i treballar propostes per millorar-los.

Tal i com exposa el manual metodologic elaborat pel Govern Basc, I’elaboracié del mapa ajuda a
motivar a les joves a participacié en la realitzacié d’un projecte atractiu, reflexionar sobre la
violénciaalesdonesal’espai public, posar de manifestlaporde moltes donesal’horade gaudirla

nit, reivindicar millores urbanistiques (il-luminacié, abandonament, etc.) i la sensibilitzacié social.

Pelquefaa lesrespostes obtingudes en el gliestionari, un 64,7% ha respost que en alguna ocasié
ha tingut por de tornar sol/aa casa i un 74,8% afirma que hi ha espais urbanitzats a on no hi aniria
sol/ade nit. D’entre aquests espais, elsmés presents en moltes de les respostes sén: el Passeig del
Ter, el pavelld esportiu, el barri de I’Erm, la Plaga de Sant Antoni (i voltants), I’estacié de tren (i
voltants) i pisos de Can Garcia. Alguns d’aquests espais també estan relacionats amb ambits que
hem treballat anteriorment, com és el pavelld esportiu o el Passeig del Ter. El fet que ambdds
espais siguin considerats com a espais insegurs, inevitablement condicionala preséncia de la dona
a activitats esportives o de I’entorn natural (anaracorrer al Passeigdel Terquan ja és fosc) oenla
seva mobilitat (estacio de tren). Aixi doncs, veiem com la mobilitat de les dones sovint es veu

paralitzada a la nit per por a ser agredides: eviten certes parts del municipi, no utilitzen certs
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mitjans de transport, limiten laseva participacié a activitats, etc. De fet, les estacions de tren o les

III

parades d’autobusos son elements de I’espai publicque no sempre han tingut en compte el “veure
i servistes”. Perunabanda, la tipologia de disseny d’aquests espais o bé la connexié amb I’e ntorn

urba, sovint pot contribuir a la percepcié d’inseguretat

Per tant, les caminades exploratories o les auditories urbanes participatives, poden esdevenir
una eina de treball molt eficag alhora de detectar els punts més complicats del municipi i donar
resposta al dret de les dones a gaudir de Manlleu tant de dia com de nit. Les aportacions de les
doneseneltallerparticipatiu Mapadela ciutat prohibida, podrien esdevenir essencials per saber
quins sén els punts negres en relacié a la il-luminacié i la visibilitat de I’entorn (ser vistes) que
condicionen la percepcid de seguretat i, en conseqiiéncia, en I’Us que fan les dones de |’espai

public.

Junt amb aquesta experiéncia, una altra eina que pot reforcar la intervencid publica per ala
prevencio de les agressions sexistes a I’espai public, és I’elaboracié per part del Consistori de
Manlleu d’un Protocol d’actuacid enfront les agressions sexistes a I'espai public. En aquest sentit,
Manlleu disposa d’un protocol contra les agressions sexistes, pero esta centrat en el marcde la
Fes-te Jove i elaborat per|’associacio La Xinxa. Tot i ser un protocol no institucional, ha comptat
amb I’assessorament del SIAD, els Mossos d’Esquadra, |la Policia Local, el CAP i la Regidoria de
Seguretat. El protocol inclou|’organitzacié i ubicacié de puntsliles en diversos actes de les festes,

com a espais segurs, d’assessorament i denuncia de possibles agressions masclistes

Pero pertal de millorar I’atencid, I’'acompanyament i la gestié davant la denuncia d’una agressio
sexista, de caraaquesti altres anys, es preténrealitzaralgunasessié formativa a les persones que

hi sén voluntaries, en el Punt Lila, i fer-ne particips els locals d’oci del municipi.
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AMBITS D’ACTUACIO:

e Recursos peral fomentde lI’'autonomiaeconomicailainsercidlaboral de lesdones.

e Promoure lavisibilitzacid i reconeixement del treball productiuireproductiuila

incorporacié de mesures de fomentde laconciliacié de lavida personal, laboral i familiar.

“El temps no és només una percepcio subjectiva. Es una qualitat objectiva que podem estudiar,
ordenar i planificar per tal de millorar la vida al barrii al conjunt de la ciutat. Adequar el temps de
les ciutats a les necessitats de les persones fa que cadascu senti que el tema no és quelcom que i
manca per sentir-se millor, si no que és quelcom del qué pot disposar per distribuir-lo de manera

harmonica entre els diferents ambits de la seva vida”.
www.laboratorideltemps.org

La presencia femenina en el mercat de treball, en les darreres decades, ens ha fet replantejar
alguns dels parametres que durant untemps organitzavenlavidaenlessocietats desenvolupades.
Un d’aquests parametres és el de I’ organitzacié temporal de la societat. Aquestreplantejament té
llocenun contexton elsreferents que organitzen la nostra vida quotidiana també estan canviant
profundament. Molts d’aquests canvis socials tenen a veure amb els canvis en |’organitzacio
temporal del treball, el que anomenem el treball productiu o assalariat. Es tracta del treball de
I’ambit de la produccid, de les empreses, en definitiva, el treball que de manera clara pautala

majoria de videsi els ritmes del conjunt de la societat.

La flexibilitzacié de la jornada laboral, el treball a torns, pero també les noves demandes en
relacié a I’oferta d’activitats d’oci que tenen lloc fora de I’horari laboral, estan modificant les
pautes temporals de les persones. La divisié sexual del treball que caracteritza les societats

capitalistes ha fet que les dones tinguessin un paper com a sustentadores de la llar. Les dones,
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tradicionalment i encara avui tal com demostres les dades estadistiques, han sigut les
encarregades de garantir la disponibilitat quotidiana cap el treball productiu de lama de I’obra
masculina. Per tant, aquesta organitzacié ha garantit el funcionament de la resta de necessitats
domestiques. Es a dir, s’ha organitzat el temps per atendre a les distintes gestions domeéstiques
(compra, tramits administratius, etc.) o a les necessitats de cura (anar al centre de salut, a les

reunions escolars...).

| ésaquest, precisament, el tipus d’engranatge que canvia. Perunabanda, perqué encara sén avui
les dones les que estan sotmeses als horaris i als ritmes productius. La problematica lligada a la
conciliacié de lavidalaboral, familiari personal forma part de tot aquest context de canvi. També,
enaquest contextes planteja la possibilitat d’'una intervencid per tal d’intentar regular i, potser,
reorganitzar els temps socials. Unes intervencions que es plantegen, no només en el terreny de

les empreses, sind també des dels governs o les administracions locals.

Una vegadaexposat el marc conceptual, és moment de veure com es planteja la intervencié des

de I’administracid local en relacié aaquest ambit pertal d’incidiren unaregulacié o reorganitzacié
delstempssocials. Pertant, les eines metodologiques emprades han volgut copsar si en I’entorn
de Manlleu, la ciutadania mostra que s’estan produint els canvis assenyalats, com viuen els seus

temps i activitats personals, familiars i laborals.

Per tant, alguns dels eixos a considerar amb la informacié adquirida a través de I’enquesta ala
ciutadania és que, efectivament, es produeix una major preséncia i visibilitat de les dones en el
mercat laboral. Aquest fet es fa palés a través de |la preséncia de dones en el mercat laboral i les

dades d’ocupacié que ens mostren diferents observatoris:
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Ll ATU R Taxa d'atur i nombre d'aturats
AMANLLEU b o

15,12% 10,00%
MARC DEL 2018 1.451 aturats 7.740 aturats
-9,71% respecte a Lany anterior -11,19% respecte a any anterior
Aturats i taxa d'atur per sexe Aturats i taxa d'atur per edats

Dones
2041% \ f
Homes

16-29anys 30-44anys  45-54 anys 55-64 anys
610 surats 2laturats 409 aturats 382 aturats 452 aturats
11,17% 11,66% 1096% 15,55% 2827%

Font: Imatge extreta de I’Observatori Socioeconomic d’Osona

Segons |’Observatori Socioeconomic d’Osona, hi ha un 20,41% de dones aturades i un 11,7%
d’homes. Pertant, es produeix unaclaradesigualtaten|’accés al mercat laboral en funcié del sexe

de les persones.

| aquestaera lasituacid laboral de les persones que vanrespondre a I’enquesta a la ciutadania on
recordem que van contestar 229 dones, 48 homesi 1 personaque no s’identificavaamb el genere

femenio masculi:
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TAULA: Situacio personal i professional

W Dones Homes No s'identifica

56,60
11,32 100 I 3,77 I 3,77 1,89

Atur Autonom/a Treball Estudiant Estudianti  Jubilat/da Treball Treball Treball
domestic feina remunerat remunerat remunerat
sense jornada  mitja jornada

contracte completa

Font: elaboraci6 propia a partir de I’enquesta a la ciutadania de Manlleu

La distribucié en percentatges de lasituacié personal i professional indica que les dones que han

contestat al qliestionari es troben repartides en relacié a aquest aspecte de la seglient manera:

- EI63,56% amb un treball remunerat a jornada completa;

- El 14,67% amb un treball remunerat a mitja jornada;

- El9,33% sén autonomes;

- El 7% es troba al’atur;

- El1,78%jubilades;

- El'1,33% dedicades al treball domestic;

- El0,89% estudiant i estudiant i treballant.

- lun0,44% treballant sense contracte.

Quant als homes, la seva distribucio és:

- 56,6% fent un treball remunerat a jornada completa;

- Un11,32% al’atur;

- Un 3,77 jubilat i també estudiant;
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- Un 1,89% fent un treball remunetat sense contracte;
- Cap home esta dedicat al treball doméstic exclusivament.
La persona que no s’identifica com a home o dona és autonoma.

Tot i que estadisticament no es poden extrapolar les dades extretes de la mostra de I’enquesta
perqué no és prou representativa, si es percep que la preséencia de les dones en |'activitat
productiva no suposa un abandonament del mercat laboral. Aquestes transformacions es
perceben com a positives en tant que suposen la possibilitat d’'una major autonomia i
independénciade lesdones. Pertant, aquest canvi enl’actitud femenina cap al treball remunerat
semblagarantirunatendénciacapa ladisminucid de les desigualtats de genere i la subordinacié
femenina. Arabé, en aquest sentit, les desigualtats de genere en el treball no disminueixen, sind
que perviuen i es reprodueixen, malgrat que no s’expressin de la mateixa manera. En aquest
sentit, hi haun conjunt d’indicadors que ens permeten mesurar aguesta desigualtat: I’atur és un
dels indicadors per mostrar aquestes desigualtats, també la segregacidé ocupacional (vertical i
horitzontal), ladiscriminacid salarial o I’assetjament sexual. En gran mesura, aquestes desigualtats
s’expliquen pel fet que segueixen essent les dones les que majoritariament s’ocupen del treball
domesticifamiliar. Aixo és degutales relacions patriarcals que encara avui perviuen en la nostra
societat. El fet és que no hi ha unrepartiment atzards de les activitats productives i reproductives
entre donesihomes, sind transmeses culturalment. Tampoc és casualitat que identifiquem unes
feines (ambit public) més prestigiades, valorades i millor remunerades que les altres, les que

s’associen ales dones i les que es realitzen en el marc de la llar (ambit privat).

També, cal posar atencié a la interseccionalitat, és a dir, veure com les desigualtats es van
multiplicant a partir de diferents factors com ser dona, provinent d’un altre pais d’origen, etc. En
aquestsentit, hi habosses moltimportants de poblacié immigrant que esta a |’atur des de fa molt
de temps, entre la qual hi ha moltes dones que no treballen i la seva insercid laboral es fa
especialment complicada perqué hi ha un conjunt de barreres que ho impedeixen: manca de

formacié, mancances idiomatiques, prejudicis per part de I’empresariat, etc.
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En aquest ambit hem de destacar la realitzacié per part de I’Ajuntament del Pla Intern d’igualtat
2018-2021 per tal de feruna diagnosi sobre larealitat en diferents aspectes, sobretot laborals, en

relacié a la plantilla de I’Ajuntament.

I, finalment, per tal de promoure la igualtat de tracte i oportunitats en I’accés al treball, la
formacié, la promocio professional i les condicions de treball dins les empreses del municipi, es
van ferun conjunt d’accions transversals amb I’Oficina de Promocié Economica (9 de novembre)
gue va consistir en la realitzaciéo d’una jornada amb I’empresariat a carrec de Josep Maria

Canyelles, coordinador de respon.catielstecnicsitecniques de |’Oficina de Promocié Economica.

- El mes de desembre es van fer visites a dues empreses del municipi, amb recollida
d’indicadors de génere i assessorament sobre mesures i accions per assolir la igualtat

d’oportunitats;

-  També es van publicar 6 articles al Femxarxa, que incloien informacié per a la

sensibilitzacié i recomanacions per fomentar laigualtat dins I’ambit laboral;

- Es va elaboracié d’una guia amb un recull d’accions accions i mesures per fomentar la
igualtat. Aquesta s’entrega a totes les persones que sol:liciten assessorament per

emprendre un negoci.

- Publicacié d’un article sobre treball i usos dels temps en diari comarcal i a la web

respon.cat
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Les politiques de conciliacid i nous usos de temps faciliten I’equilibri del temps laboral, familiari
personal apartir d’'un nou concepte d’organitzacio de lesempresesi de la planificacié de I’entorn
en relacié amb la vida quotidiana dels homes i de les dones: és doncs, compartir el temps de

treball, el temps personal i el temps familiar.

Aixidoncs, quans’esmentalafamosaparaula “conciliar”, fareferenciaaun objectiu, que en el pla
teoricés bensenzill: buscarl’equilibrii la coexisténciadels trestemps: el temps de vida laboral, el
temps de vida familiari el temps de vida personal. Pero a la practica, i per desgracia, aconseguir
conciliarenal vida de moltes persones, sobretot dones, s’ha convertit en una utopia que només

aspira a millorar la qualitat de vida de les persones.

De fet, noes pot entendre perqueé avui la capacitat de gestid del temps és una qliestid de primer
ordre dins I’agenda politica sense tenir en compte el context actual i els grans canvis que en els
darrers anys s’han produit (o que s’estan produint) a Catalunyaia molts d’altre s paisos d’arreu del

mon.

D’alguna manera, es podria afirmar que el conflicte entre els temps laborals i personals s’ha
incrementat pelsimportants canvis que s’"han donat en una multiplicitat d’ambits com I’economic,
el demografic, el laboral, el social, etc. i que han modificat de formairreversible les preferéncies
de les persones i, també, les seves expectatives vitals i d’autorealitzacié. Aixi, factors com
I’augment de la presencia de la dona al mercat laboral, les transformacions en els modelsi les
estructures familiars o l'increment de la proporcié de treballadors i treballadores amb
responsabilitats d’atencié i de cura a familiars, juntament amb la combinacié d’un entorn
economicmés competitiui mésbasaten les persones i el capital cultural i educatiu, han situat el
fenomen de la gestidé i distribucié dels temps en un punt clau de I'agenda politica, social i

economica?®.

Pero quins son els agents que poden promoure i implantar les politiques de conciliacié ?

25 Generalitatde Catalunya (2008). Pla estratégic sobre els usos i la gestié dels temps a la vida quotidiana

2008-2018.
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v" Un ens public o la mateixa administracio.
v" Els ambits institucionals locals, autondmics i estatals.
v Les persones treballadores o la ciutadania.

S’han de regular mitjangant ACORDS SOCIALS entre els diferents agents institucionals, economics i
socials, enfuncié de les responsabilitats i disponibilitats economiques de cadascun d’aquests. | han
d’aplicar-se partint de FINTERES COMU: per a la persona, per a la societat, per I’entorn local i per

I’'empresa?®.

Pertal de saber com implementar politiques de nous usos del temps, és clau entendre quina és la
situacié sociodemografica de Manlleu. L'equilibri entre la vida laboral i personal, per a un millor
benestar social, ha de respondre a les demandes d’una societat cada vegada més diversai amb

més particularitats i que requereixen actuacions diferenciades.

Augment de I’envelliment de la poblacié

En el cas de Manlleu, tali com s’ha esbossat en |’analisi sociodemografica, és un municipi amb un
increment del nombre de persones grans (Catalunya no n’és exempta), majoritariament dones
grans. Un dels principals efectes del procés d’envelliment de la poblacié és, inevitablement,
I'increment del nombre de persones dependentsil’increment de les responsabilitats d’atencidi de
cura als propis familiars. L'envelliment progressiu de la poblacié també provoca un gran increment
deltempslliure, per part de la poblacid jubilada. Cada cop es viuen més anys i cada cop es viuen
en millors condicions de salut. Aquests anys de més, sdn anys que es poden aprofitar per

desenvolupar activitats de creixement personal, de participacio politica i social, d’oci, etc.

Augment de poblacié d’origen immigrat

26 Generalitatde Catalunya (2007). Conciliacié i nous usos dels temps. InstitutCatala de les Dones. Col-leccié
Eines, 8.

108



Pelque ala poblacié d’origenimmigrat, a Manlleu la comunitat marroquina continua sent la més
nombrosa, tot i que ha anat perdent pes al llarg d’aquests anys, i actualment hi ha altres
nacionalitats que han anat guanyant importancia com és la procedent de Romania o de Ghana.
Davant d’aquesta diversitat ciutadana, és evident que també apareixen nous reptes al’hora de
gestionar les politiques de conciliacid: la tipologia de treballador/a ha canviat (amb interessos i
necessitats diversos)itambé els models familiars. |, perunaaltra banda, I’Gs que es fa delstempsi

dels espais publics, segons |’origen, també és enormement divers.

Noves estructures familiars

Els canvis economics en unasocietat condicionen inevitablement lavidalaboral, familiari personal
de les persones. L'actual funcionament del mercat laboral i les poques prestacions socials que
ofereixenlesadministracions publiques, és un aspecte que determina la configura de les unitats

familiars i com aquesta s’organitzen en el seu dia a dia.

En relacid al col.lectiu immigrat, la compaginacié laboral i familiar s’agreuja, quan sovint no
disposen de les xarxes de parentiu que s’han convertit en el coixi indis pensable per a moltes

families.

Pel que fa a les llars monoparentals, les dificultats s'incrementen quan es vol tenir cura dels
infants o d’unfamiliardependent. Aquests son elements que poden condicionar la vida laboral de
moltes persones, especialment dones. De fet, les Ilars monoparentals amb fills/es (formades
gairebé en la seva totalitat per dones) sén un dels col-lectius amb majors nivells de precarietat
economicaiamb majorrisc d’exclusid social, sobretotenaquelles llars més envellides. En aquest
sentit, cal valorar una accié de discriminacio positiva que esvadura terme desde lI’Ajuntament: a
totesles families monoparentals se’ls va concedir la beca de menjador escolar per permetre que
les mares amb fills i filles poguessin seguir compaginant la seva vida laboral amb les seves

responsabilitats familiars.

Sort en tinc dels avis queels cuiden quanjotreballo.(Dona, de 36 a 50 anys.Persona amb fills/es a carrec)
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La diversificacié de models familiars, la multiplicitat de les formes d’organitzacio del treball o
I’arribada de col-lectius d’origen immigrat amb les seves propies pautes culturals han incorporat

una gran complexitat a I’hora d’'implementar politiques de conciliacio.

En aquest mateix sentit, les respostes del qliestionari on-line també corroboren les dificultats

actuals de conciliar la vida familiari la vida laboral.

GRAFIC: Té dificultats per compaginar el seu treball amb les responsabilitats familiars?

Té dificultats per compaginar el seu treball
amb les responsabilitats familiars?

4%
13%
329% No, no tinc cap dificultat
Tinc alguna dificultat
Tinc moltes dificultats
Ns/Nc
51%

Font: elaboracid propia. Qlestionari on-line adregat a la ciutadania

En els ultims anys, els canvis que s’han generat a nivell economici I’augment de la precaritzacid
social, han provocat un augmentde lesincompatibilitats entre I’esferalaboral, familiar i personal.
La sensacid, ésdoncs, d’una constant dificultat per trobar un equilibri entre les diferents esferes

de lavida, que genera desgast i poca sensacid de benestar general.

Aixi ho relaten dones que han respost el qliestionari on-line:

Ser dona i voler tenir fills afecta la vida professional. En el meu cas jo hagués tingut els fillsabans, pero
queda lleigquedar-te embarassada quan no portes gairetemps al'empresaien d'altres potser canviaries de
feina pero per horaris i temes logistics acabes prioritzantla vida familiara tenir una millor vida professional.

(Dona, de 26 a 35anys.Parella ambfills/es)
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Durant el dia he hagut de adaptarla meva jornada laboral a les necessitats dels meus fills, portar-losa

I’escola, fer dinars, etc.. (Dona, de 36 a 50 anys.Parella ambfills/es)

Conciliaci6 familiari laboral dolenta...Horaris excessius, diumenges, etc. Es un gran problema personal que
es permetin fer aquests horaris. Les meves filles notenen el temps suficientels seus pares.(Dona, de 36 a

50 anys.Persona amb fills/es)

He deixatresponsabilitatsi hereduit el meu horari per adaptar-me a les necessitats familiars. (Dona,de 36 a

50 anys. Parella amb fills/es)
He rebutjat feines pels horaris (Dona, de 36 a 50 anys. Persona sola ambfills/es i altres parents dependents)

El treball a temps parcial pot ser la solucié per a moltes persones per a compatibilitzar ambdues
esferesdelasevavida, sobretoten determinades etapes de la seva vida com per exemple, en el
moment de tenir fills i filles. Ara bé, el problema d’aquesta tipologia de contracte és que
majoritariament ha estat ocupat per dones que han hagut de compatibilitzar el seu rol de
treballadora amb el seu rol de cuidadora, i massa sovint en detriment de la seva carrera

professional.

Les experiencies conegudes en relacié amb les noves politiques dels temps als entorns locals
demostren que aquest és I'espai / territori més adient per actuar si tenim en compte la seva

proximitat amb la ciutadania.

Donar respostaa aquestasituacié had’assegurar una millor qualitat de vida de la ciutadania, una
major qualitat i rendibilitat dels ens publics, i una major qualitat i eficiencia dels serveis a la
ciutadania. Per assolir aquest objectiu es fa necessaria la RESPONSABILITAT i la
CORRESPONSABILITAT de tots els agents implicats. Empreses, organitzacions sindicalsiinstitucions
publiques han de treballar conjuntament per aconseguir implementar mesures i politiques que

facilitin conciliar i compartir els temps de vida de les persones?’.

Pertant, les politiquesaimplementaren|’ambitlocal han de possibilitar un major equilibri entre

les diferents esferesde lavidade les persones. El disseny d’aquestes politiques es poden centrar

27 Generalitatde Catalunya (2007). Conciliacié i nous usos dels temps. InstitutCatala de les Dones. Col-leccié
Eines, 8.
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en els diferents ambits o sectors d’un municipi estretament entrellagats i que ben coordinats
poden facilitar la vida de les persones: politiques de serveis, politiques de planificacié urbanai

territorial, mobilitat i programes de sensibilitzacié a les empreses.

Moltes d’aquestes politiques han anat sorgintal llargdel present projecte, i, pertant, també s’han
realitzat diverses propostes de millora: millores en la mobilitat (facilitats en el transport public),
aprofitarel coneixementde lesdones al’horade dissenyar els espais publics, repensar els espais
publics (seguretat, il-luminacid, civisme, etc.), informar a la ciutadania dels serveis publics dels

quals disposa (SIAD, etc.).

Pelque faa I’esferafamiliar, des del Consistori es podriadissenyaruna Campanya per fomentar la
Corresponsabilitat, és a dir, en una distribucié equitativa de les responsabilitats familiars. Comptar
amb laparticipacidiimplicacid de les associacions de dones, els centres educatius, les AMPAs i la
biblioteca municipal, potserclaual’horad’aconseguirunamajortransversalitat de les actuacions

i un major impacte.

De fet, elaborarunacampanyaper promoure lacorresponsabilitat, tali comindiquen Casado, E., i
Gomez. C (2006), maifuncionaradel totsino la identifiquem amb la corresponsabilitat dins de Ia
familia, entre la parella fonamentalment, i corresponsabilitat de tots aquells i aquelles que
d’algunamaneratenenalesseves manslapossibilitat de facilitar o dificultar aquesta conciliacid:
empresa, Estat i societat en general. Fins ara, s’"han entes les politiques de conciliacié de forma
erronia, ja que se centraven exclusivament a regular els permisos laborals de les dones
assalariades, enfocque ingénuament contribueix a reproduir I’estructura tradicional dels rols de
genere. Pertant, és imprescindible repensar els temps dedicats al treball productiu, i els temps
dedicatsalafamiliao ala cura delsaltres, i evidentment, redefinir els usos dels temps segons el

génere.

En aquestsentit, Manlleuja porta un cert temps realitzant diverses actuacions en aquesta matéria

i ha fet passos importants en aquesta direccio.

El programa “Temps x Temps”, també conegut com Banc del Temps, es va crear el 2009 i es va
posar en marxa amb I’objectiu de crear vincles de solidaritat i amistat entre les persones, alhora
que reben o donen un servei. Es unainiciativa de la Taula 2 del Pla de convivéncia que es porta a
terme desdel Plade milloradel barri de I’Erm, i esta obert a tot el municipi de Manlleu. Per tant,
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un altre dels objectius del projecte i alhora fonamental, és incentivar les relacions entre les
personesde l’Ermi de la poblacié de Manlleu. Aixidoncs, el projecte no només promou una xarxa
d’intercanvi de coneixements, experiéncies i habilitats, sind que alhora potencia les relacions
interculturals tot creant un clima connexid, cooperacid i unié entre els i les participants.
L'experiéncia, de forca éxit, és la que gaudeix de més intercanvis a nivell comarcal, i, per tant, és
una excel-lent eina que pot ajudar a moltes persones a una major conciliacié de la vida laboral i
familiar. Temps x Temps compte amb el suporttécnicdel SIAD, fent-ne I’avaluacié i també difusié

entre les seves usuaries.

Pel que fa al mdn laboral, des de I’Ajuntament s’han realitzat sessions d’assessorament a

empreses en temes de conciliacié i implementacié de Plans d’lgualtat interns, amb el suport de

I’Oficina de Promocié Economica (OPE) i el MAB (Manlleu Associacié de Botiguers).

Es important destacar que des de I’Ajuntament s’han realitzat algunes accions que sén uns primers
contactesamb empreses més sensibles ala realitat social (en qliestions d’igualtat, medi ambient,
responsabilitatsocial,...) afinals del 2017. Alhora que també s’han fet algunes visites aun empresa
per tal de recollir indicadors d’igualtat i donar algunes pautes orientatives en aquesta linia. Sén
petites passes per trencar la primera barrera, perd que poden ser un aveng perimplicar-les en

futures actuacions.

En aquesta mateixa direccié i per donar a conéixer que volem dir quan parlem de
corresponsabilitat, nous usos delstemps o perspectivade génere, esvanrealitzar6articles que es
publicaren a Fem Xarxa (mitjadigital). Cadaarticle incidiaen unalinia(plans d’igualtat, conciliacio
laboral, assetjamentlaboral...) i es donaven algunes pautes moltsenzilles. Toti ser articles d’ambit
local, van tenir forca resso a nivell comarcal, tant que altres mitjans com el Punt Avui o El Nou 9
van sol-licitar de ferunaentrevistasobre aqueststemes. Per tant, sovint es pot tenir laimpressid
gue parlem de qliestions que o bé es consideren superades o que tots i totes ja en tenim
coneixement. Pero la incidencia d’aquests articles fa palesa la necessitat —tant de la ciutadania
com del moén laboral- de més informacid, de més eines i recursos per a I’aplicabilitat de moltes

mesures.

| finalment, també es vaelaboraruna petitaguiaamb algunes pautes d’igualtat que s’han repartit

alesempreses que acaben de comencar. De fet, latipologiad’empresa més present a Manlleu és
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la petita i mitjana empresa o el petit comer¢ local, amb les quals es poden organitzar accions

formativesiimplicar-les en la Campanya per a la Corresponsabilitat.

AMBITS D’ACTUACIO:

e Fomentarlaparticipacid activai sociopoliticade les dones del municipi.
e Donar suportal teixitassociatiu delmunicipi que treballai fomentalaigualtat.

e Reconeixerivisibilitzarles aportacions de les dones en diferents ambits professionals,

socialsiculturals.

Quan hi ha un grup en dificultat, qui pitjor ho passa, qui té menys oportunitats, qui suporta la
carrega mésgran, ésel col-lectiude lesdones. En qualsevol grup, les dones sempre estrobenenla

situacio més desfavorable.

Un dels indicadors de la desigualtat d’un col-lectiu és el grau de participacié, i una baixa
participacid és un factor que dificulta trencar-ne el cercle. La participacio de les dones en el
municipi és unacondiciéimprescindible perassolirlamillorade lasevasituacié i de I’exercici dels
seus drets. De fet, la gran victoria del segle XX ha estat |a consecucié dels drets politics. Pero el
repte peral segle XXl ésel de |'aplicacié real d’aquests drets. Les estadistiques ens recorden que
les dones segueixen sense estar presents en els principals llocs de responsabilitat i de presa de
decisions. Ladivisié de rolsala vida publicai privada; les dificultats en la conciliacid; la manca de
models diferents de liderar; les jerarquies de les organitzacions politiquesi els obstacles culturals,

economics o politics que a la llarga desanimen les dones o dificulten la seva entrada a la vida
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politica i a llocs de decisid, es troben entre les principals raons de les desigualtats entre dones i

homes

Assolirlaigualtatreal entre donesihomesen lapoliticaila societat ha de contribuir a prioritzar el
desenvolupament de la vida de les persones per sobre d’interessos politics o economics. Aixo
només s’aconseguira apropant la politica a la ciutadania i afavorint la seva participacié activa i
compromesa. Es important tenir present que per afrontar els reptes actuals, cal laimplicacié de
tots elsagentssocialsiaixo vol dir que la forma en que prenem les decisions alhora de dissenyar

les politiques publiques (locals) ha de canviar (qué proposem i com ho proposem).

Segons Pilar Pujol (2007), |a participacio de les dones millorai reforca els processos participatius,

en la mesura que hi aporta:
= Veure lasituacié de forma més completa.
*  Treballaramb un estil diferent.
= Coneixerel punt de vista de les dones i els temes que afecten la quotidianitat.
= Palesar les necessitats de les dones i reconeixer que les seves necessitats son diverses.

= Generar xarxes de capital social, amb ampliacié de les possibilitats d’integracié i de

desenvolupament de les dones.

Tal i com hem esmentat abans, els homes sén majoria en la participacié que té a veure amb
col-laborar amb partits, amb sindicats, amb associacions, o en accions que implica posar-se en
contacte amb politics o autoritats i en assistir a manifestacions. | és que ells disposen de més
temps, ila sevaconstruccié social de geénere els adjudicalaprioritat de I’espaipublic. Es dediquen
en major mesuraque lesdonesaactivitats socialsi politiques que exigeixen implicacid i que donen
reconeixementi poder, com és la militancia en partits politics i en sindicats. Les dones, en canvi,
elles i les seves triples preséncies, sén majoria en accions puntuals que no les vinculen a un
determinat horari de reunions, ni prioritats, ni compromisos d’assisténcia. Pertant, quanles dones

lideren projectes ho fan per menys temps (menor permanéncia en llocs de responsabilitat
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Peruna altra banda, Pilar Pujol (2007) també exposa quins sén els obstacles que troben les dones
a I’hora de participar en el mén associatiu, politic o en els espais de participacid que es generen

des del Consistori (Pressupostos Participatius, POUM, etc.)

» La disponibilitatila distribucié de I’tis del temps. La participacié de lesdones és unatriple
carrega que s’afegeixal’activitatlaboral i ala familiar. Les dones solen disposar de menys

temps lliure per poder participar.

= Les estructures organitzatives no sempre compten ni amb les necessitats, ni amb les
aportacions de les dones, i no es faciliten els canals adients per poder articular-ne la

participacio.

= Els temes de debat en els espais de participacié formals sén de poc interés per ales

dones.

= Les dones tenen una certa tendéncia a considerar que les seves aportacions no sén
valuoses. El nivell d’autoestima o d’autoreconeixement del valorde les seves aportacions
ésbaix:intervencions més qiiestionades i autoqiiestionades. A tall d’exemple: Us del “jo

n u

crecque...”, “potser m’equivoco, pero voldria dir que...”
= La manca de formacio i/o d’experiéncia a I’hora de participar és, a vegades, un obstacle.

= A les entitats i als grups de dones el lideratge és un concepte qiiestionat, la qual cosa
dificulta la practica i I’experiéncia per assumir iniciatives en altres espais de participacié

més amplis.

= | en algunes ocasions, també cal tenir en compte el poc suport a les iniciatives de les

dones.

La subtilesa d’aquesta desigualtat és immensa, i passa desapercebuda si no ens hi fixem
acuradament. Aquest masclisme simbolic o indirecte en els espais deliberatius i assemblearis fa
que existeixi menys alarma sobre el tema, i per tant, que no s’acostumin a adoptar mesures que
contrarestin fenomens com el desigual valor que s’atorga a qui parla en funcié del sexe, ni que
s’intervingui sobre elements com la participacié numerica, la tria de I’horari o la distribucid

espacial, per donar la possibilitat a persones socialment desiguals a participar amb equitat.
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Malgrat aixo0, val a dir que també hi ha simptomes de millora, donat el procés d’apoderament
creixent de moltes dones, sobretot vinculat als nivells educatius, cada vegada més alts perales

dones. Aquest ha de ser el motor de canvi.

Manlleu té un teixit associatiu forca extens que abasta entitats i associacions molt diverses i de
tots elsambits, des de religioses, fins a esportives, solidaries, educacié en el lleure, cultural, etc.
Les associacions més nombroses, perod, son de caire cultural, on hi ha entitats dirigides a fomentar

algunes aficions com el cant, la fotografia, la dansa, educativa-cultural, etc.

Del gruix d’entitats que treballen pel canvi social (solidaries, associacions veinals, etc.), en el
presentanalisi focalitzarem I’atencid en aquelles que treballen concretament entemes de genere
(igualtat, equitat, coeducacid, etc.). Tanmateix, si mirem més enlla de les dinamiques de génere
d’aquestes entitatsi fem unavisié genericadel teixit associatiu de Manlleu, veurem que continua
havent-hi un condicionant de génere pel que faala triade temes sobre els que homes i dones es
mostren interessats. Sifem un cop d’ull a I’associacionisme del municipi, veiem que la participacié
més nombrosa i també masculinitzada és en clubs esportius. Les dones, per la seva banda, sén
majoriaen associacions educatives, de serveis socials, de solidaritat, i en les activitats a casals de
gent gran. Aixi doncs, de nou, un patrd que respon, una vegada i una altra, a la norma patriarcal
que reserva la politica, el treball i els esports per als homes, i la cura dels altres, de les persones
dependents i de I'entorn —fer d’alla on ets un lloc habitable - en I’esfera propia de les dones.
Forats, distanciesidistribucions que ens recorden que lanorma patriarcal retallala nostra manera

d’estar en politica; i d’estar, aixi en general

e La Xinxa, organitzacié feminista. Entitatamb moltaactivitat (accions de protesta, xerrades,

debats, tallers) i de caracter reivindicatiu.

o Donessolidaries. Associacio sense afany de lucre i de caracter més assistencial, la qual es
basa en diferents accions solidaries: recollida d’aliments, de roba i mobiliari basic,

facilitant-loales persones que estan ensituacié de riscd’exclusid social. Compten amb un
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bon nombre de voluntarisivoluntaries que col-laboren enla logistica de les activitats que

porten aterme.

e Mares Modn. Associacié sense afany de lucre que treballa des del voluntariat en favor d’una
societat més justa i igualitaria, afavorint la cohesié social entre persones. Actualment
treballa en projectes d’acollida, tallers de participacio ciutadana i programa de formacio
laboral. Neix |’any 2009 de la ma de cinc dones de Manlleu després de sis anys de treball al
Tallerde families de I’escola El Carme Vedruna, activitat emmarcada dins el Pla Educatiu
d’Entorn de I’Ajuntament. Mares Mdn juga un paper clau en la insercié laboral de les
dones d’origen immigrat, a partir de la técnica del feltre, i alhora, és també un agent

culturitzador i d’aprenentatge del catala.

Pero peruna altra banda, recentment hasorgit un projecte emmarcaten el PEC (Projecte Educatiu
de Ciutat), anomenat Vincles. Es tracte d’un projecte amb un funcionament molt obert,
evolucionant amb cada nou objectiu que es plantegen. Tot i que el projecte treballa tematiques
diverses (totes elles interrelacionades), els objectius son a escala molt concreta, pero amb la
missid que aquests tinguin un efecte multiplicador. No és unaassociacié tal i com la coneixem, i de
fet, la originalitat del projecte recau en la seva constant evolucid, en no encasellar-se en els
parametres habituals de funcionament, enlanojerarquiaienla transversalitat. |, sobretot, en ser

un espai on s’ha prioritzat I’assertivitat, I’empatia, I’'apoderament, etc.

L'inci de Vincles varen ser uns tallers vivencials amb un grup d’unes 15 persones que no es
coneixien massa entre elles, amb laidea de poder trencar estereotips i prejudicis. La mostra de
persones era molt diversa, de diferents origens i edat. Tal i com exposa la Nuria Font, téecnica
d’Educacié, I’experiencia fou enriquidora i planteja els reptes que suposa la gestié d’un grup de

persones molt diverses:

Alguns homes d’origen marroquivan marxar perque era durant el Ramada, hi havia massa contactefisici

per tant, no s’hi trobaven comodes... Vam viureel conflictede la interculturalitat.

Actualmentel projecte estaalasegonafase, a lafase formativa. Formacié sobre eines teoriques i
practiques pertreballarladiversitatilainterculturalitat, també des d’una perspectiva de genere.
En aquesta mateixa fase formativa s’han dissenyat petites accions. L'objectiu és tenir una base de

gent formada i sensibilitzada i a la llarga arribar a teixir una xarxa que també inclogui entitats,
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associacions de dones, escoles, etc.

En aquesta segona fase centrada en la formacid, hi ha gent de la primera part del projecte, pero
també s’hi ha afegit gent nova, com noies d’origen marroqui que s’han incorporat en aquest
procés formatiu sobre interculturalitat amb perspectiva de génere. A partir d’aqui, s’"han dissenyat

petites accions, que s’avaluen per tal d’aprendre i analitzar-ne els resultats i I'impacte:

1. Maresinoiesjoves explicaran contesala mainadade P5, amb lesllenglies d’origen de les
aules, pertal de revaloritzar-les, donar-les a coneixer als companys i companyes i fer-les
també present, amb lacol-laboracid de les mares. L'objectiu és donar valor a les llenglies

maternes.

2. Cercles de conversa. Se n’ha realitzat un i només de dones marroquines per compartir

histories de migracié.

3. Activitat pendent: sortida a I’entorn natural de Manlleu amb un grup de gent diversa:
donesangleses, donesimmigrades d’altres comunitats autdnomes, dones autoctones, etc.

La presénciad’aquests grups acostumaaser de dones, perque son les més participatives.

4. Analisi de I'exposicié realitzada fa 20 anys “Mirades de dones marroquines” . Laidea és
repensar|’exposicid a partir de la formacié rebuda al llarg d’aquests mesos: veure queé ha
canviat, reflexionar sobre els canvis a la societat, fer tertulia i debat. Les conclusions

obtingudes s’inclouran a I’exposicid.

La importanciad’aquest projecte recau en laseva flexibilitat i adaptabilitat a les noves situacions,
amb objectius de petit abast, pero amb lavoluntat d’aconseguir resultats transformadors. Alhora,
la seva evolucid per objectius, també suposa la gestié de nous reptes, com és la diversitat,
diversitat de persones i perspectives (realitats culturals i socials diverses), que ajuda a trencar

prejudicis i estereotips.

Aquestventall d’associacions i projectes que hihaaManlleuen pro de laigualtatde génere, i amb
objectiusiformesde treballardiverses, és un element que cal posar en valor, fomentar i cuidar.
Aixi doncs, una bona empenta per a aquestes entitats, perd també a tot el teixit associatiu del

municipi, seria trobar un espai on compartir recursos, organitzacié d’activitats, estrategia
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comunicativa: Un Ateneu de la Dona o un Viver d’entitats i associacions. D’aquesta manera es
podria arribar amb més facilitat a més gent i alhora organitzar activitats de forma conjunta, per
optimitzar recursos, millorar la difusid i diversificar I’oferta. L’Ateneu pot aportar estabilitat i
continuitata la feinafeta perlesassociacions, alhora que és un espai de referéncia especialitzaten

temes d’igualtat i que ajudaria a generar i consolidar una important xarxa de capital social.

Pel que faals espais de participacid del Consistori, |’associacié Mares Mon participar en el Consell
Municipal de Benestar Social. Aquest és I’0rgan consultiu i de participacié de I’ambit de benestar
social i és un espai formal de participacid a les entitats municipals. Ara bé, seria desitjable que el
Consell poguésincloure alarestad’entitats que treballen perlaigualtatil’equitat, i fer un pas més
en I’ambit de la participacid i I'apoderament de les dones. La creacié d’un Consell Municipal de
Dones o d’lgualtat, podria esdevenirun espai, unatribunasolida que permetés debatre i generar

propostes que es poguessin teniren compte a I’hora de dissenyar les politiques publiques locals.

Els Consells Municipals de les Dones sén organs consultius i de participacid dels ajuntaments pera
les questions relacionades amb la millora del benestar i la qualitat de vida. Normalment,
s’estructuren en plenari i en comité. Els ajuntaments els ofereixen suport politic, tecnic i
economic. Tali com esmentavem abans, el fet que els Consells de Dones s’organitzin com a llocs
de debat i de I’elaboracié de noves mirades i aportacions, pot convertir-se en un espai que
il-lusioni a les dones al veure que les seves propostes traspassen els limits del consell i poden

arribar ainfluenciar el disseny d’alguna politica local.
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Encara que el terme culturatingui un significat ampli que abraca totes les produccions humanes,
actuals i del passat, se sol emprar el terme cultura en un sentit més restringit: invents, idees,
literatura, musica, altres obres d’art, etc. Es en aquest sentit més restringit en el que se sol pensar
quan es parlade Cultura, en majuscula. | aquesta majuscula fa de sedas que barra el pas a moltes
de les contribucions de les dones i dels col-lectius minoritzats en pro de la cultura dominant o

patriarcal.

A mésde la polisemiade laparaula “cultura”, hi ha una altra qliestié que cal abordar: la cultura té

una dimensio de passat i una de present amb projeccioé de futur.

La cultura s’arrela en el passat i per aquest motiu una de les tasques fonamentals de les
institucions culturals és la difusio del passat (patrimoni, memoria, fons documental..., i per tant,

museus, monuments, arxius, biblioteques, etc.).

La culturaéstambé presentiprojecte de continuitat, futur, i per aixo una altra tasca institucional
és el foment cultural (desplegament de programes de promocié de la cultura actual i orientacid

dels mateixos amb perspectiva de futur).

Ambdds objectius requereixen d’una voluntat politica per part de les institucions i també d’una

formacié que permeti al personal técnic treballar en aquestes direccions.

Sovints’afirma que actualmentjaesreconeix abastament el paper de les dones com a creadores,
transmissores i receptores de cultura. Es més, algunesveus diuen, i critiquen, que les dones estan
rebent tractes de privilegi en la difusid de les seves obres o que sdn majoria com a public
d’esdeveniments culturals. En definitiva, que la discriminacié és cosa del passat. | potser és cert.
Hi ha una major presenciade les dones en molts ambits culturals, perd encara existeix un “sostre

de vidre”, un topall invisible que els impedeix ser presents en els llocs de decisié.
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Rosa Maria Rodriguez Magda??, explica:

“Una culturafeminitzadaseriaunaenlaqual lamirada femeninadibuixés els mapes conceptuals,
dissenyés els imaginaris col-lectius, fes present la seva historia; una en la qual la seva paraula
atorgués poder i legitimitat, i les dones hi fossin presents en tots els espais de la creacid, de

I’administracio, difusid i gestio.

Aixi, doncs, la nostra, no és en absolut una cultura feminitzada. Sind, com a molt, una cultura
androcéntricadebilitada[...]. Una culturamasculina debilitada noimplica necessariament un espai

de major predomini femeni, si no es pacten espais d’igualtat.”

Visibilitzar el paper de les dones al llarg de la historiai en les manifestacions culturals, implica
complir amb la part de I’article 24 de la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei
17/2015, de 21 de juliol, dedicada a les manifestacions culturals, i que de forma especifica
estableixque lesadministracions publiques han d’impulsarlarecuperacié de la memoria historica
de lesdonesamb la participacié de lesdones, i promoure politiques culturals que en facin visibles

les aportacions al patrimoni i a la cultura de la Catalunya, i també a la diversitat (apartat c).

Tot i que enla majoriade Plans d’lgualtat elaborats durant d’aquests anys s’ha incorporat I’ambit
dela culturaola produccid cultural de les dones, el cert és que sempre han acabat convertint-se
en alguna actuacié concreta, o en el disseny d’actuacions poc abastables que dificulten la seva
aplicabilitat. De fet, tal i com hem esmentat al llarg del present Pla, I’aplicacié de la transversalitat
de la perspectiva de génere és molt més senzilla del que sembla, ja que en bona part, laseva

adopcid depen principalment de:

28 Rodriguez Magda, R.M2 (2002): “sFeminizacién de la cultura?” A: Vidal Claramonte, M2 Carmen Africa
(Ed.): La feminizacion de la cultura. Una aproximacion interdisciplinar. Salamanca: Centro de Arte
Salamanca.
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1. Compromis politic amb les dones per part del govern local i I’existencia d’un pla d’accié
que ajudi a portar a terme la introduccié de la perspectiva de génere a les arees del
Consistori.

2. Personal tecnic format o familiaritzat amb els enfocaments de génere i politiques de les

dones i laseva aplicacié.

Per altra banda, I'aplicacié de politiques locals amb perspectiva de génere, no sempre implica
grans pressupostosigransinfraestructures alhorad’endegar-les, jaque no totes les actuacions ho

requereixen, i senzillament el que es prioritza és voluntat de portar-les a terme.

Un primer pas alhora d’introduir la transversalitat de genere a les politiques culturals és el seu

disseny:

v' Coneéixer la demanda cultural i de lleure de les dones passa per realitzar enquestes de
satisfaccid, desagregades per sexe i edat, de totes les activitats promogudes. Les
enquestes de satisfaccié permeten mesurar la valoracid que les usuaries fan dels serveis

utilitzats, aporten suggeriments, propostes i fan visibles els déficits detectats.

v També cal escoltar les demandes vehiculades pels grups de dones de diverses
condicions, amb especial atencié ales demandes de les dones migrades de cara a fer una

ofertaintegradora que permeti I’acostament dels diversos col-lectius.

v" Qualsevol proposta cultural, els seus objectius, les accions i la posterior avaluacié de
resultats s’ha de portar a terme amb criteris d'impacte de génere. Per tant, caldra
analitzar si aquestes sdn neutres pel que fa a la seva repercussié en dones i homes, o
centrades prioritariament en els homes, o en les dones, o excloents de les unes o dels

altres.

v' Es recomanable que durant el procés d’elaboracié de les politiques culturals,
paral-lelament s’obri un espai debat i participacié. En aquest sentit, la veu de les
associacions de dones hi ha de tenir un paper important, i aquest pot ser a través del

Consell de Dones, com a un excel-lent organ d’interlocucid i representacio.
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Un exemple de laimportanciade poderdonarveualesassociacions de dones enel disseny de les
accions culturals, fou la desfilada de roba de bany realitzada en el marc de I’activitat
“Gastromoda”, que té per objectiu la promocié i difusio de les botigues i restaurants de Manlleu
(abril del 2018). El contingut d’aquestaactivitat fou ampliament debatuda en el grup de discussio
integrat permembres d’entitatsi persones atitol individual del municipii que esrealitzael mes de
maig de 2018. En el seu moment, el qliestionament d’aquesta activitat genera forca resso en el
municipi, i el col.lectiu feminista La Xinxa va emetre un comunicat on rebutjava la imatge que es

projectava de ladonai el seu cos, com a reclam publicitari.

Aquestaactivitat ésun senyal que fa palesa la necessitat d’avaluar les activitats que es realitzen,

amb I’objectiu de detectar bones practiques i practiques a millorar.

Bea Porqueres? ens indica alguns items o indicadors que poden ser d’utilitat en els processos
d’elaboracidiavaluacié de les politiques culturals al’ambit municipal, i, per tant, considerem que
pot ser una eina molt orientativa a I’"hora de fer els primers passos en la introduccié de la

perspectiva de génere en el disseny d’accions culturals:

v’ Participacié de public per sexe (planificat i aconseguit), acompanyat de métode que es
preveu per a la recollida de dades i la seva analisi —hauria d’incloure una valoracié
qualitativade la participacio: recepcio-satisfaccid, estil de participacié —activa, passiva, en
el disseny de I’activitat, etc.—).

Percentatge de dones i homes en |’oferta programada (artistes, conferenciants, etc.)
Grau de visibilitat de les aportacions de les dones en els equipament de patrimoni .

Valors promoguts i transmesos.

N XX

Accessibilitat a I’oferta d’homes i dones, per grups d’edat i altres dades rellevants, en
relacié amb preu, horari, calendari, ubicacié de I’activitat, transport.
v" Deteccié d’usosandrocéntrics o sexistesde lallengua en la difusié i desenvolupament de

I’activitat.

29 porqueres, B (2010). Les politiques de dones a I’ambit de la cultura. Generalitatde Catalunya.Barcelona:
Institut Catala de les Dones.
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Considerem que ésfonamental posarenvalorl’excel-lentfeina que s’estarealitzant des del Museu
del Ter, des del qual sempre s’ha projectat una especial sensibilitat envers el patrimoni de les
dones. La miradaandrocentricade la historia ha ocultat i censurat la participacié i les aportacions
delesdonesenla majoriadelsambits de lavida, especialmentaquellreferental moén laboral i ala
sevapresénciaiactivitatal’espai public(entotesles seves vessants). L'exposicid “Xinxes, puces i
fabricantes. Les treballadores del téxtil al Ter” titol que fa referéncia al malnom que rebien les
donestreballadores de lesfabriques del textil, relatael paperde la dona a laindustria textil de la
voradel Teri el seurol alasocietatindustrial i de classe obrera. Aquesta tasca de recuperacié de
la constant absénciade ladona enla historia, des del Museu traslladen el contingut de I’exposicid

en tallers educatius a les escoles, on aprofiten per anar més enlla i analitzar les permanents

desigualtats de genere al llarg de la historia.

Desdel Museu del Ter també s’han impulsat visites teatralitzades “L’Assumpta” o “Bates blaves”
gue es van poder veure |'estiu del 2017 . Els espectacles estaven dedicats a les dones en el mén
del textil, feina poc reconeguda i que havia quedat amagada en la historia del procés

d’industrialitzacié de Catalunya.

El Museu també encapcala el projecte RestauraTer. En el procés de preparacio de |’exposicié
“Xinxes, pucesifabricantes” ha participattambé I'Institut del Terde Manlleu. Des de I’any 2016 el
Museudel Teri I'Institut del Tercol-laboren en el projecte MAGNETer, emmarcat dins del projecte
Programa Magnet, aliances pera I’exit educatiuiimpulsat perla Fundacié Jaume Bofill, a partirdel
qual s’han generat noves propostes pedagogiques amb molt bons resultats: elevada implicacié de
lesfamilies, un claustre molt motivati generacié de noves propostes educativesiinnovadores que
han provocat un augment en les preinscripcions al centre educatiu. Un dels projectes que es
desenvolupen enel seumarcés el RestauraTer,amb el que s’afronta la recuperacié d’objectes de
la col-leccié del museu. Des de principis de curs un grup d’alumnes de I’Institut han participaten la
restauracié d’alguns dels objectes exposats al temps que descobrien la seva historiailade les

dones que els havien utilitzat.

Aquest clar exemple de bona practica atorga valor al paper de la dona en la historia, en la seva

desconegudapresénciaen el ménlaboral,ialhora, també visibiitzen les tasques relacionades amb
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la llar i la cura (els habitatges, condicions de vida, etc.), tot plegat fonamental per a la

supervivéncia familiar, perd sempre tant menystinguda.

En aquest mateix sentit, una altra bona practica no institucionalitzada prové de I’associacio La
Xinxa. La caminada popular de 10 km “El cami de les xinxes. La vida de la dona a pagées”, és un
itinerari que mostra la duresa de la vida de les dones durant I’era industrial i la seva doble
presénciaenel ménlaboralialallar.litinerari és unabona politica de génere perqué recuperala
historia col-lectiva de les dones al municipi de Manlleu. Per tant, aprofitant aquesta mateixa
activitat, una bona iniciativa podria ser el formalitzar aquest recorregut, transformant-lo en un
recorregut cultural i alhora turistic, guiat amb |'ajuda d’una senyalética que ressegueixi els

camins, i espais de vida de moltes dones en el mén agrari i en el mén industrial.

Aquests camins, també compten amb el suport audiovisual elaborat per|’exposicié del Museu del
Ter, anomenat “Camins de dones”. En aquest documental es visualitzen els camins d’anar ales
fabriques, el transit quotidiade I’ambit domestic a la fabrica, que va implicar I’aparicié de camins
principalment recorreguts per dones. Seria, doncs, una forma de donar continuitat a I’exposicid
“Xinxes, pucesifabricantes” (finalitzada el 4de juny de 2018) i aprofitarels materials que aquesta

ha generat (informacié historica i continguts audiovisuals).

Una altra via pera la difusid de les aportacions de lesdones és el seu reconeixement i homenatge
als espais publics. Amésa més dels monuments que se’ls pugui dedicar, cal que es promogui que

els carrers de la ciutat rebin noms de dones.

Aixi doncs, de la mateixa manera que parlem d’un recorregut pels entorns de Manlleu que
ressegueix els camins de les Xinxes, també es pot traslladar una activitat similar en el mateix
municipi, pero en aquest cas, es pot recérrer cada un dels carrers i espais on les dones hi han
donat nom. Els habitants de |a ciutat han de prendre consciéncia de laimportancia que les dones
han tingut en la historia i per aquest motiu, explicar la vida de les dones que donen nom ales
places i els carrers és una accié per a I'apoderament femeni i la recuperacié de la memoria

historica.

Finalment, també cal destacar que des del Consistori fa molts anys que se celebra el Premi de
narrativa Frederica Montseny. Es tracta d’'un premi de narrativa de dones amb I’objectiu de

potenciar |la participacié de les dones en el mén literari, promovent la creacid i difusié d’obres
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culturals d’autoriafemenina. L'entregadel premiesfaen el marc de lesjornades de celebracid del
8 de marg¢. Tot i que és una activitat que encara es realitza, aquesta ha perdut la perspectiva de
genere que condicionava el contingut de la narrativa i el fet que I’autora hagués de ser una dona,
la voluntat és replantejar de nou el contingut del Premi i recuperar el seu sentit original, com a

reconeixement que la dona també és font de cultura.
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De ladiagnosirealitzadaaManlleu, hem elaborat diferents taules on es recullen els Punts Forts i

els Aspectes a Millorar per a cada linia estrategica. A partir d’aquesta analisi es dissenyaran les

accions que permetran dur a terme un treball profund per a la igualtat entre dones i homes a

Manlleu.

LINIA 1

AVANCAREN LA VISIBILITZACIO DEL COMPROMIS POLITICA AMB LA IGUALTAT DE
GENERE MITJANCANT L’ACTUACIO TRANSVERSAL

PUNTS FORTS

ASPECTES A MILLORAR

Existeix un compromis institucional per part de
I’Ajuntament de Manlleu per treballar les politiques
d’igualtat de genere, essent aquest el tercer Pla
d’lgualtat que s’'impulsa des del Consistori.

Es un aspecte molt positiu el fet de mantenir i reforgar
els serveis ja consolidats del SIAD (Serveid’Informacid i
Atencid a les Dones) perque és clau per impulsar les
politiques de genere, aixicom unaefectivaatencidales
dones que horequereixen (informacid i assessorament
individual a les dones, atencid i suport personalitzat
psicologic, atencid i suport personalitzat juridic).

Es generen memories dels serveis municipals i dels
anterior plans d’igualtat amb les dades desagregades
en funcié del sexe, fent que es permeti fer una analisi
sobre I'impacte de les accions i dels serveis publics i
seguir tenint en compte la perspectiva de génere.

L'Ajuntament compta amb un Pla d’igualtat Intern
(2018-2021) que preténassolirlaigualtat entre dones i
homes dins el consistori.

Existeix cert desconeixement de I’anterior pla. Per aixo,
cal fer difusid de tots els plans que es realitzin.

Seria convenient evitar que s’identifiquin les

128



actuacions per a la igualtat de génere Unicament amb
un servei assistencialadrecata un perfil poblacional de
dones.

Cal promoure que totes les memories i estudis de
I’Ajuntament es realitzin amb les dades desagregades
per sexe.

Cal millorar el treball coordinat entre les diferents
arees per ferefectiu untreball transversal amb tots els
departaments i fer més visible la tasca que es realitza
en aquest ambit.

No s’han realitzat el conjunt d’accions proposades en
el Plad’Accié de I'anterior pla 2012-2016.

Es necessari seguir realitzant formacié per a la inclusié
de la perspectivade génere i lainclusié del llenguatge
no sexista.

Es proposa la creacio d’'una Comissio de seguiment i
avaluacio del Pla d’lgualtat que pugui ser
interdepartamental, i que inclogui representants de
toteslesareesde I’Ajuntament. Les funcions principals
haurien de ser la d’incorporar la visié de genere en
totes les politiques de I’Ajuntament i vetllar pel
compliment de les accions del Pla d’lgualtat.
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LINIA 2

REFORGCAR ELS MECANISMES | ACCIONS PERTINENTS PER COMBATRE LES VIOLENCIES

MASCLISTES

PUNTS FORTS

S’han augmentat les hores d’atencid psicologicai legal
atravésdel SIADi es percep una milloraen|’atencié, el
seguiment i la gestid dels casos.

El SIAD atén a un nombre important de dones

Podem parlard’untreballid’una trajectoria destacable
a Manlleu en la lluita contra la violéncia masclista.

El treball en xarxa que es realitzaatravés de laTaula de
tractament de la Mutilacié Genital Femenina en el
municipi de Manlleu permet la continuitat de la lluita
per preveniri actuar davant aquesta tipus de violéncia
de génere.

ASPECTES A MILLORAR

Cal seguir treballant dotant als serveis de major
capacitat de lideratge, formacié i major capacitat de
resolucié de necessitats quotidianes de les dones que
es troben en situacié de violéncia.

Es proposacrear una Comissié Politica, un Grup Motor i
una Comissié d’Avaluacié i Seguiment amb formacié
pera una correctaimplementacié del plad’accié del Pla
d’lgualtat de ciutadaniaen els diferents ambits i arees.
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LINIA 3: FOMENT DELS DRETS CIVILS, LA COEDUCACIO | LA QUALITAT DE VIDA

DES DE LA PERSPECTIVA DE LES PERSONES

PUNTS FORTS

ASPECTES A MILLORAR

La prevencid de les violencies masclistes a través de la
coeducacio es fa ales escoles i instituts a través de les
activitats educatives, se’n fa una molt bona valoracio i
cada vegada es sol-liciten més.

Els centres educatius, malgrat afirmin que incorporenla
perspectiva de genere en el curriculum formal i en els
Projectes Educatius de Centre, no compten amb
estratégies especifiques per incloure la coeducacid ni
hoinclouen en els Projectes Educatius de Centre.

Es proposaaportar un reconeixementales escoles que
desenvolupin projectes coeducatius, promoure
manifestos a favor de la igualtat i la diversitat
d’identitat i sexual per part de I’alumnat, fer accions
que donin visibilitat a referents femenins aixi com
potenciar els estudis de génere des dels instituts o
escoles.

També es proposa fer formacié al professorat en
coeducacidi igualtat de génere per tal que adquireixin
einesiles puguin incorporar en el diaadiaal’aula.
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LINIA 3: FOMENT DELS DRETS CIVILS, LA COEDUCACIO | LA QUALITAT DE VIDA

DES DE LA PERSPECTIVA DE LES PERSONES

PUNTS FORTS

Presénciaiactualitzacio del PlaLocal de Salut desd’una
perspectiva de génere.

Actualitzacio del Protocol de prevencio de la mutilacio
genital femenina, des de |'area de Diversitat del
Consistori.

Atencio psicologica a les dones a través del SIAD: un
dels serveis més demandats i que s’ha reforgat amb
més hores.

Elevat nombre d’itineraris ludics o saludables als
voltants de Manlleu, que permeten I’exercici fisic a tots
els col-lectius, especialment de dones.

ASPECTES A MILLORAR

Promoure les accions transversals i
interdepartamentals per a la promocié de la salut de
les dones i arribar a tots els col-lectius.

Impulsar accions formatives sobre salut amb
perspectivade genere, tantals centres educatiuscoma
les associacions de dones.

Manca d’espai de trobada destinatals i les adolescents
i joves (recurs municipal —centre jove-), on s’hi puguin
realitzar sessions formatives al voltant de la salut
psicoafectiva i sexual i de prevencio i sensibilitzacio
sobre el consum de substancies toxiques.
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LINIA 3: FOMENT DELS DRETS CIVILS, LA COEDUCACIO | LA QUALITAT DE VIDA

DES DE LA PERSPECTIVA DE LES PERSONES

PUNTS FORTS

ASPECTES A MILLORAR

Diversitat d’infraestructures destinades a la practica
esportiva.

Gran ventall d’opcions esportives al municipi,
especialment per infants i joves, els quals de forma
majoritaria practiquen algun esport.

Equipaments esportius oberts a I’aire lliure que facilita
la practica esportiva de forma gratuita a determinats
segments de la poblacié.

Utilitzacié dels patis dels centres educatius “Patis
oberts”, en horari no lectiu, que permet I'Us més
extensiu de totes les instal-lacions publiques del
municipi.

Des del Consistori es vetlla per no promocionar
activitats esportives segregades per sexe en el ventall
de les activitats extraescolars. Per aquest motiu s’ha
optat per I’activitat Multiesports

No es recullen les dades desagregades per sexe dels i
les participants ales activitats esportives de les diverses
instal-lacions municipals.

Instal-lacions  esportives poc utilitzades per
determinats col-lectius: dones (de 25 a 65 anys) i
poblacié d’origen immigrat. Per tant, hi ha un us poc
diversificat i amb poca diversitat d’usos.

Poc Us de les instal-lacions esportives per part de
dones amb responsabilitats familiars.

Habilitar i adequar els espais esportius a I’aire lliure:
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millorar ’accessibilitat i la il-luminacio.

Manca d’una oferta esportiva diversificada, gratuita i
accessible a la diversitat ciutadana de Manlleu,
especialment als joves d’origen immigrat.

Poca preséncia d’esports mixtes.

LINIA 3: FOMENT DELS DRETS CIVILS, LA COEDUCACIO | LA QUALITAT DE VIDA

DES DE LA PERSPECTIVA DE LES PERSONES

PUNTS FORTS

Elaboraci6 del POUM (Projecte d’Ordenacid
Urbanistica Municipal) de forma participada i oberta a
la ciutadania.

Reforma urbana i social del Barri de I’Erm a través de
la Llei de Barris. Projecte que es desenvolupa de forma
participativa, fet que ajudaareforcarel teixitassociatiu
del barrii alhorafomentalaimplicacié de tots els veins
i veines. Aquesta obertura del projecte és fonamental
pergarantir la cohesid social gracies al consens de totes
les decisions preses.

Us d’infraestructures publiques com sén els patis de
les escoles en horari no lectiu, per a activitats
esportivesiobertesalesfamilies. D’aquesta manera es
resol de forma economicala mancancga d’espais publics
a alguns barris del municipi.

Des del Consistori s’han dissenyat “Camins escolars
segurs”, que faciliten I’accessibilitat als centres
educatius dels infants i les seves families.

Des de ja fa uns anys, Manlleu disposa d’un Pla
d’Accessibilitat que haajudata millorar molts punts de
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ASPECTES A MILLORAR

la via publica del municipi.

El municipi disposa d’un Protocol d’actuacié enfront
les agressions sexistes ala Fes-te Jove. El protocol fou
elaborat per I'associacié La Xinxa, amb el suport i
assessorament del Consistori.

No s’ha incorporat la perspectiva de genere en el
disseny del nou POUM. Cal millorar la formacié en
perspectiva de génere a l'area d’urbanisme per tal
d’introduir-la en el disseny del territori.

Les activitats que es realitzen en els “Patis oberts” no
sempre estan dissenyades o enfocades perque tinguin
un caracter educatiu per infants i joves i les seves
families.

Reforgar la il-luminacié d’algunes zones del municipi
per tal d’incrementar la sensacié de seguretat de les
dones.

Enfocar el Pla d’accessibilitat, del qual ja es dota el
municipi, des d’'una perspectiva de génere, per tal de
millorar la xarxa quotidiana de les dones, incloent no
només la via publica, siné també el transport public.

Millorar I’Gs que fan les dones de I’espai public de
Manlleu a qualsevol hora del dia. Per tant, és essencial
treballar per rebaixar I’elevada sensacié d’inseguretat
de moltes dones del municipi.

Millorar la formacié de les persones voluntaries que
atenen i assessoren en el Punt Lila de |la Fes-te Jove,
incloent els locals d’oci del municipi.
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LINIA 4: REFORMULACIO DELS USOS DELS TEMPS DE VIDA | DELS TREBALLS

PUNTS FORTS

ASPECTES A MILLORAR

Banc del Temps (Temps x Temps), excel.lent eina que
pot ajudar a moltes persones a millorar la seva
conciliacié laboral, familiari personal. Temps x Temps
és una iniciativa de forca éxit, que no només funciona
per facilitar la conciliacié, sind que és també un espai
gue fomentalesrelacionsinterculturalsil’intercanvi de
coneixements.

Des del SIAD s’han impulsat sessions d’assessorament
a empreses entemesde conciliacié i implementacié de
Plans d’lgualtat interns. | per una altra banda, s’ha
elaborat una breu guia amb algunes pautes d’igualtat
que s’han repartit a les empreses que acaben de
comengar. L'inici d’aquests contactes amb el mén
empresarial, és una bona iniciativa que
progressivament pot generar novessinergies que donin
com a fruit la col-laboracié de la petita i mitjana
empresadel municipi, en una solida campanya perala
Corresponsabilitat.

Potenciar la implicacié de I’Ajuntament en el foment
d’una major Corresponsabilitat social, és a dir, en una
distribucié equitativa de les responsabilitats familiars.
Per assolir un major impacte, la implicacié del
Consistori és clau perqué aquest pot ajudar a
incentivaral teixitassociatiui als centres educatius per
ajudar a una major transversalitat de les accions.
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LINIA5: LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES DONES

PUNTS FORTS

Manlleudisposa d’un teixitassociatiuforga extens que
abasta entitatsiassociacions moltdiverses i de tots els
ambits.

Preséncia d’entitats de dones amb una llarga
trajectoria i d’elevada activitat i incidéncia en el
territori. Element enormement positiu, ja que és una
gran valua que cal teniren compte alhorade dissenyari
impulsarlesdiverses accions planificades en el present
Pla.

Elevada implicacié de I’associaci6 Mares Modn al
consell Municipal de Benestar Social, organ

Creacid, a partir del PEC, d’un nou espai de trobada de
ciutadans i ciutadanes del municipi (projecte
“Vincles”) que promou la interculturalitat i la
perspectiva de génere en cada unade les accions que
porta a terme. El projecte no s’estructura com una
associacio, sind que és transversal, deliberatiu i obert
en tot moment a qualsevol persona que s’hi vulgui
sumar. Per tant, la creacié d’aquestes noves
dinamiques de funcionament que treballen amb
projectes viables i a curt termini, sén simptoma d’una
ciutadania participativa que vol implicar-se per
aconseguir un municipi més cohesionat socialment.

ASPECTES A MILLORAR

Tot i I’elevat ventalld’associacions diverses que hi ha al
municipi, la participacid6 més nombrosa i també
masculinitzada és en clubs esportius. Les dones, perla
sevabanda, son majoriaen associacions educatives, de
serveissocials, de solidaritat, i en les activitats a casals
de gent gran. Per tant, encara perviu un mon
associatiu molt segregat per sexe.

Tot i la presencia de I’associacié Mares Mén al Consell
de Benestar Social, aquest esta estretament lligat a
I’assisténciasocial. Es a dir, en generar politiques per a
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dones, i no de dones. Aixi doncs, caldria promoure
nous canals de participaci6 més transversals, on
s’expressin més veus amb noves propostes.

Trobar un espai per ala confluénciai la coordinacié de
les entitats de dones de Manlleu, que alhora també
sigui una infraestructura d’Us per a altres entitats del
municipi que requereixen d’espais de trobada i cessio
de materials.

LINIA5: LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES DONES

PUNTS FORTS

Voluntat des del Consistori de visibilitzar la produccié
cultural femenina a través del Premi de narrativa
Frederica Montseny.

Elevada voluntat del Museu del Ter en atorgar
protagonisme al paper silenciat de la dona al llarg de
la historia industrial del municipi i la Comarca.

Col-laboracié formativa entre el Museu del Ter i els
centres educatius del municipi: realitzacié de
conferéncies, xerrades, etc.

Treball conjunt entre el Museu del Ter i I'Institut del
Ter, emmarcat en el projecte Aliances Magnet, amb
resultats pedagogics molt positius. Aquesta excel.lent
col-laboracié haestat gracies a I’elevada implicacio del
claustre del centre, les seves families i la bona
predisposicié del Museu en trobar noves propostes
formatives.

Caminada popular “El cami de les xinxes. Lavidade la
dona a pagées” impulsada perl’associacié La Xinxa, amb
I’objectiu de recuperar la historia col-lectiva de les
dones al municipi.
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ASPECTES A MILLORAR

Recuperar i impulsar el Premi Frederica Montseny,
retornant als seus origens com a oportunitat de creacié
literariade lesdonesireconeixement publicde la seva
obra.

Cert desconeixement de la demanda cultural de les
dones del municipi, que en alguna ocasié s’ha plasmat
en la realitzacié d’activitats segregades per sexe.

Activitats culturals que no s’han avaluat en clau de
génere:durantel procés de disseny, execucidi impacte
social obtingut.
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La part operativadel Plaesrecull enel Pla d’Accié del Pla d’lgualtat. Les accions que es proposen
s’han dissenyat a partir dels resultats obtinguts aladiagnosi. En aquest punt, s’estableixen quin és
el full de ruta per tal d’'implementar les actuacions que s’aniran realitzant en el marc de les

politiques d’igualtat de génere de Manlleu durant el periode establert.

Per tal d’operativitzar el pla, proposem una primera part amb un organigrama amb possibles
organs que participarien enlasevaimplementacio, les funcions que haurien de dur a terme cada
un i alguns suggeriments de com es pot materialitzar laimplementacid, seguiment, avaluacié i
aprovacid dels plans que s’aniran establint cada any. A la segona part es detallen les accions que

es proposen per a cada linia d’actuacid.
Pertal que esduguiaterme el Pla d’Accions, es proposa la creacié d’una estructura formada per:

1. Comissié Politica: Aquesta Comissié esta composada per totes les regidories de
I’Ajuntament de Manlleu amb |'objectiu de fer efectiu el compromis per tal que
s‘implementi el pla, seguint les linies estrategiques i aprovant un pla de treball anual.
Aquestacomissid assumeixel compromis de dotar el pladels recursos técnics i econdmics
peralasevaimplementacio.

2. Grup Motor: Esta format pel SIAD, que fara una funcié de coordinacié, juntament amb
altres arees com poden ser I’Area d’Educacid, Joventut o Salut. Aquest grup sera I’drgan
clau per impulsar I’elaboracié del pla i la sevaimplementacié. Esta format per personal
amb formacid en perspectiva de genere per tal de dissenyar, analitzar, coordinar, fer el
seguimentil’avaluacié del Plad’lgualtat. Aixi, es proposacrear un plade treball anual que
també hi sera present la Comissio Politica per a la seva aprovacio.

3. Taules de treball: Aquestes taules de treball formades per personal técnic municipal i
altres agents del territori tindran laresponsabilitat d’anar vetllant perlaimplementacio de

cada accié del pla.
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COMISSIO POLITICA

GRUP MOTOR
REGIDORIES

REGIDORIES SIAD

Educacio Joventut

Salut

Taula de treball Taula de treball Taula de treball
Acci6 1 Acci6 2 Acci6 3

Es proposaque laimplementacié del Pla d’lgualtat tingui una durada de 4 anys (2018-2021). Amb
la finalitat de fer senzilla la seva implementacié en funcié de les necessitats de cada moment,

plantegem el seglient pla de treball:

Pla de treball anual: Es tracta del conjunt d’accions que s’haurien de dur a terme en un any, tot i
gue segueixin tenint continuitat en els seglients. La decisié de les accions que es puguin anar

implementant potresultardel procés participatiu entre el personal técnic municipal i les entitats.

Accions: son les diferents accions que conformen en Pla d’lgualtat i que requereixen d’una
implicacié de totes les arees municipals a més d’altres agents del territori. En aquest sentit,

distingim entre dos tipus d’accions.

1. Concretes: Ens referim a les accions que s’han dissenyat per un ambit concret. Sén la
major part de les accions que es concreten en les 5 linies estratégiques d’intervencid i
pretenendonarrespostaauna objectius especifics que s’han fixat préviament per a cada

linia. Cada una d’aquestes accions és responsabilitat d'una Taula de Treball formada pels
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agentsimplicats. Es proposaestablirun plade treball propi, detallar les tasques per dura
terme I’accié, establir un calendari i intentar garantir el seu compliment. Cada acci6
disposara d’una fitxa per tal de dur a terme la seva avaluacié.

2. Transversals: les accions transversals son aquelles que impliquen a totes les arees del
consistoriique pretenen incloure la perspectiva de genere de forma progressiva en tots

els nivells: serveis, accions i politiques municipals.

Aquesta part conté un conjunt d’accions elaborades a partir de la diagnosi, de les propostes
elaborades per les persones entrevistades i els grups de treball. Sera responsabilitat de la

Comissio, del Grup Motor i dels Grups de Treball d’establir les accions que seran prioritaries.

142



Linies estrategiques d’intervencid

4 N
Linia 1. Avancar en la visibilitzacié social del compromis politic amb la igualtat de genere

mitjancant I’actuacié transversal
A V.

f N
Linia 2. Reforgar els mecanismes i accions pertinents per combatre i prevenir les violéncies

masclistes
s Y

4 N
Linia 3. Fomentdels Dretscivils, la Coeducacié i Qualitat de Vida des de la perspectiva de les

persones
\ v

Linia 4. Reformulacié dels usos dels temps de vidai dels treballs

Linia 5. Reconeixement i foment del lideratge i Participacié de les dones
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Linia 1. Avangar en la visibilitzacio social del compromis politic amb la igualtat de génere

mitjanc¢ant I’actuacio transversal
Objectiu general
Incorporacié de la perspectivade generede forma progressivaen les diferents arees del municipi.
Objectius especifics

e Dinamitzaricoordinarel desplegamentde les politiques d’igualtat de génere al municipi,
visibilitzant el compromis politic per la igualtat i I’accié transversal en tots els ambits del

municipi: comunicacio, difusié i elaboracié de nous recursos.

e Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualtat i avancar en lacreacio de
nous serveis des dels quals també s’articulin les politiques d’igualtat de génere del

municipi.

Es tracta d’una intervencid que pretén un canvi significatiu en el si de I’Administracié i en

I’organitzacid interna d’aquesta a través d’accions incloses en aquests quatre aspectes clau:

Compromis
Recursos Humans

Formacio

Comunicacid
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Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de I’Ajuntament per promoure les politiques

d’igualtati incorporar la transversalitat de génere en totes les arees, politiques i actuacions.
ACCIO 1.1. POSAR EN MARXA EL lll PLA D’IGUALTAT 2018-2021

Alfinal del periode establert s’"hauran implementat les accions previstes en aquest pla d’accié
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

SIAD 2018-2021 No té cost

INDICADORS D’AVALUACIO

Aprovacio del Pla en el Ple Municipal

ACCIO 1.2.. CREACIO D’UNA COMISSIO POLITICA PER POSAR EN MARXA EL Il PLA
D’IGUALTAT 2018-2021

Aquesta Comissidé esta composada per totes les regidories de I’Ajuntament de Manlleu amb
I’objectiu de fer efectiu el compromis per tal que s’'implementi el pla, seguint les linies
estrategiques i aprovant un pla de treball anual. Aquesta comissié assumeix el compromis de

dotar el pla dels recursos técnics i economics per a la seva implementacio.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Totes les regidories Inici 2018 - Continuada No té cost
INDICADORS D’AVALUACIO

Creacié de la Comissid

Regidories que en formen part

Nombre de reunions i calendari anual de les accions del pla
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Nombre de revisions realitzades

ACCIO 1.3. CONTINUITAT | AUGMENT PROGRESSIU DEL PRESSUPOST MUNICIPAL PER A LA
PROMOCIO DE LA IGUALTAT DE GENERE

Continuitat i augment progressiu del pressupost municipal per la promocié de la igualtat de
génere, amb una planificacié anual clara, i amb el compromis per part de totes les arees de
I’Ajuntament. Aquest pressupost anira destinatala implementacio de la perspectiva de genere
a totes les arees, I’atencio directa a les dones i a la realitzacié d’accions de sensibilitzaci6 i
prevencio, i a formacid. El pressupost ha de contemplar-se a totes les arees per aplicar la
perspectiva de génere.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Alcaldia Continuada (2018-2022) 2.500,00 €
INDICADORS D’AVALUACIO

Augment percentual de la partida pressupostaria anual destinada a les politiques

d’igualtat de génere.
Augment progressiu percentual del pressupost a les politiques d’igualtat de génere.

Pressupost per arees per aplicar la perspectiva de génere.
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ACCIO 1.4. RECOLLIDA DE DADES SEGREGADES PER SEXE | INDICADORS SENSIBLES AL GENERE

Establiment d’un sistema d’indicadors basics de seguiment i avaluacio sensibles al genere i
compartit. Dins d’aquest, anar incloent progressivament la segregacio de les dades per sexes.
Els indicadors haurien de visibilitzar I’accés i participacié de les dones i homes en els diferents
programes, projectes, cursos, etc.; lasatisfaccid de les persones assistents per sexes; I'impacte
de genere dels diferents programes, projectes i actuacions; tenir en compte el génere en
I’elaboracié, implementacié i avaluacid dels projectes, programes i actuacions. La incorporacio
d’aquesta accié de forma sistematica en el treball diari és primordial per conéixer el possible
impacte desigual de genere que tenen les actuacions i les politiques.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Totes les arees que treballen  Continuada (2018-2021)

amb persones
INDICADORS D’AVALUACIO

Nombre d’arees que hanrevisatlarecollidade dades pertal d’inclourela perspectiva de

génere.
Nombre d’informes internsiexterns que contemplen les dades desagregades per sexes.

Nombre de projectes, programesi actuacions que tenen en compte el genere enla seva

elaboracié, implementacio i avaluacio.
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Recursos Humans

Objectiu: Incorporarel principi d’igualtat de forma transversal a través d’instruments de treball i

de col-laboracié entre les diferents arees i agents socials i les entitats municipals.

ACCIO 1.5. CREACIO D’UN PLA DE TREBALL ANUAL PER A LA IMPLEMENTACIO DEL PLA
D’IGUALTAT

Sén el conjunt d’accions que s’haurien de dur a terme en un any, tot i que tindran continuitat.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Personal tecnicmunicipaliles Continuada (2018-2022) No té cost
entitats

INDICADORS D’AVALUACIO

Redaccié del Pla Anual.

= Agents implicats en la programacio del Pla Anual.
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ACCIO 1.6. CREACIO D’UNA COMISSIO TECNICA D’IGUALTAT PER A LES ACCIONS QUE, PER LES
SEVES CARACTERISTIQUES, HO REQUEREIXIN

El grup motor estara format pel SIAD, que fara la funcié de coordinacié, juntament amb altres
arees (Educacié, Joventut, Salut...). La funcié d’aquest grup és impulsar i vetllar per a la
implementacio, seguimentiavaluacié del plaamb la presencia de personal politic, técnicide les

entitats del municipi. Les taules de treball permetran vetllar per laimplementacié del pla.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Personal tecnicmunicipaliles Continuada (2018-2022) No té cost

entitats i totes les arees de

I’Ajuntament.
INDICADORS D’AVALUACIO
Creacid del grup motor
Membres del grup motor
Creacio de taules de treball
Membres de la taula
Nombre d’arees i departaments que en formen part.

Nombre de reunions i nombre d’assistents.
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Objectius: Vetllarperferefectivalaincorporacid de laperspectivade génere en el si de les arees,

serveis, programes i politiques que es dissenyen des del consistori.

ACCIO 1.7. ELABORACIO DE PINDOLES FORMATIVES DE DIVERSOS FORMATS QUE PERMETIN
COMPARTIR CONCEPTUALITZACIO | DOTAR D’EINES PER INCORPORAR EN TOTES LES AREES
DEL’AJUNTAMENT LA PERSPECTIVA DE GENERE

Realitzaraccions formatives (presencialsion-line) amb un enfocament de génere adrecades al
personal politicitécnic(transversalitat de genere, indicadors amb perspectiva de genere, etc.).
Es necessari que el personal de I’Administracié local assoleixi coneixements sobre com
incorporar aquesta mirada, sobretot les que participen del disseny i implementacié de
politiques i programes, aixi com el personal que realitza atencié a les persones (policia local,
oficinad’atencio ciutadana, serveis socials, centres d’atencio primaria, etc.). Laformacié pot ser

en format de poques hores, continuada i adaptada a les necessitats de cada area.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Totes les arees de 2019-2021 Uns 6.000 €
I’ajuntament

INDICADORS D’AVALUACIO
Existéncia d’un pla formatiu de la perspectiva de génere en totes les arees.
Formacions realitzades cada any
Arees que realitzen la formacié

Personal técnici politic que realitza la formacié
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Comunicacio

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere ala ciutadania.

ACCIO 1.8. REALITZACIO D’'UNA O DUES PRESENTACIONS/CONFERENCIES SOBRE EL PLA
D’IGUALTAT | EL SIGNIFICAT DE LA IGUALTAT DE GENERE

Formar isensibilitzarel personaltécnici politici a les entitats de al ciutat en matéria d’igualtat

de genere.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD 2018 No té cost

INDICADORS D’AVALUACIO
= Realitzacié de la conferencia
= Nombre de persones assistents (personal técnic, politic, entitats i ciutadania).

Satisfaccio de les persones assistents
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ACCIO 1.9. VETLLAR PER UNA COMUNICACIO INCLUSIVA

Tots elsserveisiarees del’Ajuntament han de garantir que es promoula igualtat de genere a
partir d’unllenguatge que vetlli perincloure atotes les persones, noinvisibilitzi les dones ni el
paperque han realitzat tradicionalmenti que sigui lliure d’estereotips sexistes. Aquest plade
comunicacio pera laigualtat de génere pot contenir dues parts: unaformacié especificai una
recopilacié de material sobre |’ is de llenguatge i comunicacié no sexista ni androcentricai
elaboracié de material propi. Aquest material hauria de contenirvocabulari especificpera
cada area perqué sigui més facil lasevaaplicabilitat. El material hauriatambé d’incloure la
diversitat cultural, d’orientacid sexual i identitat de génere. Tot el material hade ser

accessible peraplantilla.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Comunicacié especialmenti  Continuada 2.000 €

toteslesarees
INDICADORS

Nombre de recursos propis per I'Us del llenguatge i comunicacié no sexista ni

androcentrica.

Nombre d’elements de comunicacié analitzats i revisats des del punt de vista del

génere.

Nombre d’arees que incorporen la comunicacié inclusiva.
Nombre de materials recopilats

Nombre de materials editats.

Numero comptador de visites.

Nombre de descarregues i consultes d’aquest material.

Nombre de documentacié redactada amb llenguatge no sexista ni androcentrista.
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ACCIO 1.10. DIFONDRE LES POLITIQUES D’IGUALTAT | LA PERSPECTIVA DE GENERE DE CARES
A LES ENTITATS | LA CIUTADANIA (COMUNICACIO EXTERNA)

Disposar d’un espai especific visible a la pagina web de I’Ajuntament de Manlleu per al Pla
d’lgualtatilainformacié derivadad’aquest. Fer difusio a les xarxes dels serveis del SIAD i de

les Politiques d’lgualtat.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Comunicacio, Continuada No té cost
Informatica

INDICADORS

Espai especifical web

Nombre de visites
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Linia 2. Reforgar els mecanismes i accions pertinents per combatre i prevenir les violéncies

masclistes

Teniren compte la diversitat de formes i ambits de violéncia masclista per tal d’abordar-

les.

Intensificarla capacitacidiformacid de tot el personal que treballafent prevencid, atencié

i recuperacio de les dones que han patit violencia masclista.

Seguirtreballantdonantinformacidisensibilitzantala poblacié sobre violéncia de génere.

Compromis i Recursos Humans

Objectiu: Refermar el compromis politici social en el treball per eradicar la violéncia masclista.

ACCIO 2.1. MANTENIR LES ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO ENTORN A LA VIOLENCIA DE

GENERE EN EL MARC DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Sensibilitzar a la ciutadania de Manlleu en la lluita contra la violéncia masclista.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié
SIADi entitats del municipi Continuada
INDICADORS

Nombre i tipus d’activitats organitzades

Nombre d’entitats implicades o equipaments.

Pressupost

Pressupost assignat
anualmentpercelebrarla

diada
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ACCIO 2.2. MANTENIR 1/O REFORGCAR ELS SERVEIS D’ATENCIO | ASSESSORAMENT
ESPECIALITZATS EN VIOLENCIA DE GENERE A TRAVES DEL SIAD

Seguir oferint o ampliant I’atencid i I’assessorament a les dones que pateixen o han patit
violenciade génereialsseusfillsifillesiampliarel rang d’edat d’atencio de les victimes (per

exemple, adolescents).

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD Continuada Pressupost assignatal SIAD
INDICADORS

Nombre de dones usuaries dels serveis amb les dades desagregades peranalitzarla

interseccionalitat (edat, identitat, origen etnic, etc.).

ACCIO 2.3. REALITZAR UN PROTOCOL PER ABORDAR LES AGRESSIONS SEXUALS EN EL MARC
DEL CONJUNT D’ESDEVENIMENTS | EN ESPAIS D’OCI DE MANLLEU

L’Ajuntament ha de impulsar i coordinar aquest Protocol de prevencid i actuacié contra les
agressions sexuals en entorns d’oci i les organitzacions dels diferents esdeveniments d’oci

nocturn es podran adherir al Protocol.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Igualtat, SIAD, Cultura, 2019 2.000 €

entitats culturals i juvenils,

Festes.
INDICADORS
Elaboracié del Protocol.

Canals de difusié del Protocol.
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Nombre d’agents implicats.
Esdeveniments en que es desplega el protocol

Nombre de casos atesos.

Objectiu: Incidir en la prevencié de les violencies masclistes, fent sensibilitzacié a la ciutadania

sobre les formes més normalitzades de violéncia de génere.

ACCIO 2.4. REALITZAR FORMACIO SOBRE VIOLENCIES MASCLISTES A PROFESSIONALS DELS
SERVEIS QUE ATENEN A LA CIUTADANIA

Les arees que han de rebre aquesta formacié sén: serveis socials, policia local, CAP i

ensenyament, joventut... i anar-ho estenent a altres arees que atenguin a les persones.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

SIAD, Educacid, joventut, 2019-2020-2021 2.000 €

serveissocials, festes
INDICADORS
Nombre de formacions realitzades.
Nombre de participants ales formacions.
Coneixements assolits per partde les persones participants.

Valoracié de les persones participants.
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ACCIO 2.5. AMPLIAR L’ABAST DE LES ACCIONS DE PREVENCIO DE VIOLENCIA MASCLISTA EN
L’AMBIT EDUCATIU

Fer un recull de les actuacions de prevencié de violéncia masclista, relacions abusives,
educacio afectivaisexual que s’estan realitzant actualment i veure com es podria millorar la
programacio. Es proposta també la realitzacié d’una jornada o seminari que impliqui a
I’Ajuntament, families, escoles, etc. perfervisibles les situacions de violéncia normalitzades i
veure'n les seves conseqliencies. A partir de les jornades en pot sorgir un treball de

continuitat.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

SIAD, Educacid, Joventut 2019-2020 1.800 € peralarealitzacio de
lajornada

INDICADORS

Nombre d’accions de sensibilitzacié i formacié fetes als centres educatius.
Nombre de participants amb les dades desagregades persexe.

Temes tractats.

Grau de coneixement assolits per part de les persones participants.

Grau de satisfaccié de les persones assistents ales accions.
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Comunicacio

Objectiu: Vetllar per una comunicacié adequada en el tractament de la informacié sobre la

violéncia masclista.

ACCIO 2.6. ESTABLIR ACORDS AMB ELS MITJANS DE COMUNICACIO MUNICIPALS SOBRE EL
TRACTAMENT DE LA INFORMACIO SOBRE VIOLENCIA DE GENERE

Aconseguir protocol-litzar a nivell municipal un tractament adequat de la informacié sobre

violéncia de genere.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIADi Comunicacié 2019 Edicié del protocol
INDICADORS

Elaboracié de I’acord o el protocol.

= Mitjansde comunicacié implicats.
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Linia 3. Fomentdels Dretscivils, la Coeducacié i Qualitat de Vida des de la perspectiva de les

persones
Objectius:

e Aquesta linia pretén reduir les discriminacions per raé de génere en totes les esferes
socioculturals de la ciutat.

e Vetllar perqué Manlleu sigui un municipi inclusiu fomentant la incorporacié de la
coeducacidila perspectivade genere entotes les esferes socials, educatives i culturals de
la ciutat.

e Treballarperun model de ciutat basaten el benestarde les persones tenint en compte la
perspectiva de genere.

e Promoure accions que fomentin la salut de les persones tenint en compte com afectala
diferent socialitzacié de genere i treballi per fomentar estils de vida saludables.

e Fomentar I'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les conseqiiéncies de la
socialitzacié desigual i potenciil’esportfemeni com a element de promocié de la salut de
les nenes, adolescents i dones.

e urbanisme

Aquestaliniaconté els seglients ambits:

Ciutat inclusiva
Coeducacio

Formacié al llarg de lavida
Promocio de la salut
Practica esportiva

Urbanisme en clau de génere: accessibilitat, mobilitati seguretat
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Ciutat inclusiva

Objectiu:

e Vetllar perqué Manlleu sigui un municipi inclusiu fomentant la incorporacié de la
coeducacidila perspectivade genere entotesles esferes socials, educatives i culturals de

la ciutat.

e Aquesta linia pretén reduir les discriminacions per raé de genere en totes les esferes

socioculturals de la ciutat.

ACCIO 3.1. REDACTAR BASES REGULADORES DE SUBVENCIONS AMB CRITERIS DE GENERE

Promocionarlesentitats i associacions que incorporin la perspectiva de genere en les seves

activitats.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIADi Cultura 2019 No té cost
INDICADORS

Nombre i tipus de criteris d’igualtat de genere
Memories amb dades desagregades
% de subvencions amb criteris de génere

% de convenisamb clausules amb perspectiva de genere
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ACCIO 3.2. CREAR UN SEGELL D’EQUITAT, LGBTI | IGUALTAT PER A AQUELLES INICIATIVES DE
CIUTAT (EXPOSICIONS DE PINTURA, D’ART, FOTOGRAFIA..) QUE INCLOGUIN LA
PERSPECTIVA DE GENERE O LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Sensibilitzarala ciutadaniasobre laimportanciad’incorporar la perspectiva de génere en les
accions de laciutat pervisibilitzarireivindicardrets, com per exemple I’exposicié del Museu

del Ter de Manlleu, en la posada en valor del paper de les dones en el téxtil.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIADi Cultura Inici 2019 - Continuada Cost del disseny d’unsegell
INDICADORS

Materials exposats
Tipusi nombre d’accions que assoleixen el segell

Nombre de visitants persexe
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Objectiu: Les propostes d’accié per aquest ambit és la de proposar la coeducacié com a eix
transversal de les politiques municipals. |, pertant, tota accié educativa estaria dissenyada des de
la perspectiva de la igualtat de manera integral, en tots els ambits i en totes les etapes, tal com
suggeriael Consell d’Europal’any 1999 quan parlava de gender mainstreaming (transversalitzacid

de génere).

ACCIO 3.3. DISSENYAR ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | FORMATIVES SOBRE COEDUCACIO
DIRIGIDES A DOTAR D’EINES PER A LA IGUALTAT DE GENERE AL PROFESSORAT DELS
CENTRES EDUCATIUS

Programacié de formacié sobre coeducacié a professionals de I’ambit educatiu formal i
informal (técnics/ques educacid, dinamitzadors/res infanto-juvenils, monitors/es, etc.). La

programacio ha de ser continuada i practica per facilitar I’aplicabilitat de la mateixa.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Comunitat educativa, Pla Continuada 4.000 €
Educatiu d’Entorn, Centres

Educatius, Professorat.

INDICADORS
Nombre de formacions realitzades.
Nombre de persones assistents amb segregacid de sexesi perllocde treball.
Grau de satisfaccio de les formacions.

Grau d’aplicabilitat de les formacions.
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ACCIO 3.4. REALITZAR FORMACIONS DE COEDUCACIO | PERSPECTIVA DE GENERE PER AL
PROFESSORAT

Establiment d’un projecte de col-laboracié entre els centres escolars i I’Ajuntament per

formar el professorat en tematiques de génere, igualtat i coeducacié.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, EDUCACIO 2020 6.000 €
INDICADORS

Nombre de contactes realitzats als centres escolars.
Document que reflecteixi el projecte.
Nombre de centres escolars que s’acullen al projecte.

Nombre de professorat que estaformat, amb les dades desagregades persexe.
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ACCIO 3.5. ELABORAR UN PROJECTE EDUCATIU DE TALLERS AMB PERSPECTIVA DE
GENERE | EDUCACIO AFECTIVA | SEXUAL

Elaboracié d’un projecte educatiu per realitzar tallers sobre génere i sexualitat als centres

escolars. Els tallers han d’adaptar-se a cada curs per tal que els coneixement s’adquireixin.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, EDUCACIO Continuada Pressupost destinatalstallers
INDICADORS

Documentamb el projecte educatiu.
Nombre de tallers realitzats al centre.
Nombre d’alumnat assistent, segregat persexe.

Grau de satisfaccié dels tallers.
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ACCIO 3.6. TALLERS DE SENSIBLITZACIO | FORMACIO ADRECATS A FAMILIES PER A
TREBALLAR ELS ROLS | ESTEREOTIPS DE GENERE EN COL-LABORACIO AMB LES
AMPAS

Oferirtallers de pertreballarrolsi estereotips de genere peralesfamilies en col-laboracié de
les AMPEs. Aix0 permetra que la formacid que reben les seves filles i fills també la
contemplin. Elstallers han de ser dinamics i practica per al’educacié quotidiana de les seves
filles i fills.
Tematiques que es poden treballar:

- Paternitat/maternitat amb perspectiva de génere

- Socialitzacio, estereotips i rols de génere

- Corresponsabilitat i conciliacio

Es recomana incloure la perspectiva LGTBI (Lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals).

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, EDUCACIO, JOVENTUT  2019-2020 Pressupost destinatals tallers
INDICADORS

Nombre de contactes amb les AMPAs per establirlacol-laboracid.

Nombre de tallers realitzats per centre.

Nombre de familiars que han assistit, desagregat persexes.

Grau de satisfaccio dels tallers.
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Formacio al llarg de la vida

Objectiu: Millorar|’accés de les dones adultes ala formacio, teninten compte les necessitats de

col-lectius especifics
FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

ACCIO 3.7. TREBALLAR PER FACILITAR L’ACCES DE LES DONES ADULTES A LA FORMACIO,
TENINT EN COMTPE LES NECESSITAST DE COL-LECTIUS ESPECIFICS

Es tracta de posar els mitjans necessaris per facilitar I’assisténcia a formacions de persones
amb fills/es a carrec, poder portar la mainada a les aules, com adaptar al maxim els horaris |

també es proposa facilitar que en els grups hi hagi persones de diferents grups étnics i

culturals.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Entitats que gestionen Continuada 2.000 €

formacions, SIAD

INDICADORS

Nombre de mesures implementades per millorar I’accés de les dones als recursos

formatius.

Increment de les persones participants.

Satisfaccio de les persones participants.

Redaccié de taxes d’accés a |’escola bressol.
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Objectiu: Promoure accions que fomentinlasalut de les persones tenint en compte com afecta la

diferent socialitzacié de génere i treballi per fomentar estils de vida saludables.

ACCIO 3.8. PROGRAMACIO D’ACCIONS DIVULGATIVES, FORMATIVES | DE
SENSIBILITZACIO ADRECADES A LA CIUTADANIA SOBRE LA SALUT AMB PERSPECTIVA
DE GENERE

Promoure la salut de les dones i homes amb activitats que contemplin la reflexio de la
mateixa amb una perspectiva de genere i integral. Aquestes activitats es poden

vincular amb el 28 de maig, Dia d’accié per la salut de les dones.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, Regidoriad’Esports, Programacié anual 2.000 €
CAP

INDICADORS

Nombre i tipologia d’accions realitzades

Nombre de persones assistents amb dades desagregades per sexes.

Activitats formatives, divulgatives i de sensibilitzacio
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Practica esportiva

Objectiu: Fomentar I’esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les conseqiiéncies de la
socialitzacié desigual i potencii I’esport femeni com a element de promocié de la salut de les

nenes, adolescents i dones.

ACCIO 3.9. RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE SOBRE LA PRACTICA ESPORTIVA
A MANLLEU

Realitzacié d’'unaanalisisobre com practiquen I’esporthomesi dones de al ciutat que permeti

identificar diferéncies de génere en la seva practica i dissenyar activitats i programes

especifics per corregir les desigualtats.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Regidoriad’Esports Continuada No té cost
INDICADORS

Nombre d’indicadors sobre la practica esportiva desagregats per sexe.
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ACCIO 3.10. DISSENYAR UNA ACCIO QUE INCLOGUI EN L’AMBIT ESPORTIU MUNICIPAL
VALORS COEDUCATIUS | INCLUSIUS AMB LA DIVERSITAT D’IDENTITAT | QUE MOSTRI
REFERENTS ESPORTIUS MASCULINS | FEMENINS

L’ambit esportiu és un espai perdesenvoluparaccions que vetllin perfomentarel respecte, el
joc en equip, la coeducacio, la igualtat i la inclusié de col-lectius historica i socialment
discriminatsique eviti situacions de bullying o discriminacié per raons de sexe.. Proposem fer
activitats que vagin en la linia de projectes coneguts com el “joc net” i que es mostri que hi

tenen cabuda altres valors més enlla de la competitivitat.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, Regidoriad’Esports 2020 2.000 €
INDICADORS

Nom de la campanya o accio.

Clubs i equips que s’adhereixen al’accid.
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ACCIO 3.11. PROMOCIO DE LINCREMENT DEL NOMBRE DE NENES/NOIES/DONES
IMPLICADES EN LA PRACTICA ESPORTIVA

Suport als equips esportius locals de noies i dones per tal de potenciar-los i garantir la seva
continuitat. Donar visibilitat als equips femenins i de dones esportistes del municipi amb

diverses activitats.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Esports, Comunicacid Continuada No té cost
INDICADORS

Percentatge de nenes, noies i dones que practiquen esports.

Nombre d’activitats de visibilitzacié dels equips femenins i dones esportistes.

170



ACCIO 3.12. TREBALLAR PER CONSTRUIR UNA ESCOLA ESPORTIVA MUNICIPAL QUE
FOMENTI LA MULTI-ESPORTIVITAT AMB UN REREFONS EDUCATIU | QUE ESDEVINGUI UNA
OPORTUNITAT PER CORREGIR DESIGUALTATS ETNIQUES, DE CLASSE, DE GENERE, ETC.

Per tal que totes les criatures tinguin accés en igualtat d’oportunitats per a la practica
esportivalliured’estereotips es fa necessari un treball que cerqui la multi-esportivitati que
ampliiles oportunitatsainfantsiadolescents apracticarun esport, independentment del seu

sexe, origen étnic, classe social, etc.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Regidoriad’Esports Continuada
INDICADORS

Construccid de I'escola esportiva

Nombre d’esports que s’hi practiquen

Persones que practiquen els diferents esports desagregades per sexe.
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Urbanisme en clau de genere: accessibilitat, mobilitat i seguretat

Objectiu: Definirun model de ciutat basat en el benestarde les persones que tingui en compte la

perspectivade génere en el seudisseny.

ACCIO 3.13 FORMACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE DIRIGIDA AL PERSONAL
RESPONSABLE DE LA PLANIFICACIO URBANISTICA | LA PLANIFICACIO DELS ELEMENTS DE
MOBILIARI URBA

Es tracta d’unaformacid que integralaperspectivade genere en el disseny de les ciutats per

fer-les inclusives.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Regidoriad’Urbanisme 2019 - 2021 1.500 €
INDICADORS

Curs de formacio.

Nombre de persones que ha assistit amb les dades desagregades per sexe.

Grau de satisfaccié de les persones assistents.
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ACCIO 3.14, ELABORACIO D’'UN INFORME O INCLOURE EN PLANS DE MOBILITAT LA
IDENTIFICACIO DE ZONES INSEGURES, POSANT EMFASI EN ELS VESPRES/NITS A LA CIUTAT |

LA PERCEPCIO DE LES DONES

Es tracta d’avancar en la transversalitzacid de génere en les accions, programes i politiques

locals. Millorar la il-luminacié dels punts detectats com a insegurs. Incloure serveis com el

bus/nit en espais d’oci nocturn com la Festa Jove.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio

SIAD, Urbanisme, Mobilitat, 2020

Policia Local

INDICADORS
Elaboracié de I'informe.
Arees implicades en I'informe.

Zones detectades com a insegures.

Pressupost

El cost dependrade lamillora
enlail-luminacié unavegada
s’hagin detectatels punts

insegurs.

173



Linia 4. Reformulacid dels usos delstemps de vidaidelstreballs

Objectius:

e Recursos per al foment de I’'autonomia econdmicai lainsercié laboral de les dones.

e Promoure la visibilitzacié i reconeixement del treball productiu i reproductiu i la

incorporacié de mesures de foment de laconciliacié de lavida personal, laboral i familiar.

Objectiu: Contribuir a una distribucié més equitativa entre els treballs de I’ambit privat (treball

domestici curai atencié de persones).

ACCIO 4.1. REALITZAR UNA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO DIRIGIDA A LA CIUTADANIA |
EMPRESES DEL MUNICIPI ENTORN A LA NECESSITAT DE FER UN REPARTIMENT
CORRESPONSABLE DELS TREBALLS DOMESTICS | DE CURES | ATENCIO A PERSONES
DEPENDENTS

La proposta és realitzar alguna campanya de sensibilitzacié que inclogui una exposicid i
material audiovisual per promoure la corresponsabilitat i donar un valor al treball que es
realitzaen|’ambit privat. Es pot fer un treball paral-lel ales escoles per seguir treballant amb
tota la comunitat educativa aquest aspecte (families, professorat i alumant). A la vegada,
aprofitar el material generat per incorporar-ho e els cursos de formacié que estiguin més

masculinitzats. Aquesta accié pot dissenyar-se en el periode que estara vigent aquest pla

d’igualtat.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Comunicacio, Entre 2019-2021 8.000 € aproximadament

Ocupacié, Promocio

economica

INDICADORS

Quines accions conté lacampanya (exposicid, material audiovisual, guies...)
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Nombre d’accions realitzades
Elaboracié del material de difusio

Quinsllocs es distribueix el material

Treball i ocupacié

Objectiu: Reduirles desigualtats que afectenles dones en el mercat de treball, millorant I’accés a

I’ocupacid i les condicions de treball.

ACCIO 4.2. PROMOURE DES DE L’ADMINISTRACIO LOCAL LA IGUALTAT A L’AMBIT DE
TREBALL | A PETITES | MITJANES EMPRESES

Revisarimillorarles mesures de conciliacié i gestié del tempsi unamajorflexibilitat horaria

pertal d’assolirunaigualtatreal entre donesihomes.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Comissié del Plalntern Continuada No té cost.
d’igualtat

INDICADORS

Mesures de conciliaciéd implementades dins |’ajuntament.

ACCIO 4.3. INCLOURE PLECS DE LICITACIO QUE PRIORITZIN LES EMPRESES QUE
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INCORPOREN EL PRINCIPI D’IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

Les clausules de contractacié podenteniren compte que I’empresatingui un plad’igual tat,

mesures de conciliacio, etc.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
Servei de contractacions 2019 - Continuada No té cost
INDICADORS

Nombre de clausules modificades

ACCIO 4.4. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES FORMACIONS
OCUPACIONALS | ELS PROJECTES D’INSERCIO SOCIOLABORAL

Incloure sessions formatives sobre igualtat de genere en les formacions ocupacionals i també
promoure laparitat enla participacid ales formacionsi programes d’insercié sociolaboral. Per
tant, potenciar la preséncia de dones en formacions masculinitzades i d’homes a les
formacions feminitzades.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

SIAD, Promocio Economica, Continuada

Joventut
INDICADORS
Nombre de donesihomes que participen en els programes.

Augmentd’homesidonesalesformacionstradicionalment feminitzades i

masculinitzades.
Nombre de programes formatius que incorporen sessions de génere.

Grau de satisfaccio de les persones assistents.
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ACCIO 4.5. PUNT D’ASSESSORAMENT PER EMPRESES ON S’INCLOGUIN CAMPANYES
O JORNADES DE SENSIBILITZACIO SOBRE IGUALTAT DE GENERE PER A LES EMPRESES
DEL MUNICIPI, DESTACANT LA NECESSITAT D’UN ROL ACTIU DEL TEIXIT
EMPRESARIAL EN LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Realitzacié de dues campanyes de sensibilitzacié a les empreses de la comarca sobre la
igualtatde génereilasevaaplicabilitaten el teixit empresarial. Aquestes campanyes han de
visibilitzar les desigualtats i discriminacions per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de
génere. Aixi mateix, han d’instar a I’elaboracié de plans d’igualtat interns i protocol

d’assetjament sexual i per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

SIAD, Promocié Economica, 2019 i 2021 3.000 € aproximadament
Joventut

INDICADORS

Realitzacié de campanyes bianuals.
Nombre d’empreses contactades perassessorament de plans d’igualtat.
Nombre d’empreses que elaboren un plaintern d’igualtat.

Nombre d’empreses que elaboren un protocol d’assetjament sexual i perrad de sexe,

orientacid sexualiidentitat de génere.
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Objectiu: Incorporar una mirada més integral en la promocié de la salut, que doni cabuda a tots

els aspectes (fisics, mentals i emocionals) i que també inclogui la prevencid.

ACCIO 4.6. ENFORTIR EL TREBALL EN XARXA DELS DIFERENTS AGENTS QUE TREBALLEN EN
AREES RELACIONADES AMB LA SALUT DE LES DONES

El treball en xarxa entre centres de salut, serveis socials, altres serveis municipals (com ara
esports, educacié, joventut) i entitats, permetrarealitzar derivacions que facilitin una atencié
de més qualitat i multidisciplinar. D’aquest treball en poden sorgir comissions mixtes per

tractar temes de salut des de diferents perspectives.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

SIAD, Salut, Esports, Continuada No té cost
Educacio, Joventuti altres
areesrelacionades amb

I’ambit de la salut

INDICADORS
Nombre d’espais de coordinacié (reunions, comissions).
Nombre d’accions realitzades des d’un treballen xarxa.

Satisfaccio dels serveis que han gaudit d’aquesta coordinacid.
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Objectiu: Oferir una resposta a les necessitats especifiques de les dones en I’ambit de la salut,

tenint en compte la diversitat d’edat i origen.

ACCIO 4.7. ELABORAR UNA PROGRAMACIO DE XERRADES SOBRE SALUT AMB PERSPECTIVA
DE GENERE

La programacio d’aquestes xerrades s’ha de fer d’acord a les necessitats i demandes que es
facin des dels diferents col-lectius, tenint en compte la diversitat i fent un apropament a les
diferents formes d’atendre i percebre la salut. El Pla de Salut municipal ha d’incloure un
diagnostic de salut que aporti informacid sobre les necessitats especifiques de la salut des
d’unaperspectiva multicultural. Aixi, la programacid de les xerrades s’hauriade ferde manera

coordinada amb el Pla de Salut. Dins d’aquesta accid, fomentar espais de trobada de dones

migrades.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, Immigracid, salut Continuada 2.000 €
INDICADORS

Nombre de xerrades.

Nombre i diversitat de persones assistents (edat, sexei grup cultural).
Temes tractats i perspectives.

Llocs ons’hanrealitatles xerrades.

Satisfaccid de les persones assistents
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Linia 5. Reconeixementifomentdel lideratge i Participacié de les dones

Objectius:
e Fomentar la participacié activa i sociopolitica de les dones del municipi.

e Donarsuport al teixit associatiu del municipi que treballai fomenta la igualtat.

e Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits professionals,

socials i culturals.

Objectiu: Fomentar la participacié activa i sociopolitica de les dones del municipi.

ACCIO 5.1. IMPULSAR, DONAR SUPORT | VISIBILITZAR LES ENTITATS, GRUPS,
COL-LECTIUS DE DONES | FEMINISTES, I/0O QUE TREBALLIN PER PROMOURE LA
IGUALTAT DE GENERE

Manteniment del treballde col-laboracié amb les entitats de dones de la comarcai recollir la
seva informacid i demandes per tal d’acompanyar-les en |'assoliment de les mateixes.
Igualmenttreballarper promoure I’interncanvigeneracionali/olacreacio de noves entitats o
associacions. Aixi mateix actualitzar les dades de les entitats ja conegudes com les de nova

creacié o desconegudes.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacid Pressupost
SIAD, CULTURA, Continuada No té cost
INDICADORS

Nombre de contactes amb les entitats de dones

Actualitzacio de les dades de les entitats

nombre d’entitats o associacions de novacreacid
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Objectiu: Donar suport al teixit associatiu del municipi que treballai fomenta la igualtat.

ACCIO 5.2. OFERIR FORMACIO EN PERSPECTIVA DE GENERE DESTINADA A LES
ENTITATS, GRUPS | COL-LECTIUS DE DONES

Oferirformacié en perspectivade génere destinadaales entitats, grupsi col-lectius de dones

per tal de respondre a les seves demandes.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD Continuada No té cost
INDICADORS

Nombre d’espais formatius realitzats.
Nombre d’hores anuals de formacid.
Nombre de persones participants amb dades desagregades persexe

Grau de satisfaccid de les persones participants

Objectiu: Reconeixerivisibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits professionals,

socials i culturals.
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ACCIO 5.3. PROGRAMACIO D’ACTIVITATS QUE VISIBILITZIN LES DONES EN L’AMBIT
POLITIC, SOCIAL | CULTURAL

Programar activitats que donin a conéixer el paper actiu i participatiu de les dones a la
societat. Les activitats poden ser exposicions, xerrades, actuacions musicals, actuacions
teatrals, recull de memoria historica, senyalética turistica, etc. Han d’acollir la diversitat

d’ambits de participacio (artistic, cientific, politic...) i edati procedéncia de les dones.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

SIAD, CULTURA, JOVENTUT Continuada Depenentde |’activitat o
projecte

INDICADORS

Activitats realitzades

Nombre d’activitats que inclouen la paritat enlaseva programacié

Nombre de participants desagregat persexe
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1.1.Posar enmarxa el lll Plad’lgualtat 2018-2021
1.2. Creacié d’'unacomissié Politica perimplementarel Il Plad’lgualtat 2018-2021

1.3. Continuitatiaugment progressiu del pressupost municipal perapromoure laigualtatila

perspectivade genere peratoteslesareesde I’Ajuntament
1.4. Recollidade dades desagregades persexe iindicadors sensibles al genere
1.5. Creacié d’'unPlade Treball Anual pera laimplementacié del Plad’lgualtat

1.6. Creacié d’'unaComissié Tecnicad’lgualtat pera les accions que, perlesseves

caracteristiques, ho requereixin.

1.7. Elaboracié de pindoles formatives de diversos formats que permetin compartir
conceptualitzacié i dotard’eines perincorporarentoteslesareesde I’Ajuntamentla

perspectivade genere

1.8. Realitzacié d’una o dues presentacions/conferéncies sobre el plad’igualtati el significat

delaigualtatde génere



1.9. Vetllar per una comunicacié inclusiva

1.10. Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere de cares a les entitatsi la

ciutadania (comunicacid externa)

2.1. Mantenir les activitats de sensibilitzacié entorn a la violencia de génere en el marc del

Dia Internacional contra la violéencia masclista

2.2. Manteniri/oreforcarelsserveis d’atencidi assessorament especialitzats en violéncia de
génere através del SIA

2.3. Realitzar un Protocol per abordar les agressions sexuals en el marc del conjunt
d’esdeveniments i en espais d’oci de Manlleu

2.4. Realitzarformacié sobre violencies masclistes a professionals dels serveis que atenenala
ciutadania

2.5. Ampliarl’abast de les accions de prevencid de violencia masclistaen|’ambit educatiu

2.6. Establiracords amb els mitjans de comunicaciéd municipals sobre el tractamentde la
informacid sobre violénciade génere

3.1.Redactar les bases reguladores de subvencions amb criteris de génere

3.2. Crearun segell d’equitat, LGBTIiigualtat peraquellesiniciatives de ciutat (exposicionsde

pintura, d’art, fotografia...) que incloguin la perspectiva de génereo laigualtat d’oportunitats

3.3. Dissenyar accions de sensibilitzacié i formatives sobre coeducacié dirigides a dotar
d’eines per alaigualtat de genere al professorat DELS centres educatius



3.4. Realitzar formacions de coeducacio per al professorat

3.5. Elaborarun projecte educatiu de tallersamb perspectiva de genere i educacié afectivai

sexual.

3.6. Tallers de sensibilitzacié i formacié adrecats afamilies pera treballarels rols i estereotips
de génere en col-laboracié amb les AMPAs

3.7. Treballar per facilitar I’accés de les dones adultes a la formacid, tenint en compte les
necessitats de col-lectius especifics

3.8. Programacié d’ accions divulgativesi de sensibilitzacié adrecades a la ciutadania sobre |a
salut amb perspectiva de génere

3.9. Recollir dades desagregades per sexe sobre la practica esportiva a Manlleu

3.10. Dissenyar unaaccié que inclogui enl’ambit esportiu valors coeducatius i inclusius amb

la diversitat d’identitat i que mostri diferents referents esportius masculins i femenins
3.11. Promocié de I'increment del nombre de nenes/noies/dones en la practica esportiva

3.12. Treballar perconstruiruna escola esportiva municipal que fomentila multi-esportivitat
amb un rerefons educatiu i que esdevingui una oportunitat per corregir desigualtats
etniques, de classe, de génere, etc.

3.13. Formacié amb perspectivade generedirigida al personal responsable de la planificacid

urbanistica i la planificacié dels elements del mobiliari urba



3.15.Elaboracié d’un informe on incloure en plans de mobilitat la identificacié de zones

insegures, posant @mfasi en els vespres/nits a la ciutat i la percepcid de les dones

4.1.Realitzar una campanya de sensibilitzaciod dirigidaalaciutadaniaentorn a lanecessitat de
fer un repartiment corresponsables dels treballs domeéstics i de cures i atencié a persones
dependents

4.2. Promoure des de |I’Administracié Local laigualtata I’'ambit de treball i a petitesi mitjanes
empreses
4.3. Incloure plecs de licitacié que prioritzin lesempreses que incorporen el principi d’igualtat

d’oportunitats

4.4, Incorporacid de laperspectivade génere enlesformacions ocupacionalsi els projectes
d’insercié sociolaboral

4.5. Creacié d’un punt d’assessorament per a empreses, on s’inclogui la realitzacié de
campanyes de sensibilitzacié sobre igualtat de génere per a les empreses del municipi,

destacant la necessitat d’un rol actiu del teixit empresarial en la promocié de la igualtat

4.6. Enfortirel treball en xarxa dels diferents agents que treballen en arees relacionades amb
la salut

4.7. Elaborar una programacié de xerrades sobre salutamb perspectivade génere desd’una
miradaintercultural

5.1. Identificar, reconéixer, fomentar i visibilitzar les entitats, grups, col-lectius de dones i
feministes, i/o que treballin per promoure la igualtat de génere



5.2. Oferir formacid en perspectiva de génere destinada a les entitats, grups i
col-lectius de dones

5.3 Programacio d’activitats que visibilitzin les dones en I"'ambit politic, social i cultural



Mesures dirigides a un grup determinat amb les que es vol suprimir i prevenir la discriminacié o

compensar les desavantatges resultants d'actituds, comportaments i estructures existents.

Enfocament de la recerca i els estudis des d'una perspectiva del génere masculi. Una societat

androcéntrica el masculi pren com a model referent que cal imitar.

Estudi de les diferencies enles condicions, necessitats, indexs de participacio, accés als recursos,
control d'actius, poder en la pressa de decisions, etc. entre homes i dones, degut als rols que

tradicionalment se'ls hi assignen.

Concepte que té unadoble dimensid, unad'individual de recuperacié de la propiadignitat de cada
dona com a persona; i una altra de col-lectiva, de caracter politic, que pretén que les dones

estiguin presents en els llocs on es prenen les decisions, és a dir, que exerceixin el poder

Actitud resultant de les expectatives, les normes i els valors tradicionals que impedeixen la
capacitacio de la dona perals processos de presa de decisions i/o per a la seva plena participacid

en la societat.

30 Els conceptes s’hanextret de: Recomendacidns para unha linguaxe non discriminatoria na administracion publica. 2ona Edicid.
Servicio Galegode Igualdade. Pagines 27-30i de Vocabulari “Donesi mdénde treball” del Servei Linguistic de les Dones, Diversitats i
Politiques LGTBI amb la col-laboracié de Termcat, centre de Terminologiai amb el suport del Departament de Cultura de la Generalitat

de Catalunyunya (2018).



Conjunt de mesures de génere que poden ser referents positius per al desenvolupament de

politiques de dones i d’igualtat de génere.

Disparitat que existeix a qualsevol area entre les dones i els homes quant al seu nivell de
participacio, I’accés als recursos, els drets, el seu poderi la sevainfluéncia, laremuneraciéi els

guanys.

Procés d'accés a recursos i desenvolupament de les capacitats personals per a poder participar

activament i modelar |a propia vida i la de la comunitat en termes socials, politics i economics.

Una educacié centrada en els i les alumnes considerant a ambdds grups en igualtat de drets i

oportunitats.

Possibilitat d’'una persona de comptabilitzar I’espai personal amb el familiar, el laboral i el social, i

poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Concepte societat integrada a parts iguals per homes i dones en la que la representacid
equilibradad'ambdds géneres enlestasques decisories de la politica és una condiciod prévia per a

I'aprofitament ple i en igualtat de la ciutadania.

Situacié en la que es tracta una persona (en rad del seu sexe) de manera de sfavorable.

Situacié en la que una llei, politica o accié6 aparentment neutral, té un impacte

desproporcionadament advers per als membres d'un o altre génere.



Representacions generalitzades i culturalment acceptades sobre les funcions socials i els

comportaments que homes i dones han d'adoptar.

Tendéncia al'augment de laincidéncia i la permanéncia de la pobresa entre les dones.

Es pot tracta d'igualtat en el tracte o d'un tracte diferent, perd que suposa una equivaléncia en

termes de drets, beneficis, obligacions i oportunitats.

Situacié en que totes les persones son lliures de desenvolupar les seves capacitats personals i
prendre decisions, sense les limitacions degudes als rols tradicionals. Tenir en compte, valorari

potenciard'igual manera, les diferents conductes, aspiracions i necessitats delshomesiles dones.

Abséncia de tota barrera sexista en la participacié econdmica, politicai social.

Integrarsistematicamentles situacions, prioritats i necessitats delshomes i les dones en totes les
politiques, amb |'objectiu de promoure la seva igualtat recorrent a totes les accions politiques i

mesures adequades.

Relatiuala organitzacié, millora, desenvolupament i avaluacié dels processos politics de manera
gue laigualtatde génere s'incorpori atotes les politiques, en tots els nivells i en totes les etapes

per part de persones involucrades en I'adopcié de decisions.



Representacid equitativa dels homes i les dones en tots els ambits socials, fonamentalment els
politics.

(veure Democracia paritaria).

Tenir en consideracid i fixar-se en les diferéncies entre dones i homes en qualsevol activitat o

ambit d'una politica promotora de la igualtat d'oportunitats.

Marcs referencials d'actuacio politica que contemplen el principi d'igualtat de tracte, através de la
elaboracié de estrategies basades en el dret de les dones a ser tractades com a ciutadanes i

proposen solucions per resoldre les desigualtats per rad de sexe.

Proporcié dels carrecs, escons o recursos que han de ser atribuits a un col-lectiu especific. Amb
aquesta mesura es preten corretgir un desequilibri anterior, generalment en posicions que
comporten pressa de posicions, en quant a |'accés a les oportunitats de formacid i als llocs de

treball.

Concentracié de dones i homes en sectors especifics.

Concentracié de dones i homes en nivells especifics de treball o responsabilitat.

El concepte de génere fa referencia a les diferéncies socials per oposicié a les biologiques entre
homesidones (sexe). Aquestes diferéncies muten amb el temps i presenten grans variacions tant

entre diverses cultures com dins d'una mateixa cultura.



Conjunt de metodes integrats en el si de la societat androcéntrica que determinen una situacid
d'inferioritat, subordinacid i explotacié del col-lectiu femeni o masculi. El sexisme avarca tots els
ambits de la vida i de les relacions humanes; el llenguatge és un factor important de la seva

superacio.

Barrera invisible resultant d'una complexa trama d'estructures en les organitzacions dominades

pel col-lectiu masculique impedeix a les dones accedir a llocs destacats socialment.

Incorporacié del principi d'igualtat d'oportunitats a tot tipus de projectes publics o privats en

diferents ambits: educatiu, economic, cultural, politic, social...

La societat androcentrica fonamentada en una relacié de desigualtat entre els géneres masculii
femeni va assentar, tradicionalment, modes de relacid entres les persones injustificables, pero

evitables com la violéncia de génere.

La violénciade génere sustentadaen larelacié descrita es mostra exercida mitjangant amenaces,
la forca fisica o el xantatge emocional, adoptant diferents manifestacions entre les que s'inclouen

la violacid, el maltracte a les dones, I'assetjament sexual l'incest i la pederastia.

Fa referéncia a les agressions contra les persones que conviuen sota un mateix sostre. Aquesta

violencia es considera un problema d'Estat.

Fervisibles les dones i les seves aportacions a la culturai ala ciéncia en el ambit educatiu.
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11.ANNEXES

ENQUESTA A LA CIUTADANIA

No s'identifica
amb cap de les
anteriors

0%

Font: elaboracid propia a partir de I’enquesta a la ciutadania.

El qlUestionari que es va passar a la ciutadania per coneixer la percepcié entorn a diferents
aspectes relacionats amb la igualtat de genere el van contestar un total de 278 persones, de les
guals 229 erendones, 48 erenhomesiunapersonava indicarque no s’identificavaamb el genere
binari (home-dona).
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Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta a la ciutadania.

Més de 65 anys
1%

Les dones que esvan mostrar més participatives tenien entre 36i 50 anys (129 dones) amb més de
la meitat de lesrespostes (56%). El seglient grup mésactiu en aquest sentit va ser el de les dones
d’entre 26 a 35 anys (24%) i les de 51 a 65 anys (13%). Les que menys van contestar van ser les
joves (13 dones del grup d’entre 16 a 25 anys) i les més grans de 65 anys (3 dones).

Més de 65 anys

2% _\

De 18a 25anys
6%

W

Font: elaboracid propia a partir de I’enquesta a la ciutadania.



La franjad’edat dels homes amb més gruix és la d’homes d’entre 36 a 50 anys (46%), seguida del
grup de 26 a 35 anys (19%) i de 51 a 65 anys (19%). La gentjove va contestar menys el qliestionari.
Només van contestar 4 joves de 16 a 18 anys i 3 de 18 a 25 anys. També van contestar poc els
homes més grans, possiblement perque era un qliestionari on-line.
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Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta a la ciutadania.

Les persones que van contestar provenien sobretot de Catalunya/Espanya. D’aquestes, 219 eren
dones, 42 homes.



Procedeéncia

Dones

Homes

No

s'identifica | Total

Catalunya/Espanya

219

42

1

262

Marroc

Colombia

Peru

Polonia
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Russia

Xile

Italia
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Total

229

48

277

SITUACIO LABORAL
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Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta a la ciutadania.




SITUACIO PERSONAL

H Dona MHome No s'identifica
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LA MATERNITAT, HA CONDICIONAT LATEVA VIDA LABORAL?

M'hauria pogutpermetre no treballar tant i estudiar més. | arriscar-me a fer
canvis de feina.

Kk
Es dificil conciliar feina i familiall Sl treballes les vuit hores didries et perds

estones amb els teus fills.

ok k

Vaig haver de deixar la feina 5 anys i ara renuncio a bones ofertes per no

poder viatjar.
kKK

Mis hijos me necesitan, no puedo dejarles a la aventura. Mi marido trabaja y
yo cuido de toda la familia. Ldgicamente eso no estd remunerado, una

injusticia muy grande.

koK

En la meva professio si estas fora del mercat laboral, costa tornar-hi a entrar,
a més he patit un acomiadament just després d'haver acabat la lactancia.

kKK

A I’hora de buscar feina, tinc molt present la conciliacié familiar.

kKK

Canvien les prioritats; assumim que és dificil conciliar vida laboral i familiar

kKK

Quan la meva filla era molt petita vaig haver de renunciar a una feina
complementaria i en conseqliéncia al carrec directiu que ocupava.

M'hauria pogut permetre no treballar tant i
estudiar més. | arriscar-me a fer canvis de
feina.




No he tingut grans ambicions laborals, hi a més el meu company a temporades
no treballa i ell és qui fa de intendent de la familia i a més sempre he ting ut el
suport incondicional de la iaia dels meus fills (La mare del pare)

kKK

No pots continuar creixent professionalment, els fills son la meva prioritat
kKK

Cal prioritzar una cosa o I' altra. En el meu cas, reduint jornada laboral.
kKK

He hagutde renunciar a feines
& k Ak

La conciliacié familiar sempre es un tema dificil, sobretot ser dona. Encara ara
hi ha moltes dones que tenen problemes al quedar-se embarassades i hi ha
una alta probabilitat de que aixo acabi condicionant la vida professional.

He hagut de reduir la meva jornada laboral
ok k%

M’ha condicionat en positiu. Abans de ser mare, era treballadora per compte
aliena. Quan vaig tenir fills, el nivell d’exigéncia de la meva feina, dificultava la
conciliacio de la vida laboral i familiar. Aquesta dificultat em va empényer a
plegar de al feina i emprendre el meu propi negoci. Potser si no hagués estat
mare, no hagués fet mai el pas. El canvi ha sigut positiu, tant a nivell personal
com professional.

* Kk

Ser dona i voler tenir fills afecta la vida professional. En el meu cas, hagués
tingut els fills abans pero queda lleig quedar-te embarassada quan no portes
gaire temps a I'empresa i en d'altres potser canviaries de feina pero per
horaris i temes logistics acabes prioritzant la vida familiar a tenir una millor

vida professional
kK



Conciliacié familiar i laboral dolenta ...horaris excessius, diumenges...etc...es un
gran problema personal que es permetin fe aquest horaris. Les meves filles no
tenen el temps suficient als seus pares.
kKK
He deixat responsabilitats i reduir el meu horari per adaptar a les necessitats
familiars.

koK k

Ser dona i voler tenir fills afecta la vida professional. En el meu cas, hagués
tingut els fills abans pero queda lleig quedar-te embarassada quan no portes
gaire temps a I'empresa i en d'altres potser canviaries de feina pero per
horaris i temes logistics acabes prioritzant la vida familiar a tenir una millor

vida professional
Kok kK

S'ha de tenir en compte horaris de feina compatibles amb horaris escolars i
pensar en qué es fa si estan malalts o de vacances.
¥k %
Per una dona el fet d'haver de tenir cura dels fills suposa haver de reduir la
jornada laboral o adaptar-la a les necessitats dels nens. Si no tens avis que
t'ajudin s'ha de faltar a la feina quan es posen malalts (normalment és la
mare) i buscar opcions de casals quan arriba I'estiu i altres opcions quan
arriben les vacances de Nadal i Setmana Santa. Aqui a l'interior de Catalunya,
concretament a Osona on jo visc, no hi ha casals gratuits i els casals que hi ha
no cobreixen totes les vacances escolars suposo que per falta de gent
Kok K
Tanmateix les mares i pares que tenen un nivell economic molt alt no veuen
condicionada la seva carrera professional ja que es poden permetre pagar
cada dia una cangur que els hi cobreixi també els dies que els nens estan
malalts i no poden a anar a col-legi també les hores que els casals d'estiu no
cobreixen

¥k K
Que trabajo existe que te permita cuidar dia y noche de un bebé? Que puedas
llevarlo al cole a les 9 hasta la 1 y de 3 a 5? Que puedas hacer la comida,
tenerlos medio educados y jugar con ellos y ayudarles en las tareas escolares?

Ninguno. O sacrificas el trabajo o a ellos.



Quan Vaig tenir cura del meu pare amb alzheimer durant 10 anys, escollia
feines prop de casa i amb un horari que em permetés cuidar-lo

kK kK
Durant el dia he hagut de adaptar la meva jornada laboral a les necessitats
dels meus fills, portar-los a Escola, fer dinars, etc.

EX 2
La meva situacid laboral em va permetre poder reduir 1/3de la jornada per

atendre un fill menor

2

He aturat la meva vida laboral pels fills.

EE L

He renunciat a canvis i exp ectatives laborals que tenia previstes.

* kK

Es impossible conciliar vida laboral i familiar.

kKK

Just quan estava embarassadadel meu segon fill em van oferir una substitucié

de direccio.
* kK

Cuando tienes hijos hay dos opciones o uno de los dos deja de trabajar o
cargas alos abuelos con los nietos, yo no soy partidaria de lo sequndo.




LA PATERNITAT, HA CONDICIONAT LATEVA VIDA LABORAL?

Vaig deixar d’estudiar per temes economics.

ok k¥

Treballavem junts, aixo és un error.







