
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'IGUALTAT I FEMINISME

Resolució IFE/3711/2026, de 8 d'octubre, per la qual s'aprova la convocatòria derivada de l'Ordre
IFE/147/2025, de 2 de setembre, que estableix les bases reguladores que han de regir la concessió de
subvencions, en règim de concurrència no competitiva, destinades a fomentar l'elaboració de plans
d'igualtat a empreses i entitats de menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya, cofinançades
pel Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 (PCAT+)

Atesa l'Ordre IFE/147/2025, de 2 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la
concessió de subvencions, en règim de concurrència no competitiva, destinades a fomentar l'elaboració de
plans d'igualtat a empreses i entitats de menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya,
cofinançades pel Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 (PCAT+), modificada per l'Ordre
IFE/31/2026, de 17 de febrer, de modificació del període de la convocatòria establert en la base 3.2 de l'Ordre
IFE/147/2025 esmentada;

Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya i, en allò que tingui la consideració de normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i el Reglament que la desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21
de juliol;

Per tot això,

Resolc:

Aprovar i publicar la convocatòria de les subvencions que figuren a l'annex d'aquesta Resolució.

1. Termini i forma de presentació de sol·licituds

El termini de presentació de les sol·licituds és de 20 dies naturals a comptar de l'endemà de la publicació
d'aquesta Resolució en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol·licituds de subvenció s'ha de presentar de manera telemàtica i es formalitzaran segons els models que
figuren en la seu electrònica.

2. Reintegrament

En el supòsit que la persona beneficiària de la subvenció vulgui fer la devolució voluntària de les quantitats
percebudes sense requeriment previ de l'Administració, haurà de sol·licitar la renúncia de la subvenció a
l'òrgan competent, que emetrà i notificarà la resolució corresponent així com la carta de pagament amb la
quantia que haurà de reintegrar.

Els interessos de demora es calcularan des de la data en què es va fer el pagament fins al moment que se'n va
produir la devolució efectiva per part de la persona beneficiària.

En els casos que el reintegrament es faci a instància de l'òrgan competent, es notificarà la quantia a reintegrar
a la carta de pagament corresponent.

3. Tractament de dades

Tal com estableixen les bases reguladores, i de conformitat amb la normativa vigent en matèria de protecció
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de dades, l'òrgan instructor tractarà les dades de caràcter personal incloses en les sol·licituds i la documentació
aportada per cada persona sol·licitant amb la finalitat de tramitar i fer el seguiment d'aquesta convocatòria de
subvencions, d'acord amb els principis de licitud, lleialtat, transparència, seguretat i confidencialitat que
estableix la normativa sobre protecció de dades.

4. Entrada en vigor

Aquesta Resolució produirà efectes l'endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de
reposició davant l'òrgan competent, en el termini d'un mes a partir de la publicació en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques (BOE núm. 236, de 2.10.2015), i l'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de
Catalunya (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010), o bé poden interposar directament un recurs contenciós
administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del Tribunal d'Instància de Barcelona corresponent,
en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació, de conformitat amb els articles 8, 14 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Barcelona, 8 d'octubre de 2026

P. d. (Resolució IFE/4485/2024, de 12 de desembre, DOGC núm. 9311, de 16.12.2024)

Olga Jiménez Palau

Secretària de Feminisme

Annex

Convocatòria per a la concessió de subvencions destinades a fomentar l'elaboració de plans d'igualtat per part
d'empreses i entitats de menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya (codi BDNS 934532)

Les subvencions d'aquesta convocatòria constitueixen un ajut d'Estat, en virtut de l'article 107.1 del Tractat de
funcionament de la Unió Europea (TFUE), per la qual cosa li és d'aplicació el Reglament (UE) núm. 2023/2831
de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Unió Europea (TFUE).

1. Obertura de la convocatòria, objecte i finalitat

1.1. S'obre la convocatòria per a la concessió de subvencions destinades a fomentar l'elaboració de plans
d'igualtat per part d'empreses i entitats de menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya.

1.2. L'objecte de la subvenció és impulsar l'adopció voluntària de plans d'igualtat a les petites i les mitjanes
empreses i entitats mitjançant una subvenció que pugui representar un incentiu econòmic que els ajudi a
finançar els costos associats a l'elaboració d'aquests plans.

1.3. La finalitat de la subvenció és fomentar la igualtat de gènere en l'àmbit laboral. Els plans d'igualtat són
l'eina principal de què disposen les empreses per assolir la igualtat de gènere formalment reconeguda en
l'ordenament jurídic, ja que permeten identificar els factors que afecten negativament el seu assoliment i
establir un pla de mesures encaminades a remoure'ls.

Mitjançant la Decisió d'execució de la Comissió Europea de 15 de desembre de 2022, es va aprovar el
programa Fons Social Europeu (FSE+) Catalunya 2021-2027 (en endavant, PCAT+), per tal de donar una
ajuda a la regió de Catalunya en el marc de l'objectiu d'inversió en l'ocupació i el creixement d'aquests fons.
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Aquest programa preveu una estratègia dissenyada per prioritats i objectius específics i es desenvolupa en el
marc de l'FSE+ per al període 2021-2027.

La prioritat 1 del PCAT+ fa referència a l'ocupació, l'adaptabilitat, l'emprenedoria i l'economia social i, dins
d'aquesta prioritat, es troba l'objectiu específic ESO4.3, que consisteix a “promoure una participació equilibrada
de gènere en el mercat de treball, unes condicions de treball equitatives i una millora de l'equilibri entre la vida
laboral i la familiar, en particular mitjançant l'accés a uns serveis assequibles de llar d'infants i d'atenció a
persones dependents”.

Dins d'aquest objectiu específic es preveu la implementació de diverses actuacions per aconseguir un dels
principals reptes en l'àmbit laboral i de l'equitat entre homes i dones en el treball. D'entre aquestes accions, el
Programa PCAT+ recull l'actuació 1.C.02 Subvencions per a l'elaboració de plans d'igualtat.

El Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s'estableix
el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament (UE) número 1296/2013, recull, en
l'article 3.1, els objectius generals de l'FSE+ i disposa, en l'article 3.2, que l'FSE+ donarà suport,
complementarà i afegirà valor a les polítiques dels Estats membres per garantir la igualtat d'oportunitats, la
igualtat d'accés al mercat laboral, unes condicions de treball justes i de qualitat, la protecció i la inclusió social,
en particular centrant-se en una educació i formació inclusives i de qualitat, l'aprenentatge permanent, la
inversió en els menors i les persones joves i l'accés als serveis bàsics.

Així mateix, l'article 4.1.c estableix com un dels objectius específics de l'FSE+ el de promoure una participació
equilibrada de gènere en el mercat laboral, unes condicions de treball equitatives i una millora de l'equilibri
entre la vida laboral i la familiar, en particular per mitjà de l'accés a uns serveis assequibles d'atenció a la
infància i d'atenció a persones dependents.

2. Procediment de concessió de la subvenció

La concessió de la subvenció s'efectua, excepcionalment, en règim de concurrència no competitiva.

3. Òrgans competents per a la instrucció i la resolució del procediment

3.1. L'òrgan instructor del procediment és la Subdirecció General de Planificació i Desplegament de Polítiques
d'Equitat i Conciliació del Departament d'Igualtat i Feminisme.

3.2. L'òrgan per dictar la resolució de concessió de la subvenció és la Direcció General d'Equitat en els Treballs i
Corresponsabilitat del Departament d'Igualtat i Feminisme.

4. Requisits per obtenir la condició de persona beneficiària

L'empresa o entitat sol·licitant ha d'estar en possessió dels requisits per obtenir la condició de persona
beneficiària d'acord amb el que estableix la base 6 de l'Ordre de bases que regula aquesta convocatòria de
subvencions.

No se subvencionaran les actuacions que s'hagin començat a executar amb anterioritat a la presentació de la
sol·licitud de la subvenció, per tal de garantir l'efecte incentivador de l'ajut; per tant, no es podrà haver
constituït la comissió negociadora del pla d'igualtat amb anterioritat a la sol·licitud de la subvenció.

5. Quantia total màxima de la convocatòria

5.1. L'import màxim que es destina als projectes subvencionables en aquesta convocatòria és de 250.000,00
euros a càrrec de les partides del pressupost de la Generalitat de Catalunya, segons el detall següent:

Partida pressupostària 2026 2027

D/470000100/316F/0000 FFSE27 0,00 € 100.000,00 €

D/470000100/316F/0000 GFSE27 0,00 € 150.000,00 €
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5.2. La quantia total màxima per a aquesta convocatòria es pot ampliar d'acord amb el que preveu l'article
92.4.b del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text refós de la Llei de finances públiques de
Catalunya. L'efectivitat de la quantia addicional restarà condicionada a la disponibilitat efectiva del crèdit en el
moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció.

5.3 Les actuacions que preveu aquesta Resolució són elegibles per mitjà del programa del Fons Social Europeu
(Programa FSE+ Catalunya 2021-2027), núm. CCI2021ES05SFPR011, amb un cofinançament del 40%.

6. Import de la subvenció

6.1. L'import de la subvenció per persona beneficiària és de dos mil cinc-cents euros (2.500 euros).

6.2. L'import de la subvenció en cap cas pot ser de tal quantia que, aïlladament o en concurrència amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de l'activitat subvencionada.

6.3. La quantitat total d'ajuts de minimis que pot rebre una empresa no pot superar la quantitat de 300.000
euros per empresa beneficiària per tres anys. En aquest còmput es tindran en compte tots els ajuts de minimis
que hagi rebut l'empresa durant el període considerat, independentment de la forma o de l'Administració
pública atorgant.

El període de tres anys que s'ha de tenir en compte s'ha de comptar de forma contínua.

7. Documentació a adjuntar a la sol·licitud

La documentació que s'ha d'adjuntar a la sol·licitud és la següent:

   a) Formulari de sol·licitud, d'acord amb el que estableix la base 11.2 de l'Ordre de bases que regula aquesta
convocatòria de subvencions, a través del Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat) o de Tràmits
gencat (http://tramits.gencat.cat).

   b) En el cas d'actuar per mitjà d'un representant, acreditació de la representació de l'entitat sol·licitant per
qualsevol mitjà vàlid en el dret que en deixi constància, si escau.

No s'ha de presentar la documentació acreditativa de la representació quan la signatura electrònica acrediti
també que la persona signant té poders suficients per actuar en nom de la persona representada.

   c) En els casos que sigui la primera vegada que l'empresa o entitat aporta les dades bancàries, o si han
transcorregut més de cinc anys de la darrera presentació, o bé si les dades han canviat, cal annexar una
sol·licitud de transferència bancària per a pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya (àrea
SEPA). El document model es pot descarregar a l'enllaç següent: http://economia.gencat.cat/ca/ambits-
actuacio/tresoreria-pagaments/models-formularis/.

   d) Declaració responsable que l'empresa o entitat no es troba en cap supòsit que impliqui un conflicte
d'interessos en el procediment d'acord amb el model formalitzat disponible al Canal Empresa
(http://canalempresa.gencat.cat) o a Tràmits gencat (http://tramits.gencat.cat).

8. Reformulació de la sol·licitud

Atès que l'objecte de la subvenció consisteix en el finançament d'activitats que ha d'exercir la persona
sol·licitant, no es podrà fer la reformulació de les sol·licituds per a aquesta subvenció.

9. Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables consisteixen en l'elaboració de plans d'igualtat per part d'empreses i entitats de
menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya.

10. Despeses subvencionables
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Les despeses subvencionables d'aquesta subvenció, d'acord amb l'article 31 de la Llei 38/2003, general de
subvencions, són les següents:

- Les despeses directes del personal tècnic que elabora el pla d'igualtat, és a dir, el seu cost salarial més les
despeses de la Seguretat Social a càrrec de l'empresa o entitat beneficiària.

- Les despeses derivades de la contractació d'una persona professional o empresa especialitzada per a
l'assessorament en l'elaboració del pla d'igualtat.

Es podran imputar exclusivament les despeses corresponents a la dedicació efectiva a l'elaboració i registre del
pla d'igualtat.

11. Resolució del procediment i notificació a la persona interessada

11.1. Les resolucions de subvencions es publiquen al Tauler electrònic de l'Administració de la Generalitat de
Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin utilitzar addicionalment altres
mitjans electrònics. Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes.

11.2 Correspon a la persona titular de l'òrgan instructor resoldre sobre la inadmissió i el desistiment de la
subvenció. Correspon a la persona titular de l'òrgan concedent, a proposta de l'òrgan instructor, resoldre sobre
la concessió i la denegació de la subvenció.

Aquestes resolucions s'han de dictar i publicar en el termini màxim de sis mesos a comptar de l'endemà de la
data de publicació de la convocatòria.

Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat i notificat una resolució expressa, la sol·licitud s'entén
desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que estableixen l'article 54.2.a de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i l'article 25.5 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

12. Termini d'execució de l'activitat

Les activitats que s'hagin de realitzar per al compliment de l'objecte de la subvenció s'han d'executar en el
període que va des de l'endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds de la subvenció fins
al 2 de juliol de 2027, inclòs.

Les empreses i entitats beneficiàries de la subvenció haurien de sol·licitar la inscripció del pla d'igualtat en el
REGCON com a mínim tres mesos abans que finalitzi el termini d'execució establert en la convocatòria, de
conformitat amb la base 2 de l'Ordre de bases que regula aquesta convocatòria de subvencions.

13. Justificació

13.1. El termini per presentar la justificació de la subvenció s'inicia l'1 d'abril de 2027 i finalitza el 23 de juliol
de 2027.

13.2. Les persones beneficiàries podran presentar la justificació, davant de l'òrgan concedent de la subvenció,
a partir del moment de la recepció de la comunicació de la resolució d'inscripció del pla d'igualtat per part del
REGCON. La mera sol·licitud d'inscripció del pla en el REGCON no tindrà la consideració de registrada a l'efecte
de la justificació.

13.3. La realització efectiva de les accions subvencionades quedarà acreditada amb la comprovació, per part de
l'Administració concedent de la subvenció, del registre efectiu del pla d'igualtat de la persona beneficiària en el
REGCON.

13.4. La justificació de la subvenció es durà a terme mitjançant una justificació per mòduls conforme el que
estableix el capítol III de l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions.

D'acord amb l'article 13 de l'Ordre ECO/172/2015 esmentada, caldrà aportar, com a justificació de les
subvencions, una memòria econòmica que ha de contenir, com a mínim, els punts següents:

a) Declaració de la persona beneficiària sobre el nombre d'unitats físiques considerades com a mòdul (en
aquest cas, plans d'igualtat registrats).

b) Quantia de la subvenció, calculada sobre la base de les activitats quantificades a la memòria d'actuació i els
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mòduls previstos en les bases reguladores o la convocatòria.

c) Declaració responsable del representant legal de l'empresa o entitat beneficiària relativa al cost del pla
d'igualtat subvencionat.

La persona beneficiària no està obligada a presentar els estats comptables, ni les factures o altres documents
de valor probatori en el tràfic jurídic mercantil. No obstant això, haurà de proporcionar en tot moment la
informació que li sigui requerida respecte a la subvenció concedida i sotmetre's a les actuacions de
comprovació i control de l'òrgan instructor, de la Intervenció General de la Generalitat, de la Sindicatura de
Comptes i d'altres òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, d'acord amb la normativa aplicable.

Tractant-se d'accions cofinançades pel Fons Social Europeu Plus, la documentació justificativa ha de complir el
que estableix l'Ordre TES/106/2024, de 8 de febrer, per la qual es determinen les despeses subvencionables
pel Fons Social Europeu Plus durant el període de programació 2021-2027. També és aplicable el que disposen
l'article 64 del Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, i
l'article 16 del Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny, que determinen
els costos no subvencionables per al període de programació 2021-2027.

13.5. El termini de justificació es podrà ampliar a petició de la persona beneficiària abans del termini fixat per
presentar la justificació, per raons degudament motivades, mitjançant el tràmit electrònic habilitat per l'òrgan
instructor. Aquest nou termini no podrà superar la meitat del termini inicialment establert.

14. Pagament

14.1. L'import de la subvenció es farà en un únic pagament, a partir del moment de la comprovació, per part
de l'òrgan concedent, de l'acreditació de la inscripció del pla d'igualtat en el REGCON.

14.2. Es produirà la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenció en cas de falta de justificació o
de concurrència d'alguna de les causes que preveuen l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i l'article 98 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.

(26.288.055)
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