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1.228
hores de formació
fetes a les
persones
contractades

11
organismes col·laboradors:
Serveis locals d'ocupació
d'Osona, Oficina de Treball
de Vic, Servei de
programes d'Oportunitats
d'Ocupació

18
municipis de la
comarca d'Osona on
s'ha subvencionat
almenys una
contractació

8.857,72€
de mitjana atorgats
per empresa
beneficiària del
programa

10
sectors d'activitat
empresarials diversos
entre les empreses
beneficiàries 

182
empreses / persones
emprenedores
prospectades i
assessorades

54
contractacions, 51
contractes indefinits i
3 contractes temporals 92

sessions de seguiment
fetes a persones
participants d'un total
de 220 previstes fins
a finals de l'edició

PROGRAMA
30 PLUS

Aquest projecte està subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio Público de Empleo Estatal - Ministerio de Trabajo
y Economía Social en el marc del Programa SOC-30 Plus regulat per Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol.

Programa 30 PLUS - 2022-2023

El programa 30 plus ofereix subvencions a entitats perquè duguin a terme projectes d’actuacions
ocupacionals per afavorir la inserció laboral de persones en situació d'atur a partir de 30 anys -
preferentment d'entre 30 i 45 anys- i amb baix nivell formatiu; per tal de proporcionar, entre
d'altres recursos, la formació i competències necessàries per ocupar un determinat lloc de treball.

Des de l'Oficina de Promoció Econòmica de Manlleu s'ha executat la setena edició del programa.
Amb aquesta infografia es busca plasmar els principals indicadors per a aquest any 2022-23. A
continuació, es presenten les dades més rellevants obtingudes fins al mes de març.

Figura 1. Resum edició del Programa
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Dones
57,41%

Homes
42,59%

Indefinides
96,77%

Indefinits
91,30%

temporals
3,23%

temporals
8,70%

Figura 2. Persones participants i tipus de contracte (per sexe)

S'ha subvencionat la
contractació de 54
persones, 31 dones i
23 homes.

Figura 3. Persones participants (segons col·lectiu)

Entre 30 i 45 anys Majors de 45 anys Aturats de llarga durada Majors 45 anys i Aturats ll/d

Dones

Homes 7,41% 29,62% 5,56%

11,11% 27,78% 11,11% 7,41%

El 81,48% de les persones
participants eren col·lectius en
risc d'exclusió sociolaboral.
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Educació primària o inferior
11,11%

Primera etapa
d'educació secundària
i similar
9,26%

Segona etapa
d'educació
secundària i similar
16,67%

Figura 4. Persones participants (segons estudis)

Figura 5. municipi de l'empresa i de residència dels participants

Altres municipis de
residència han estat Sant
Quirze de Besora,
Centelles, Gurb, Sant Julià
de Vilatorta, Esquirol,
Oristà, Sant Boi de
Lluçanès, Sant Hipòlit de
Voltregà, Sant Miquel de
Balenyà, Viladrau i
Vinyoles d'Orís.

Batxillerat / BUP
14,81%

Formació Professional
25,93%

Educació superior
12,96%

Altres
9,26%

Residencia participant

VIC

MANLLEU

SANT PERE DE
TORELLÓ

ELS HOSTALETS DE
BALENYÀ

TARADELL

RODA DE TER

SEVA

TONA

TORELLÓ

ALTRES

16,67%

18,52%

5,56%

5,56%

3,70%

3,70%

3,70%

3,70%

7,41%

22,20%

Població empresa

FOLGUEROLES

PERAFITA

0,00%

0,00%

3,70%

29,63%

18,52%

7,41%

5,56%

1,85%

1,85%

1,85%

5,56%

9,26%

12,96%

3,70%

Altres poblacions de les
empreses han estat
Borgonyà, Cantonigrós,
Centelles, Gurb, Sant Julià
de Vilatorta, Sant Martí
Sescorts i Tavèrnoles.

1,85% SANT VICENÇ DE 
TORELLÓ

3,70%
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Autònoms
8,16%

Entitat / Institució
sense afany de lucre
2,04%

Microempresa
67,35%

Figura 6. Perfils d'empresa (segons grandària)

Figura 7. Perfils d'empresa (segons sector d'activitat principal)

Petita empresa
22,45%

INDÚSTRIA

ACTIVITATS DELS PROFESSIONALS

CONSTRUCCIÓ I INSTAL·LACIONS

COMERÇ

HOSTELERIA I TURISME

AIGUA, SANEJAMENT I RESIDUS

FINANCERES I D'ASSEGURANCES

SALUT

AGRICULTURA, ALIMENTACIÓ, RAMADERIA,
PESCA I ACTIVITATS FORESTALS

25,93%

20,37%

11,10%

7,41%

7,41%

5,56%

1,85%

1,85%

18,52%

El 89,80% de les
empreses
contractants tenen
entre 1 i 50 persones
treballadores.


